UcHWALA NR XIII/83/2007
Rady Gminy w Kotczygtowach
z dnia 27 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okrg&lajacego wysokéé stawek i szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuglat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia, a take wysokd&¢ oraz
szczegOlowe warunki obliczania i wyptacania wynagdrenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doranych zasgpstw oraz wysokdé i warunki wyptacania
nagrod i innych $swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach
prowadzonych przez Gmirg Kotczygtowy w 2008 roku.

Dziatajc na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 54 B9 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 00 Nr 97, poz. 674 ze zmianami
z 2006 r. Dz. U. Nr 170, poz. 1218, Nr 220, po20@,& 2007 r. Dz. U. Nr 17, poz. 95, Nr 80,
poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, N6,1poz. 1238) oraz przepisoéw
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dBiha stycznia 2005 r. w sprawie
wysokaci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczegaicoieli, ogdélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzeniadriszego oraz wynagradzania za
prac; w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181zzeianami z 2006 r. Dz. U. Nr 43,
poz. 293, z 2007 r. Dz. U. Nr 56, poz. 372) i 48.ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samoegdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591zm@anami z 2002 r.
Dz. U. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113z.p884, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.
1806, z 2003 r. Dz. U. Nr 80, poz. 717, Nr 162,.pbE68, z 2004 r. Dz. U. Nr 102, poz.
1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 20@x. U. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz.
1457,z 2006 r. Dz. U. Nr 17, poz. 128, Nr 181,.d#37, z 2007 r. Dz. U. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218)

uchwala sk co nasgpuje:
§1

Ustala st Regulamin okrdajacy wysoka¢ stawek i szczegbtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczerrzegotowe warunki obliczania
I wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymig&awgodziny doranych zasfpstw
oraz wysokeéc¢ i warunki wyptacania nagrod i innyctwiadczeér wynikajacych ze stosunku
pracy nauczycieli w szkotach prowadzonych przez rgniotczygtowy w roku 2008
w brzmieniu okrélonym w zahczniku do uchwaty.

§2

Realizacja postanowieregulaminu musi hiyyzgodna z wysokiia przeznaczonych na ten cel
srodkow w budecie gminy.

§3
Dyrektorzy szkét & zobownzani do ksztattowania wynagrodzenauczycieli w sposob

umazliwiajacy zachowaniesredniego wynagrodzenia dla poszczegdllnych stopranaw
zawodowego, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 i 4wgtKarta Nauczyciela.



§4

Wykonanie uchwaty powierzagsiWojtowi Gminy.
§5

Traci moc uchwata Rady Gminy Kotczygtowy Nr V/22(P0z dnia 26 marca 2007 r.
§6

Uchwata wchodzi wzycie z dniem 1 stycznia 2008 r. i podlega ogtoszemi Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego.

Przewodnica
Rady Gminy

mgrakidia Brywczyiska



Zetnik do Uchwaty Nr XI11/83/2007
Rady Gminy wiznygtowach
Z dnia 27 grudnia 2007 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokaé stawek i szczegOtowe warunki przyznawania nauczygom
dodatkow za wystug lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracyoraz wysokaé
I warunki wyptacania innych sktadnikow wynagrodzena wynikajacych ze stosunku
pracy, szczego6towy sposéb obliczania wynagrodzeniza godziny ponadwymiarowe
I godziny doraznych zasepstw, a takie wysokd&é nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczego6towe zasady jego przysaaia i wyptacania dla
nauczycieli w szkotach i placowkach prowadzonych ez Gmirg Kotczygtowy w roku
2008.

Podstawa prawna:

1. Art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz art. 54 ust. 3 i Ustistawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 zrmp@m.).

2. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dr8a stycznia 2005 r.
w sprawie wysok&ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczegocnieli,
0golnych warunkéw przyznawania dodatkbw do wynapeoéh zasadniczego oraz
wynagradzania za praev dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181&p. zm.).

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Niniejszy regulamin stosuje ¢sido nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu, sz&ota
podstawowych i gimnazjach prowadzonych przez Grifiotczygtowy.

§2

llekro¢ w dalszych przepisach bezAsizego okréenia jest mowa o:
1. szkole — naley przez to rozumieprzedszkole, szket gimnazjum lub placowk dla
ktorej organem prowadezym jest Gmina Kotczygtowy,
2. nauczycielu — nalgy przez to rozumie takze wychowawe i innego pracownika
pedagogicznego szkoty oraz nauczycieli oddziatcegszkolnych,
3. dyrektorze lub wicedyrektorze — naje przez to rozumie dyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt 1,
4. roku szkolnym — naley przez to rozumie okres pracy szkoty, placowkgwiatowej
od 1 wrzénia danego roku do 31 sierpnia roku npeego,
klasie — nalgy przez to rozumietakze oddziat lub grug
uczniu — naley przez to rozumietakze wychowanka,
tygodniowym obowizkowym wymiarze godzin — nalg przez to rozumie
tygodniowy obowizkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ustaigrta
Nauczyciela,

Noo



8. regulaminie — naley przez to rozumieniniejszy regulamin,

9. Karcie Nauczyciela — natg przez to rozumie ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. @4#&n. zm.),

10.rozporadzeniu — nalgy przez to rozumie rozporadzenie Ministra Edukacii
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. waspe wysokéci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,ngghl warunkéw przyznawania
dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wydagréa za pracw dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 zzpbézm.).

§3

Regulamin okréa dla nauczycieli poszczegoélnych stopni awansuozimwego wysok&
stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania, péti@ i wyptacania:

dodatku za wystuglat,

dodatku motywacyjnego,

dodatku funkcyjnego,

dodatku za warunki pracy,

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziongahych zasgpstw,

nagrod i innychiwiadczeé wynikajacych ze stosunku pracy z gkzeniemswiadczeé
z zaktadowego funduszwiadcze socjalnych,

innychswiadczeé wynikajacych ze stosunku pracy.

ouhwnNE
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ROZDZIAL |
DODATEK ZAWYStLUG E LAT
§4

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystugt w wysokdci i na zasadach okilenych
w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela orazr@zporzdzenia.

ROZDZIAL II
DODATEK MOTYWACYJNY
§5

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motyvyaego jest:
1) uzyskanie szczegdlnych agnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opielazych,

a w szczegolnai:

a) uzyskanie przez uczniow, z uwzdhieniem ich maliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, co najmniej dobrych ggnic¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocjiefektami egzaminéw
I sprawdzianow albo sukcesami w olimpiadach, kos&ahn, zawodach itp.

b) umiegtne rozwizywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspdapra
Z ich rodzicami lub opiekunami,

c) pelne rozpoznanigrodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektgwn
dziatanie na rzecz uczniow potrzedmyjch szczegolnej opieki;



2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwkanej z powierzonym stanowiskiem

3)

4)

kierowniczym, dodatkowym zadaniem lubgagm, a w szczegolsoi za:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie $i wypetnianie przydzielonych
obowigzkow,

b) podnoszenie umiegjnosci zawodowych,

C) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbalg¢ o estetyk pomieszcze i sprawnd¢ powierzonych pomocy
dydaktycznych oraz innych wdzea szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w fyaalagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywrywanie s¢ z polecé stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozge] oceny dorobku

zawodowego;

zaangaowanie w realizagjczynndci i zajg¢ , o ktdrych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2

i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegoéheoza:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystoszkolnych i pozaszkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samogdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowski
dziatapcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji koleaskich lub innych form aktywni@i w ramach
wewnmntrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadstatutowych szkoty.

. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla kigm@dw szkdét, poza
wymienionymi wyej jest spetnienie nagiujacych kryteriow:

a)

f)
9)
h)

i)
)

tworzenie warunkow do realizacji zadadydaktycznych, wychowawczych
I opiekuiczych szkoty w tym: opracowanie arkusza organizasyp, wyposzenie w
srodki  dydaktyczne, spet, organizowanie dziataldoi administracyjnej,
gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie uwanie nad przestrzeganiem
odpowiednich warunkow bhp i p.po

opracowanie i realizacja planu finansowego szketytym réwniez pozyskiwanie
srodkéw pozabuizktowych,

dbatgs¢ o mienie, w tym organizowanie przegbw technicznych, prace
konserwacyjno-remontowe, czysta estetyk szkoty,

prowadzenie spraw osobowych, w tym zatrudnianiedagop z kwalifikacjami,
prowadzenie akt osobowych pracownikow, dysponowanieduszem swiadczé
socjalnych, dyscyplina pracy,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym readizarcjgramdw nauczania, ocena
pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozgoapcymi prag
w zawodzie, zacjtanie do innowacji i eksperymentow, motywowanie do
doskonalenia zawodowego, realizacja zalede wnioskdbw organdéw nadzoru
pedagogicznego i nadzoguggo,

uzyskiwanie pozytywnych efektow w realizacji zadaa rzecz é&wiaty, pomocy
spotecznej lub pogbowaniu w sprawach nieletnich,

wspotdziatanie w zakresie realizacji zadadukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacja zaledei wnioskOw organu prowadeego,

ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkolezgtej realizacji statutowych zadlprzez
podlegtych pracownikow,

wspOtpraca z organami szkoty i zwkami zawodowymi,

pozostate obowiki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyltad, poradek,



c) samodzielngt i inicjatywa w rozwazywaniu problemow,
d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zaddodatkowych (konkursy,
olimpiady, wycieczki, samodzielne wykonywanie pomdgdaktycznych).

§6

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stano@# kwoty planowanej na wynagrodzenia
zasadnicze nauczycieli danej szkoty bez dyrektora.

§7

1. Wysoka¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przyznajekbpr szkoty w oparciu
o kryteria zawarte w niniejszym regulaminie w wysal do 30 % wynagrodzenia
zasadniczego danego nauczyciela,

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyoek o przyznaniu powiadamia
zwiazki zawodowe dziatage w szkole.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréow szkét przyznaj@jt, w wysokaci do 50%
wynagrodzenia zasadniczego dyrektora, o przyznaowiadamia zwjzki zawodowe
dziatapce w szkole.

§8

1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywapptiocznym okresie pracy
w danej szkole. Nie dotyczy nauczycieli zatrudnidnyedtug art. 18 Karty Nauczyciela.
2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:
a) w trakcie korzystania z urlopu dla poratowania »deg
b) w okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodzemisazinicze.

§9
Nauczycielom uzupetniagym etat w innej szkole, dodatek motywacyjny prajendyrektor
szkoly macierzystej po zagnigciu opinii dyrektora szkoty, w ktorej nauczycielupetnia
etat, o przyznaniu powiadamia z&ki zawodowe dziatage w szkole.

§10

Dodatek motywacyjny wyptacacst gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1lI
DODATEK FUNKCYJNY
§11
1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyoesttlub wicedyrektora albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie Bzkwaz nauczycielowi petacemu

funkcje opiekuna stau lub wychowawcy Kklasy przystuguje dodatek funkgyjn
w wysokaci okreslonej w ponkszej tabeli:



Procent wynagrodzenia
] llosé oddziatow/ Zngd”'?fgggsqgaiﬁt{
P- Stanowisko llos¢ uczniow P gced P 9
z pp lub drr
od do od do
Dyrektor Przedszkola
1. | czynnego ponad 5 godzin  do 6 15 35
Dyrektor Zespotu Szkot
* liczba oddziatow 7 12 25% 50%
2.
* liczba oddziatow 13 i wiccej 35% 80%
Vice dyrektor
31 *liczba oddziatow 13 i wiccej 15% 60%
4. Kierownik Filii do 4 10 % 40 %
5 Inne stanowiska 15% 2504
kierownicze
. 2% wynagrodzenia danego
6 Opiekun stazu za L nauczyC|e[a nauczyciela wedtug jego
' powierzonego opiece :
stopnia awansu
Wychowawstwo klasy
* liczba oddziatow - 1 1 20 uczniow 40 zt
7. | * liczba uczniow
powyzej 20 - 50 zt
uczniow

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowrienauczycielom, ktérym czasowo powierzono
petnienie obowizkow dyrektora lub powierzono te obaweki w zasgpstwie.

§12

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w &%t 1 i 2 powstaje od pierwszego
dnia miesica nasipujacego po mieacu, w ktorym naspito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji, azgk powierzenie to nagpito
pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w wust. 1 nie mmiygup w  okresie
nieusprawiedliwionej nieobeckd w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdwi
w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzeasadnicze oraz od pierwszego dnia
mieshca nastpujacego po mieacu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia staskav
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji z innychwamléw, a jeeli zaprzestanie tego
petnienia naapito pierwszego dnia miegia — od tego dnia.



3. Nauczyciele zajmary w szkole stanowiska kierownicze nie mdgy¢ opiekunami stau
I otrzymywa& z tego tytutu dodatku, magnatomiast sprawowafunkcje wychowawcy
klasy.

4. Dodatek funkcyjny wyptacasiz gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§13

1. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego w granicach oflianych powysz tabeh dla dyrektora
szkoty/placowki przyznaje Wojt Gminy, o przyznamoewiadamia zwjzki zawodowe
dziatapce w szkole.

2. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora i pozostatyckdb zajmujcych inne stanowiska
kierownicze oraz nauczycieli przyznaje dyrektor,przyznaniu powiadamia zwaki
zawodowe dziatape w szkole.

3. Przy ustalaniu wysokoi dodatku funkcyjnego dla dyrektora bierze god uwag liczbe
ucznidw, oddziatébw, pracownikdéw, warunki organizimey szkoty/placowki, stan
techniczny i liczk budynkow, efektywn@& funkcjonowania szkoty/placowki, wyniki
W hauczaniu, itp.

§14

1. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia opiekuna zstaprzystuguje za Kkala osole
odbywajca staz i powierzor, danemu nauczycielowi.

2. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje kada klass powierzon
nauczycielowi.

ROZDZIAL IV
DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§15

Nauczycielom pracagym w trudnych lub uaizliwych warunkach przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy na zasadach édéngch w art. 34 Karty Nauczyciela oraz 8§ 81 9
rozporzdzenia.

§16

Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielenpowadzenie:

1. zaj¢ dydaktycznych w klasachdzonych w szkotach podstawowych w wys&didl0%
stawki godzinowej za kala przepracowanw tych klasach godz¢nauczania.

2. indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanedo ksztalcenia specjalnego
lub zap¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dZmi | miodzieza upcledzonymi
umystowo w stopniu gbokim w wysokdci do 20% stawki godzinowe] za kala
efektywnie przepracowargodzirg zage.

3. dodatek, o ktorym mowa w ust. 2, przystuguje rowmauczycielom szkot prowaalzych
indywidualne zajcia z niepetnosprawnymi dzieni i mtodzieza, ktérych rodzaj i stopie
niepetnosprawniei zostat okrélony w § 2 rozporzdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie ki§te oceny niepetnosprawia u osob
w wieku do 16 rokwycia (Dz. U. nr 17, poz. 162) i uzasadnia konieézrgprawowania
statej opieki lub udzielania pomocy, oraz prowadamtnz dziémi i mtodzieza powyzej



16 roku zycia, u ktorych wysipito naruszenie sprawRlc organizmu z przyczyn,
o ktérych mowa w 8 32 ust. 1 rozpadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie oraek@® niepetnosprawioi i stopniu
niepetnosprawniei ( Dz. U. nr 139, poz. 1328).

§ 17

. Wysokas¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustateldpr szkoty, dla dyrektora
ustala Woijt.

. Dodatek za warunki pracy wyptacag¢ simiestcznie z dolu w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

ROZDZIAL V

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§18

. Nauczycielowi realizujcemu tygodniowy obowrzkowy wymiar godzin zaf
dydaktycznych, wychowawczych i opielazych przystuguje wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i godziny daraych zastpstw.
. Wynagrodzenie za jedrgodzirg ponadwymiarow i godzirg doranego zasipstwa ustala
sig, z zastrzeeniem ust. 3, dziet przyznam nauczycielowi stawk wynagrodzenia
zasadniczego d¢znie z dodatkiem za warunki pracy,zgeé praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz donaego zasjpstwa odbywa siw warunkach uprawniagych
do dodatku) przez miegizm liczb¢ godzin tygodniowego obowzkowego wymiaru
zaj¢, ustalonego dla rodzaju zéjdydaktycznych, wychowawczych lub opiékaych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych I|dbraznego zasfpstwa
nauczyciela.
. Miesigczm liczbe godzin obowazkowego Ilub realizowanego wymiaru @&aj
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 2, ustala minazac tygodniowy obowgzkowy lub
realizowany wymiar zaf przez 4,16 — z zackgleniem do petnych godzin w ten sposaéb,
7€ czas za&f poniej ¥2 godziny pomija gj a co najmniej ¥z godziny liczyesza peha
godzire.
. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzeelanplanie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie reglz zag¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkgim, rozpoczynania lub kozenia
zaj¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieoi@ci w pracy.
. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarav tygodniach, w ktorych
przypadai dni usprawiedliwionej nieobeckd w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych ez& rozpoczynaj sic lub kaicza
w srodku tygodnia przyjmuje sinastpujaca zasad:
— od ilosci godzin ponadwymiarowych przydzielonych w danymadniu odejmuje si
réznice miedzy faczm liczba nie odbytych godzin, aézm liczba sredniego pensum
w danym dniu (dniach).
Powysz zasad ujmuje s¢ ponizszym algorytmem:
X =A-(n -d x 3,6)dla pkciodniowego tygodnia pracy — liczba godzin
ponadwymiarowych naliczana do wynagrodzenia,



X =A - (n - d x 4,5)dla czterodniowego tygodnia pracy — liczba godzin
ponadwymiarowych naliczana do wynagrodzenia,
A — liczba godzin ponadwymiarowych przydzielona woiygiu w rozktadzie zaf,
n — liczba godzin przypadga w dniu (dniach) nieobecém nauczyciela
a wynikapca z planu zaf,
d — liczba dni nieobecsoi w pracy nauczyciela w danym tygodniu,
3,6 — normatywna dzienna liczba godzin dla nauczyciekizupcego zajcia w 5
dniowym tygodniu pracy,
4,5 — normatywna dzienna liczba godzin nauczycieldizgacego zajcia w cagu 4
dni.
— przyjmuje s¢ zasad zaokgnglania do petnych godzin w ten sposéb,do 0,5 godziny
pomija sg, a 0,5 i wecej liczymy jako za peingodzire.
— jezeli iloczyn d x 3,6 jest wkszy od liczby godzin przypadaych w dniu (dniach)
nieobecnéci nauczyciela w pracy nie traci on godzin ponadwayowych.
. Za godziny faktycznie przepracowane uznaje tkze godziny ponadwymiarowe
przypadajce w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich fimmvac z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w szczegébnov zwiazku z:
a) zawieszeniem ze¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,
c) innych zdarzé losowych,
d) choroly dziecka nauczanego indywidualnie, tragajnie diwej niz tydziea.

§19

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziosaghych zastpstw wyptaca si
mieskcznie z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin dargch zasfpstw zrealizowanych
w danym miesicu dla dyrektora ustala Wojt, dla nauczycieli —ekyor.

. Zastpstwa dorane za nieobecnych nauczycieli w pierwszej kolggnhgrzydziela si
nauczycielom nie petacym funkcji kierowniczych w szkole.

ROZDZIAL VI
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§20

. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszuduagta nauczycieli w wysokoi
1% rocznych wynagrodzeosobowych nauczycieli wyoglsnione § w rocznym planie
finansowym szkoty, z tynye:

1) 80%srodkow funduszu przeznacza sia nagrody dyrektorow,

2) 20%srodkéw funduszu przeznacza sia nagrody organu prowagzgo.

. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycisi specjalnego funduszu nagrod,
o ktérym mowa w ust. 1 zgodnie z art. 49 ust. 2tiKéddauczyciela reguluje oglony
regulamin wprowadzony UchwaRady Gminy.
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ROZDZIAL VI
DODATEK MIESZKANIOWY
§21

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze niezsaym ni potowa tygodniowego
obowizkowego wymiaru godzin w szkotach prowadzonych prgmire Kotczygtowy,
posiadajcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska naucagci przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

Wysoka¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego jest uméea od liczby
cztonkow rodziny wspdlnie zamieszkaych i kgdacych na jego utrzymaniu.

Do cztonkdw rodziny nauczycieladacych na utrzymaniu zaliczaesi

1) wspotmakonka,

2) dzieci do 18 rokuycia,

3) niepracujce dzieci do 25 rokuaycia w przypadku kontynuacji nauki.

Dodatek naliczany jest od wynagrodzenia zasadniczegiczyciela stgsty z petnym
przygotowaniem pedagogicznym, wgejiwymienionej stawki procentowej:

a) w wysokaci 2 % dla jednej osoby,

b) w wysokdaci 3 % dla dwoch oséb cztonkdw rodziny

c) w wysokaci 4 % dla trzech os6b — cztonkow rodziny,

d) w wysokdaci5 % dla czterech i wicej osdb — czionkéw rodziny.

Nauczycielowi i jego wspotimabnkowi, kedacemu take nauczycielem, stale z nim
zamieszkujcemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, wysokdci
okreslonej w ust. 3. Matonkowie wspolnie okrdaja pracodawe, ktory kedzie im
wyptacat ten dodatek.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznajee sha wniosek nauczyciela,
a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w usihajch wspolny wniosek.

§ 22

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje zga@lowi:

1) niezalenie od tytutlu prawnego do zajmowanego przez niegall mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miegia nastpujacego po miegcu, w ktérym nauczyciel ziyt
wniosek 0 jego przyznanie, az@i ztozenie wniosku nagpito pierwszego dnia
mieskca — od tego dnia.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje weske wykonywania pracy, a tak

w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzeni

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej sly wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej; w przypadku, gdy z nauczycielem pamyim do staby zawarta
byta umowa o pracna czas okiony, dodatek wyptaca sinie diwej niz do kaca
okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

§ 23

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyreda — Wojt Gminy.
Dodatek mieszkaniowy wyptacaesi dotu.



ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KO NCOWE
8§24
Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze e¢zajposzczegolne skiadniki
wynagrodzenia przystugujw wysokaci proporcjonalnej do wymiaru zgj, z wyjatkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkdi&gry przystuguje w petnegj
wysokasci bez wzgtdu na wymiar zag.

§ 25

1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za caagsprawiedliwionej nieobecha
w pracy a take za inne okresy, za ktére na podstawieglmalych przepiséw nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawlke wynagrodzenia za 1 dZisie wykonywania pracy z przyczyn oklenych w ust.
1 ustala si dziehc wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone zygizez 30.

3. Wysoka¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktérych mewmast. 1, oblicza si
mnazac liczbg dni nie wykonania pracy przez stawdkreslona w ust.2.

§ 26

Zmian w regulaminie dokonuje ¢sina zasadach i w trybie wl@wym dla uchwalenia
regulaminu.

§27

W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulamirz@stosowanie majprzepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

§ 28

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z przedstalami ZO ZNP w Kotczygtowach.



