UcHwAtA NR XXIV/162/2009
Rady Gminy w Kotczygtowach
Z dnia 16 lutego 2009 roku

w sprawie Regulaminu dla nauczycieli okre  slajacego wysoko $é dodatkéw do
wynagrodzenia  zasadniczego oraz  szczegOtowych  warun kow ich
przyznawania, wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro we i dora znych
zastepstw oraz szczegdlowe zasady przyznawania wysoko  $ci i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w placowkac h oswiatowych
prowadzonych przez Gmin ¢ Kotczygtowy.

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2006 r. Dz. U. Nr 97, poz. 674, zmiany:
z 2006 r. Dz. U. Nr 170, poz. 1218, Dz. U. Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Dz. U. Nr 17,
poz. 95, Dz. U. Nr 80 poz. 542, Dz. U. Nr 102, poz. 689, Dz. U. Nr 158, poz. 1103,
Dz. U. Nr 176, poz. 1238, Dz. U. Nr 191, poz. 1369, Dz. U. Nr 247 poz. 1821,
z 2008 r. Dz. U. Nr 145, poz. 917) oraz przepisoOw rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkoéw przyznawania
dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, zmiany: z 2006 r. Dz. U. Nr 43, poz. 293,
z 2007 r. Dz. U. Nr 56 poz. 372, z 2008 r. Dz. U. Nr 42 poz. 257) i art. 18 ust. 2,
pkt. 15 ustawy z dnia 08.03.1990r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity
z 2001r. Dz. U. Nr 142, poz.1591 , zmiany z 2002 r. Dz. U. Nr 23, poz. 220, Dz. U. Nr
62, poz. 558, Dz. U. Nr 113, poz. 984, Dz. U. Nr 153, poz. 1271, Dz. U. Nr 214, poz.
1806, z 2003 r. Dz. U. Nr 80, poz. 717, Dz. U. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Dz. U. Nr
102, poz. 1055, Dz. U. Nr 116, poz. 1203, Dz. U. Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Dz. U.
Nr 172, poz. 1441, Dz. U. Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Dz. U. Nr 17, poz. 128, Dz. U.
Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Dz. U. Nr 48, poz. 327, Dz. U. Nr 138, poz. 974, Dz. U.
Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Dz. U. Nr 180, poz. 1111)
uchwala si e co nast epuje:

§1

Uchwala sie Regulamin dla nauczycieli zatrudnionych w placoéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Kofczygtowy, okreslajacy wysokos¢ dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczego6towych warunkéw ich przyznawania,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw oraz
szczegOlowe zasady przyznawania i wysokos¢, wyplacania  nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego, zwany dalej Regulaminem, w brzmieniu okreslonym
w zatgczniku do uchwaty.

§2
Dyrektorzy Zespotow Szkdét i Przedszkola sg zobowigzani do ksztaltowania
wynagrodzen nauczycieli w spos6b umozliwiajgcy zachowanie Sredniego
wynagrodzenia dla poszczegoélnych stopni awansu zawodowego, o ktorym mowa
w art. 30 ust. 3 i 4 ustawy Karta Nauczyciela.

§3
Wykonanie uchwalty powierza sie Wojtowi Gminy.



§4
Traci moc uchwata Rady Gminy Kofczygtowy Nr Xll1/83/2007 z dnia 27 grudnia
2007r.

§5
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Pomorskiego.

Przewodniczaca
Rady Gminy
mgr Klaudia Brywczynska



Zatgcznik do uchwaty Nr XXI1V/162/2009
Rady Gminy w Kotczygtowach
z dnia 16.02.2009 r.

REGULAMIN

dla nauczycieli okre $lajacy wysoko §¢é dodatkbw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegétowych warunkéw ich przyznawan ia nauczycielom,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i dora  znych zast epstw oraz
szczegOtowe zasady przyznawania i wyptacania dodatk  u mieszkaniowego, jego
wysoko §¢ w szkotach prowadzonych przez Gmin ¢ Kotczygtowy.

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1.
1. Niniejszy Regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w szkofach
podstawowych, gimnazjach, przedszkolu, prowadzonych przez Gmine Kofczygtowy.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli (poszczegdlnych stopni awansu zawodowego)
wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki ich przyznawania, obliczania
I wyptacania:

- dodatku za wystuge lat,

- dodatku motywacyjnego,

- dodatku funkcyjnego,

- dodatku za warunki pracy,

- wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

- nagrdd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy z wytgczeniem

Swiadczen z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych,
- innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.

§ 2.
llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okres$lenia jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),

2) Rozporz qdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkoéw przyznawania
dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.),

3) placowce o swiatowej — nalezy przez to rozumiec¢ szkote podstawowg, gimnazjum
oraz przedszkole, dla ktérego organem prowadzacym jest Gmina Kotczygtowy,

4) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt. 3,
5) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé¢ réwniez wychowawce i innego

pracownika pedagogicznego zatrudnionego w jednostkach organizacyjnych,
o ktérych mowa w pkt. 3,



6) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiecC okres pracy szkoty od 01 wrzesnia
danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

7) klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat lub grupe,

8) uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

9) tygodniowym obowi gzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumiec
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w 8 2 wust. 1
rozporzadzenia,

10) dodatku — nalezy przez to rozumie¢ kwote przystugujgcego dodatku
zaokraglonego do petnych ztotych w ten sposoéb, ze kwote 0,49 ziotych pomija sie,
a kwote od 0,50 ztotych zaokragla sie do petnego ziotego.

§ 3.
1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli, uwzgledniajgc przewidywang
strukture zatrudnienia w roku 2009, przyjmuje sie osoby zatrudnione w petnym
i niepetnym wymiarze godzin.

2. Liczba 0s0Ob przyjeta do obliczen jest sumg liczby osob zatrudnionych na petny
etat i etatobw przeliczeniowych wynikajagcych z zatrudnienia oso6b w niepetnym
wymiarze godzin. Poszczegodlne skiadniki wynagrodzenia przystuguja w czesci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, o ile postanowienia niniejszego regulaminu
lub przepisy szczegolne nie stanowig inaczej.

3. W razie zastepowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych
w niepetnym wymiarze godzin — za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw
przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

§ 4.

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabele zaszeregowania dla
nauczycieli okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31.01.2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami: z 2006r., Nr 43, poz. 293 i z 2007 r. Nr 56, poz.
372).

DZIAL |
DODATEK ZAWYStUG E LAT

§ 5.
Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i zasadach
okreslonych w art. 33 ust. 1 ustawy Karty Nauczyciela, 8 7 Rozporzadzenia i na
warunkach okreslonych w § 6 niniejszego Regulaminu.

§ 6.
1. Dodatek przystuguje:

1. poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
tego dodatku, jezeli nabycie nastgpito w ciggu miesigca,

2. za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito
od pierwszego dnia miesigca,



3. dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z wyjgtkiem okresu przebywania
w stanie nieczynnym. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby bgdz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem
rodziny, za ktoére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie Ilub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.
2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokosc¢ tego
dodatku, w formach o jakich mowa w 8§ 7 Rozporzadzenia dokonuje:
1) nauczycielowi - dyrektor zespotu szkdt, przedszkola,
2) dyrektorowi zespotu szkot, przedszkola  — Woéjt Gminy

3. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL I
DODATEK MOTYWACYJINY

§ 7.

1. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy, jednakze przyznanie dodatku jest

uwarunkowane spetnieniem przez nauczyciela kryteriow do ktorych nalezg

osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, opiekunczo - wychowawczym,
wprowadzanie innowacji pedagogicznych, szczegolnie efektywne wypetnianie zadan

i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a w szczegélnosci:

1) uzyskanie przez uczniéw z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co
najmniej dobrych osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych
wynikami Kklasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i sprawdzianéw albo
sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.,

2) umiejetnos$¢ rozwigzywania probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy
z rodzicami,

3) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegoélnej opieki,

4) systematyczne i efektywne przygotowanie sie i wypetnianie przydzielonych
obowigzkdw,

5) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

6) wzbogacenie wiasnego warsztatu pracy,

7) dbalos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosé powierzonych pomocy
dydaktycznych oraz innych urzadzen szkolnych,

8) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

9) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

10)przestrzeganie dyscypliny pracy,

11)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2
i 3 Karty Nauczyciela a w szczegdélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych, przedszkola,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywnosci w ramach
wewnagtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.



2. Kryteria przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektorow zespotow szkét

i przedszkola zwigzane sg gtownie z prawidlowym funkcjonowaniem catej szkoty,

sprawami administracyjnymi, gospodarczymi, nadzoru pedagogicznego, stwarzania

prawidtowych warunkéw nauczania i wychowania, a w szczegolnosci:

1) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane srodki finansowe,

2) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogacenia majatku szkolnego,

3) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wiasciwego
wykorzystania na cele szkoty,

4) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajgcych udziat i role
w Srodowisku lokalnym,

5) podejmowanie dziatah zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno -
wychowawczych;

- w zakresie sprawnosci organizacyjnej w realizacji zadan szkoty:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

dyscypliny pracy, podziat zadan, terminowosc realizacji zadan i zarzadzen,
podejmowania dziatan motywujgcych nauczycieli do doskonalenia
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

polityki kadrowej,

organizowania konferencji szkoleniowych,

wspotpracy z placéwkami doskonalenia nauczycieli,

podejmowania innych dziatarn majgcych na celu promowanie szkoty;

- w zakresie efektow w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

g)

h)
)

)

)
K)

osiggnie¢ uczniow: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu,
wojewodztwa, kraju,

poszerzonej oferty szkoty poprzez: wprowadzanie programoéw autorskich,
innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz innych rozwigzan
metodycznych,

dbatosci o klimat wychowawczy szkoty, przedszkola poprzez rozwigzywanie
konkretnych probleméw wychowawczych, podejmowanie efektywnych
dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,
stwarzania  warunkéw  sprzyjajacych rozwojowi, samorzadnosci
i przedsiebiorczosci uczniow,

obecnosci szkét, przedszkola w srodowisku lokalnym, organizowanie i udziat
w imprezach, konkursach i przegladach organizowanych przy wspoétpracy
Z instytucjami spoteczno — kulturalnymi,

- w zakresie prowadzenia dziatalnosci menadzera zakfadu pracy:

)

posiada koncepcje swojej pracy, dziata skutecznie i efektywnie w celu jej
realizacji,

m) wiasciwie wykorzystuje srodki budzetowe na doposazenie szkoty (placowki)

n)

0)

p)

w pomoce dydaktyczne, a takze przeznacza $rodki na remonty
i konserwacje,

umiejetnie prezentuje na zewnagtrz dokonania swojej szkoty (placowki),
celem pozyskania srodkéw pozabudzetowych,

wydatkuje srodki wkasne po wnikliwym ustaleniu priorytetéw w porozumieniu
Z upowaznionym organem szkoty (placéwki),

planuje i organizuje prace szkoty (placowki), aby zapewni¢ bezpieczenstwo
I higiene pracy uczniom i pracownikom.

§ 8.



Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi 4% kwoty planowanej na
wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli danego zespotu szkét, przedszkola bez
wynagrodzenia dyrektora zespotu szkét i przedszkola.

§0.

1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor zespotu szkét,
przedszkola w oparciu o kryteria zawarte w Regulaminie w wysokosci do 10 %
wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor zespotu szkot lub
przedszkola.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow zespotdéw szkot, przedszkola przyznaje woit,
w wysokosci do 50% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 10.

1. Dodatek motywacyjny mozna przyzna¢ nauczycielowi po pétrocznym okresie
pracy w danej szkole.
2. Nie dotyczy nauczycieli zatrudnionych wg art. 18 ust. 1 KN

§ 11.

Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty macierzystej po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty, w ktorej
nauczyciel uzupetnia etat.

§ 12.
Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL lI
DODATEK FUNKCYJNY

§ 13.

Do otrzymania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:
stanowisko dyrektora, wice dyrektora albo inne stanowisko kierownicze,
wychowawstwo, funkcje opiekuna stazu oraz nauczyciele doradcy metodyczni lub
konsultanci.
Dyrektorowi zespotu szkol, przedszkola dodatek przyznaje WOojt, pozostatym
nauczycielom — uprawionym do otrzymania dodatku funkcyjnego - dyrektor zespotu
szkot, przedszkola.
Dodatek funkcyjny dla dyrektora zespotu szkot, przedszkola przyznaje sie za:
1) warunki organizacyjne, m.in.:

- liczbe oddziatow,

- liczbe zastepcow,

- liczbe uczniow,
2) efektywnos$¢ funkcjonowania szkoty, przedszkola m.in.:

- racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami finansowymi,

- prawidtowo prowadzong polityke kadrowa,

- umiejetne pozyskiwanie srodkéw w ramach dziatalnosci gospodarczej szkoty,

- prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze ocen, protokoty egzaminow,

dzienniki lekcyjne) i kadrowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
- przestrzeganie przepisOw bhp na terenie szkoty;



3) wyniki w hauczaniu i wychowaniu, m.in.:

- wyniki kwalifikacji rocznej,

- wyniki egzaminow i sprawdzianow,

- osiggniecia w olimpiadach, konkursach, zawodach.

8 14.

1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze, realizujgcym
dodatkowe zadania oraz zajecia, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp llo §¢ oddziatow/ Procent wynagrodzenia
Stanowisko llo $¢ uczniow zasadniczego n-la
stazysty posiadaj gcego
stopie n mgr z pp lub drr

od do od do

1 |Dyrektor Przedszkola do 6 15 35

czynnego ponad 5

godzin
2 | Dyrektor Zespotu Szkoét

* liczba oddziatow 7 12 25% 50%

*liczba oddziatow 13 I wiecej 35% 80%
3 | Vice dyrektor

* liczba oddziatow 13 i wiecej 15% 60%
4. |Inne stanowiska | = ----- 15% 25%

kierownicze

5 |Opiekun stazu 2 % wynagrodzenia
danego nauczyciela wg.

jego stopnia awansu

Za 1 nauczyciela
powierzonego opiece

4 | Wychowawstwo klasy,

grupy
* liczba oddziatow - 1 1 10 40
* liczba uczniéw 11 20 60
powyzej
21 80

2. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w 8 12 ust. 1 Ip. 1 tabeli, przystuguje rowniez
nauczycielom, ktérym czasowo powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora zespotu
szkot, przedszkola lub powierzono te obowigzki w zastepstwie.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska, funkciji
uprawniajacej do jego pobrania, a jesli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca od tego dnia.

4. Dodatki funkcyjny nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia funkcji uprawniajgcej do tego
dodatku, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia.



5. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe
odbywajacq staz i powierzong danemu nauczycielowi.

6. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru zatrudnienia za czas choroby
i zasitku z funduszu ubezpieczen spotecznych.

7. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 15.

Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom pracujgcym w trudnych lub
ucigzliwych warunkach. Wysokos¢ dodatku uzalezniona jest od stopnia trudnosci lub
ucigzliwosci realizowanych prac lub zaje¢ oraz wymiaru czasu pracy , realizowanego
w takich warunkach. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom za
prowadzenie:
1) zajec¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach podstawowych:

- w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazdg przepracowang w tych klasach
godzine nauczania.
2 ) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
i zaje¢ rewalidacyjnych:

- w wysokosci do 20% stawki godzinowej za kazdg efektywnie przepracowang
godzine zajec.
3) indywidualnych zaje¢ z niepetnosprawnymi dzieémi i mtodzieza, ktorych rodzaj
i stopien niepetnosprawnosci zostat okreslony w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny
niepetnosprawnosci u osob w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162)
i uzasadnia koniecznos¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy, oraz
prowadzonych z dzieémi i mlodziezg powyzej 16 roku zycia, u ktorych wystgpito
naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktdorych mowa w 8§ 32 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003
r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr
139, poz. 1328).

§ 16.
1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala Dyrektor Zespotu
Szkot lub przedszkola, dla Dyrektora Zespotu Szkét lub Przedszkola ustala Wojt.
2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu, za godziny faktycznie w takich
warunkach odbyte, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| DORAZNYCH ZASTEPSTW

817.
1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych przystuguje wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.
2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego
zastepstwa oblicza sie, z zastrzezeniem ust. 3, dzielgc przyznang nauczycielowi



stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie
warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuhczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajec
nauczyciela o ktérej mowa w ust. 1, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub
realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 — z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zajec ponizej ¥2 godziny, pomija sie, a co najmniej ¥z godziny liczy
sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢
z powodu przerw przewidzianych przepisami o0 organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktorych przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajq sie lub
konczg w srodku tygodnia przyjmuje sie nastepujgcq zasade:

- od ilosci godzin ponadwymiarowych przydzielonych w danym tygodniu odejmuje
sie rOznice miedzy tgczng liczbg nie odbytych godzin, a taczng liczbg Sredniego
pensum w danym dniu (dniach).

Powyzszg zasade ujmuje sie ponizszym algorytmem :

X =A-(n-d x 3,6) dla pieciodniowego tygodnia pracy — liczba godzin
ponadwymiarowych naliczana do wynagrodzenia,

X =A-(n-d x 45) dla czterodniowego tygodnia pracy — liczba godzin
ponadwymiarowych naliczana do wynagrodzenia,

A — liczba godzin ponadwymiarowych przydzielona w tygodniu w rozktadzie zajec,

n — liczba godzin przypadajgca w dniu (dniach)nieobecnosci nauczyciela
a wynikajgca z planu zajec,

d — liczba dni nieobecnosci w pracy nauczyciela w danym tygodniu

3,6 — normatywna dzienna liczba godzin dla nauczyciela realizujgcego zajecia w 5
dniowym tygodniu pracy,

4,5 — normatywna dzienna liczba godzin nauczyciela realizujgcego zajecia w ciggu 4
dni.

Przyjmuje sie zasade zaokrgglania do peinych godzin w ten sposob, ze do 0,5
godziny pomija sie, a 0,5 (i wiecej ) liczymy jako za peing godzine.

Jezeli illoczyn d x 3,6 jest wiekszy od liczby godzin przypadajgcych w dniu (dniach)
nieobecnosci nauczyciela w pracy nie traci on godzin ponadwymiarowych.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt
ich zrealizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci
w zwigzku z:

- zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw

- wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

- innych zdarzen losowych,

- chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgcg nie dituzej niz tydzien,
traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

§ 18.
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1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
wyptaca sie z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia..

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw zrealizowanych
w danym miesigcu dla dyrektora ustala Wojt, dla nauczycieli dyrektor.

3. Zastepstwa dorazne za nieobecnych nauczycieli w pierwszej kolejnosci przydziela
sie nauczycielom nie petnigcym funkcji kierowniczych w zespole szkét, przedszkolu.

ROZDZIAL VI
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

8§ 19.
1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
w wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli
wyodrebnia sie w rocznym planie finansowym zespotu szkoét, przedszkola z tym, ze:
1) 80 % srodkoéw funduszu przeznacza sie do dyspozycji na nagrody dyrektoréw
zespotdéw szkot, przedszkola,
2) 20 % srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody do dyspozycji organu
prowadzacego.
2. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu
nagréd, o ktorych mowa w ust. 1, zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela reguluje
odrebny regulamin wprowadzony Uchwatg Rady Gminy.

ROZDZIAL VII
DODATEK MIESZKANIOWY

8§ 20.

1. Nauczycielowi i nhauczycielowi stazysci zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz
potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin w szkotach, przedszkolu
Gminy Koitczygtowy posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego jest uzalezniona od liczby
cztonkow rodziny bedgcych na jego utrzymaniu.
Do dzieci bedacych na utrzymaniu zalicza sie:

1. dzieci do 18 roku zycia

2. do 25 roku zycia w przypadku kontynuacji nauki
3. Dodatek naliczany jest od wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty
z pelnym przygotowaniem pedagogicznym, wg nizej wymienionej stawki procentowe;:

a / w wysokosci 2 % dla jednego cztonka rodziny,

b/ w wysokosci 4 % dla dwoch osdb cztonkow rodziny

c/ w wysokosci 4 % dla trzech os6b — czionkow rodziny,

d/ w wysokosci 5 % dla czterech i wiecej 0sob — cztonkow rodziny
4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgcemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci
okreslonej w ust. 3. Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im
wyptacat ten dodatek.
5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela,
a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspoélny wniosek.

§ 21.
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Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor zespotu szkot, przedszkola, a Dyrektorowi
— Wojt Gminy.
1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

a. niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego,

b. od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktdrym nauczyciel
ztozyt wniosek o jego przyznanie, a jezeli ziozenie wniosku nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach :

a. nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

b. pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

c. odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowej stuzby wojskowej; w przypadku, gdy z nauczycielem powotanym do
stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie
nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta,

d. korzystania z urlopu wychowawczego.

3. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KO NCOWE

8§ 22.
Nauczycielom zatrudnionym w niepeinym wymiarze zaje¢ poszczegoélne skiadniki
wynagrodzenia przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec,
z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, ktory
przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

§ 23.
Realizacja postanowien Regulaminu musi by¢ zgodna z wysokoscig przeznaczonych
na ten cel srodkéw w budzecie Gminy.

8§ 24.
Zmian w Regulaminie dokonuje sie na zasadach i w trybie wlasciwym dla
uchwalenia regulaminu.

8§ 25.
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majgq
przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

8§ 26.
Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z ZO ZNP w Kotczygtowach.

12



