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ROZDZIAL |

PRZEPISY OGOLNE

81

1) Zespdt Szkodt w Lubnie skltadae s :

a) Szkoty Podstawowej w tubnie
b) Gimnazjum w tubnie

2) Siedzila, Zespotu Szkét w Lubnie jest budynek nr 22 poloy w Lubnie.
3) Nazwa szkoty wchodzeej w sklad zespotu sklada s nazwy zespotu i nazwy szkoty to jest:

a) Zespot Szkot w Lubnie Szkota Podstawowa w Lubnie
b) Zespdt Szkdt w Lubnie Gimnazjum w Lubnie

4) Nazwa jest tywana w petnym brzmieniu. Na pieczach i stemplach me by uzywany skrét
nazwy:Zespot Szkot w Lubnie.

§2

1) Organem prowadzym Zespot Szkdt w Lubnie jest Gmina Kotczygtowy.

2) Organem nadzoragym dziatalné¢ dydaktyczmr i wychowawcz jest Kurator Qwiaty w
Gdasku.

3) Cykl ksztatcenia trwa w :

a) szkole podstawowej - sgdat
b) w gimnazjum - trzy lata

4) Czas rozpoczynania i kozenia zaj¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii oléte Minister
Edukacji Narodowej w drodze rozpadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego

ROZDZIALII

CELE | ZADANIA SZKOt WCHODZ ADZYCH W SKLAD ZESPOLU SZKOL

81

|. Szkota podstawowa realizuje cele i zadania wgpide z przepisdéw prawa oraz uwadhiajace
program wychowawczy szkoty, a w szczegdbip



a) prowadzi dziecko do nabywania i rozwijania ugtigjsci wypowiadania i, czytania i
pisania, wykonywania elementarnych dzaémytmetycznych, postugiwanieggprostymi
narzdziami i ksztattowania nawykdw spotecznego wspdi,

b) rozwija poznawcze nibwosci ucznidw, tak aby mogli oni przechodzid dziecicego do
bardziej dojrzatego i upogdkowanego rozumieniawiata,

c) rozwija i przeksztalca spontanigzmotywacg poznawcz w motywacg swiador,
przygotowuje do podejmowania zaédaymagascych systematycznego i diszego wysitku
intelektualnego i fizycznego,

d) rozbudza i rozwija wediwosé estetycza i moralra dziecka oraz jego indywidualne zdodod
tworcze,

e) rozwija zdolnéci odr@&nianiaswiata rzeczywistego od wyobm@nego oraz postaci
historycznych od fantastycznych,

f) umacnia wiag dziecka we wiasne sity i w zdolftooskgania wartéciowych i trudnych celow,

g) ksztattuje potrzeby i umignosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i spraééizyczm;
wyrabia czujné¢ wobec zagreen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego,

h) rozwija umiegtnoici dziecka poznawania siebie oraz otoczenia roéganspotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego ¢peego jego diwiadczeniu,

i) wzmacnia poczucie ssamdci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

j) stwarza warunki do rozwoju wyolmai i ekspresji werbalnej, plastycznej muzycznej i
ruchowej,

k) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizyega i psychicznego oraz zachawao-
zdrowotnych,

[) zapewnia opieki zapewnia rozwo0j dziecka w przyjaznym, bezpiecariyzdrowym
srodowisku w poczuciu wei z rodzir,

m) uwzgkdnia indywidualne potrzeby dziecka i troszczysizapewnienie mu réwnych szans,
n) stwarza warunki do rozwoju samodziglcip obowhzkowasci, podejmowania
odpowiedzialnéci za siebie i najbiisze otoczenie,

0) stwarza warunki do indywidualnego i grupoweg@fdmia na rzecz innych dzieci.
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1. Gimnazjum realizuje zadania wynikag z przepisOw prawa oraz uwgdphiajpce program
wychowawczy szkoly, a w szczegéiea

a) wprowadza uczniéw wwiat wiedzy ujmowanej dyscyplinarnie, zapewnia zge wiedzy na
poziomie umaliwiajacym co najmniej kontynuaghauki na nagpnym etapie ksztatcenia,

b) umazliwia poznanie i zrozumienig@viata oraz jego kultury, wprowadzaswiat sztuki,

¢) przygotowuje uczniow do rozgdywania problemoéw poznawczych i realizacyjnych ataz
rozumienia ¢zykow mediow,

d) przygotowuje uczniéw do wyboru dalszej dregiiowej zgodnie z ich predyspozycjami i
zainteresowaniami,

e) umaliwia rozwijanie uzdolnié i indywidualnych zainteresowaiczniow,



f) wspiera rozwoj uczniéw, wdrajac ich do samodzielrtoi i swiadomego podejmowania decyzji
dotyczcej kierunku dalszej edukacji, przygotowuje do akiggo udziatu wyciu spotecznym,
g) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagotg).
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1. Szkota realizuje zadania wymienione w 81 i 2 z uaagieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznidw, zasad bezpieazéva i ochrony zdrowia.

2. Realizacja celow i zadeszkoty nas{puje poprzez:
a) Integraci wiedzy nauczanej poprzez:

- ksztatcenie zintegrowane w klasach I-111
- bloki przedmiotowe,
- sciezki edukacyjne.

b) Oddziatywanie wychowawcze skierowane na priayytakie jak:

- pomoc w uzyskaniu orientacji etycznej i hierarettji wartgci,
- personalizagjzycia w rodzinie, w grupie kokenskiej, w szerszej spotecziu,
- wpajanie zasad kulturyycia codziennego;

3. Szkota zapewnia uczniom rozwijanie ich uzdainieainteresow@ poprzez organizagjzajgc
dodatkowych oraz organizuje zaeja specjalistyczne z uwzginieniem potrzeb rozwojowych
uczniow.

4. Dla uczniéw, ktérym z przyczyn rozwojowych, ratzych i losowych potrzebna jest pomoc i
wsparcie, szkota organizujeartorodne formy opieki i pomocy odpowiednio do ichrpeb
poprzez:

a) zorganizowanie zaf swietlicowych,

b) umazliwienie spaywania positkow,

c) zlamanie barier architektonicznych,

d) prowadzenie zaf dydaktyczno - wyrGwnawczych,

e) prowadzenie zaf gimnastyki korekcyjnej,

f) prowadzenie zaf logopedycznych.

g) Zajecia, o ktdrych mowa wiej, prowadzonessna podstawie diagnozy dokonanej przez
odpowiednie organy i instytucje oraz w ngignosiadanyckrodkéw finansowych.

5. Celem realizacji programu wychowawczego szkapddziata z poradniami psychologiczno -
pedagogicznymi oraz innymi instytucjasmviadczcymi poradnictwo i specjalistyczrpomoc
dzieciom i rodzicom.

6. Rodzice i nauczyciele wspotdziataje soh w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
Rodzice maj prawo do:

a) znajoméci zada i zamierzé dydaktyczno - wychowawczych w danej szkole i ldasi

b) znajoméci przepiséw dotyccych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznignaz
przeprowadzania egzaminow,

c) uzyskiwania w kadym czasie rzetelnej informacji na temat swojegeaka, jego zachowania,
postpdw w nauce i przyczyn trudéd w nauce,
d) uzyskiwania informaciji i porad w sprawach wyclamia i dalszego ksztalcenia swych dzieci.
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|. Szkota dba o bezpieazstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie poprzez:

a) dyzury nauczycieli w budynku wg grafiku wywieszaneg@ekoju nauczycielskim,

b) zapewnienie opieki na zajach pozalekcyjnych i nadobayzkowych;

¢) przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnadgknina 30 ucznidw - jeeli grupa nie wyjedza
poza teren miejscowoi i nie korzysta z przejazdow, na 15 uczniow -&sie wycieczki, na 10
uczniéw - w czasie turystyki wykwalifikowanej;

d) zgtaszanie do policji drogowej autokaréw wyclemaych celem dokonania kontroli
technicznej;

€) omawianie zasad bezpiefigiva na godzinach wychowawczych i przydej szczegolnej
okazji;

f) przeznaczanie do nauki oddzielnych pomiesicita uczniow klas I-lll;

g) zapewnienie pobytu vwietlicy szkolnej dzieciom z klas I-1ll, a w szcz#gych przypadkach
dzieciom klas IV-VI i gimnazjum;

h) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bezp#stva i higieny pracy;

i) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzesetriggo spretu szkolnego do wzrostu uczniéw i
rodzaju pracy;

j) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowksggtatcenie komunikacyjne, oraz
przeprowadzanie egzaminu ha kadwerow; zapewnienie uczniom warunkéw do gpcia co
najmniej jednego positku lub cieptego napoju wesle jesienno-zimowym;

K) utrzymywanie urzdzer sanitarnych w stanie petnej spraweid statej czystéci;

l) uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zéjdydaktyczno-wychowawczych rGwnomiernego
roztazenia zag¢ w kazdym dniu;

m) réznorodndci zag¢ w kazdym dniu;

n) niekczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne gar tego samego przedmiotu, z atigem
przedmiotéw, ktérych program tego wymaga.
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1. Uczniom, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnylah losowych potrzebna jest pomoc
szkota udziela wsparcia poprzez:

a) Pomoc pedagogiczmpsychologicza udzielam przez instytucj@wiadczice specjalistyczne
poradnictwo;

b) Terap¢ pedagogicz grupowe i indywidualmy dla klas starszych dzieci z ryzyka dyslekc;ji i
dyslektycznych ze specyficznymi trudieéami w nauce czytania i pisania;

c) Zorganizowanie pomocy materialnej i rzeczowepmach akcji charytatywnych;

d) Pomoc przy organizowaniu wypoczynku letniegoriavego w formie zajt feryjnych, kolonii
i zimowisk.
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1. Celem dostosowania tied, metod i organizacji nauczania do#fiwosci psychofizycznych
uczniéw szkota zapewnia pomoc udzielgmnzez poradri psychologiczno - pedagogiczw
formie:

a) Kierowania na badania uczniow z deficytami rojpmymi;
b) Wydawanie zale@eo odroczeniu lub przyspieszeniu obezku szkolnego, hauczaniu
indywidualnym, rewalidacji indywidualnej, o naucaatrybem szkoty specjalnej;
¢) Spotka terapeutycznych;
d) Zag¢ z preorientacji zawodowe;.
8§7

1. W celu rozwijania umigjnosci pracownikow w szkole mima organizowardézne formy
doskonalenia, a w szczegbéaeo



a) Kursy komputerowe prowadzone przez nauczyctelinzubnie z wykorzystaniem spta
szkolnego;
b) Wewnitrzszkolne doskonalenie nauczycieli.

2. Za zgod organu prowadgego szkota mae prowadzt kursy dla rodzicow na warunkach
wskazanych przez organ.

ROZDZIAL III:

OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE | PROMOWANIE UCZNIOW

81

CELE OGOLNE

I. Ocenianie wewqtrzszkolne ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o poziomie jegoagsiig¢ edukacyjnych i pogpach w tym zakresie;

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swegovoju;

¢) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

d) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i agaielom informacji o pogpach,
trudnasciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

e) umaliwienia nauczycielom doskonalenia organizacji toaepracy dydaktyczno -
wychowawczeyj;

f) ujednolicenie zasad i kryteriow oceniania prpeszczegoélnych nauczycieli.

§2
OGOLNE ZASADY OCENIANIA
1. Ustalenia szczeg6towe dotyce przedmiotow podajnauczyciele w WSO.

2. Nauczyciele na pogtku kazdego roku szkolnego informujiczniéw oraz rodzicow o
wymaganiach edukacyjnych wynikaych z realizowanych przez siebie programu nauezauaiz
0 sposobach sprawdzaniaagggiie¢ edukacyjnych uczniéw. Wymagania edukacyjne powinny
uwzgkdniat w szczegolngri:

a) postpy w wiedzy i umiegtnosciach,

b) wykorzystanie wiasnych mitiwosci z uwzgkdnieniem warunkoéw psychofizycznych i
srodowiskowych i rodzinnych,

c) aktywnda¢ podczas zaf,

d) wkiad pracy ucznia,

e) zachowanie.

3. Wychowawca klasy na pagku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow
(prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania zach@wani

4. Oceny g jawne zaroéwno dla ucznia, jak i jego rodzicow gmgich opiekundéw). Sprawdzone i
ocenione pisemne prace kontrolne uiczggo rodzice (prawni opiekunowie) otrzymawo wghdu
na zasadach okilenych przez nauczycieli. Na gitm ucznia lub jego rodzicow (prawnych
opiekunow) nauczyciel ustalgly ocer powinien j uzasadrd.



5. W uzasadnionych przypadkach utmeoze byt zwolniony na czas okéeny z zagé wychowania
fizycznego. Decyzj o zwolnieniu ucznia z tych zg podejmuje dyrektor szkoly na podstawie
opinii wydanej przez lekarza.
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USTALENIA SZCZEGOLOWE KL. I-llI

1. W nauczaniu zintegrowanym ocenianie przeprowaelpast w formie opisowej polegagj na
okresleniu osagnie¢ edukacyjnych ucznia w zakresie:

a) wypowiadania sj

b) czytania,

C) pisania,

d) dostrzegania, rozpatrywania i rozumienia zjavgistyrodniczych,
e) postugiwania giliczbami i dziataniami matematycznymi,

f) stosowania technik pracy plastycznej i technggzn

g) umiegtnosci i sprawndci ruchowych oraz muzycznych.

2. Nauczyciel okrda dla danej klasy szczegbtowe gugiiecia w kazdym zakresie.

3. W ramach oceniania liigcego nauczyciel odnotowuje poziom szczegotowychgmgi¢ ucznia w
skali przygtej przez siebie.

4. Ocena klasyfikacyjna polega na okresowym podsuanau osagnie¢ i postpow ucznia w
zakresach wskazanych w statucie szkoty.
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USTALENIE SZCZEGOLOWE DLA KL. IV-VI | GIMNAZJUM

1. Oceny bieace, oceny klasyfikacyjngodroczne i kacowe podsumowage osiagnigcia
edukacyjne od czwartej klasy szkoty podstawowdplasse wedtug nasfpujacej skali:

a) stopidé celupcy
b) stopié bardzo dobry
c) stopié dobry
d) stopié dostateczny
e) stopié dopuszczacy 2
f) stopier niedostateczny I

Dopuszcza gistosowanie przy ocenachastkkowych znaku ,+" lub ,-".

(,o-b(.ﬂm

2. Ocena ucznia me by wyrazona stopniem, stowem oraz znakiem
’1+Il Iub ”_Il

3. Oceny dzial sig na :

a) castkowe, okrélajace osigniecia edukacyjne ucznia ze zrealizowanegsck programu
nauczania,
b) klasyfikacyjnesrodroczne i kacoworoczne podsumowdge osigniecia edukacyjne ucznia za
dany okres (rok szkolny).

4. Oceny klasyfikacyjnérédroczne i kacoworoczne ustala nauczyciel acy danego przedmiotu.
Oceny te nie powinny lgyustalone jak@rednia arytmetyczna stopniastkowych.



5. Kryteria ocen:

a) ocer CELUJACA otrzymuje ucze, ktory:

- posiadt wiedz i umiejetnosci znacznie wykraczage poza program nauczania przedmiotowego
w danej klasie,

- rozwigzuje problemy w sposéb tworczy, samodzielnie roawifasne uzdolnienia,

- korzysta z nowsxi technologii informacyjnej, potrafi kojarzy taczy¢ wiadomaci z raznych
dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposoboéw pracy,

- oskga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotdwyeprezentuje szkotv zawodach
sportowych lub posiada inne poréwnywalneagsiecia;

b) ocer BARDZO DOBRA otrzymuje ucze, ktory:

- opanowat petny zakres wiedzy i umigjosci okreslony programem nauczania,

- potrafi efektywnie zaplanowgrae w zespole, umiefnie podejmowé decyzg, interpretowa
wyniki, odnajdowa i porzadkowa’ informacje, zastosowaimiegtnosci w réznych sytuacjach,

- samodzielnie rozvgzuje problemy i zadania w sposob tworczy w sytudtiaudnych i
nietypowych;

c) ocera DOBRA otrzymuje ucza, ktory:

- potrafi wspoétpracowaw grupie zarowno jako lider jak i partner, wyga¢ wnioski, r&nicowa
waznaos¢ informacji, dzielt wiedz z innymi, wybra wilasny sposdb uczenigsi

- rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, \eyl@ aktywn postaw wobec
trudnych i nietypowych zagadrie

d) ocer DOSTATECZN A otrzymuje ucze, ktory:
- opanowat wiadomiei i umiejetnasci na poziomie wymageapodstawowych z danego przedmiotu,
- wspotpracuje w grupie, potrafi wygiai¢ niektére wyniki pracy, logicznie je upadkowat,
podja¢ decyzg jaka przyja¢ postave,
- rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne;

e) ocer DOPUSZCZAJACA otrzymuje ucza, ktory:

- ma braki w opanowaniu wiados®e i umiejgtnosci na poziomie podstawowym ale braki te nie
przekralaja maozliwosci uzupetniania ich w trakcie dalszej nauki,

- rozumie podstawowe zagadnienia wymae w sposéb prosty i jednoznaczny, wspoétpracuje w
grupie, pyta prosi o wyfaienie, stucha dyskusiji, potrafi dostosdéve® do decyzji grupy,
rozwiazuje proste zadania teoretyczne i praktyczne [paayocy kolegi lub nauczyciela;

f) ocery NIEDOSTATECZNA otrzymuje ucze, ktory:
- posiada die braki w wiadoméciach, ktére uniemdiwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy,
- nie jest w stanie rozwzywac zada o elementarnym stopniu trudion.

85

FORMY PRACY UCZNIA PODLEGAJ ACE OCENIE

1. Ocenie podlegajwszystkie formy pracy ucznia:

a) prace klasowe na jednej lub dwdch godzinachyjaikch obejmujce tréé¢ catego dziatu, (lub
duzg czes$¢ dziatu),

b) testy,

¢) kartkdéwki z trzech ostatnich tematow,

d) prace domowe,

e) zadania éwiczenia wykonane przez uczniow podczas lekcji,

f) sprawdziany,



g) wypowiedzi ustne,

h) prace w zespole,

I) testy sprawngciowe,

j) prace plastyczne i techniczne,
k) dziatalng¢ muzyczna.

2. W pracy pisemnej ocenie podlega:

a) rozumienie tematu,

b) znajomeéc¢ opisywanych zagadnie

C) sposo6b prezentaciji,

d) konstrukcja pracy i jej forma graficzna.

llos¢ prac pisemnych przewidzianych w semestrze jeszralod specyfiki przedmiotu; ustala ij
podaje kady z nauczycieli.

3

. Wypowiedzi ustne to: udziat i przygotowanie uezto zag¢ oraz odpowiegd na pytanie

nauczyciela. W wypowiedzi ustnej ocenia podlega:

4.

a) znajomé¢ zagadnienia,

b) samodzieln& wypowiedzi,

¢) kultura gzyka,

d) precyzja, jasn@, oryginalng¢ ujgcia tematu.

Ocer za prage w grupie mae otrzyma caty zesp6t lub indywidualny ucgzeOcenie podlegaj

umiegtnosci:

a) planowanie i organizacja pracy grupowej,

b) efektywne wspoétdziatanie,

C) wywiazywanie s¢ z powierzonych rol,

d) rozwiazywanie problemow w sposéb twoérczy
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USTALENIA DODATKOWE

1. W tygodniu mog sie¢ odby¢ najwyzej trzy prace klasowe lub testy, przy czym niecgj niz jedna
dziennie, zapowiedziane i wpisane do dziennikagpdypiowym wyprzedzeniem. Nauczyciel ma
prawo stosowania kartkéwki zamiast ustnej formyawdiedzi i mae jej nie zapowiada
Kartkowki sprawdzaj wiadomdaci i umiejetnasci najwyzej z trzech ostatnich lekcji.

2. Termin zwrotu ocenianych tekstéw i kartkowek meze by diuzszy niz jeden tydzié, prac
klasowych - dwa tygodnie.

3. Uczeé ma prawo znazakres materiatu przewidzianego do kontroli i wgatejakimi bedzie
musiat sprosia

4. Uczeéh ma prawo by nie przygotowany do z&j:

a) wskutek wypadku losowego,

b) 2 razy w semestrze bez podania przyczyny, wgadku | godziny tygodniowo do |
nieprzygotowania,

c) z powodu choroby trwagej diuzej niz 5 dni,



d) przez 7 dni po powrocie z uzdrowiska, szpitatfipszenie przez ucznia nieprzygotowania
powinno by odnotowane w dzienniku.

5. Uczé ma prawo do pomocy w ramach:

a) zag¢ wyrownawczych,
b) dodatkowychktwiczea przygotowanych przez nauczyciela przedmiotu.

6. Rodzice s powiadamiani o oggnicciach dziecka w czasie spotka wychowawg i podczas
konsultacji z nauczycielami przedmiotu na wniosadzicow lub nauczycieli lub w kdej inngj
formie ustalonej w porozumieniu z rodzicami.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznegohméki, muzyki i plastyki naley w
szczegolnéci brat pod uwag wysitek wkladany w wywizywanie st z obowazkow
wynikajacych ze specyfiki tych zeg, che¢ do pracy, zaangawanie, aktywnéc.

8. Nauczyciel jest zobowzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psyaickno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznbjity¢ wymagania edukacyjne w zakresie
wiedzy i umiegtnoici, w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzon@gfiezne trudnéci w
uczeniu st lub deficyty rozwojowe, unienitiwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z programu nauczania.
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OCENA ZACHOWANIA W KLASACH I-lll

1. Ocena zachowania ucznia odnosids:

a) podporzdkowania s} ucznia bieacym poleceniom
- wykonuje (wypetnia) polecenia,
- zmienia zachowanie po zwrdceniu uwagi,

b) postawy ucznia wobec dorostych
- okazywanie szacunku,
- stosowanie zwrotow grzeczswowych,

) postawy ucznia wobec rowigkow
- zachowanie siwobec kolegéw,
- zachowanie siw grupie i wobec grupy,

d) stosowanie przez ucznia prgyich norm zachowania i wypetniania obaukéw szkolnych;
- punktualng¢, sumiennéc,
- przygotowanie do zeg,
- Spratanie po sobie,
- dbanie o siebie /schludéi estetyka/

e) postawy spotecznej ucznia,
- dostrzega potrzeby innych,
- wspotpracuje z klas
- przejawia inicjatyw - proponuje i podejmuje dziatania na rzecz klazikpty,
- dba o przyrod

2. Ocena z zachowania wymma jest w sposob opisowy.
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ZASADY OGOLNE OCENY ZACHOWANIA W KLASACH IV-VIi G IMNAZJUM



1. W Zespole Szkot w tubnie oboyzuje czterostopniowa skala oceny zachowania uaodna z

Rozporadzeniem Ministra Edukacji w sprawie oceniania irpowvania ucznia z dnia 19 kwietnia
19909r.

2. Oceny zachowania ucznia dokonujemid koniec kadego semestru nauki.

3. Jedynym kryterium oceny zachowania jest liczlwakpdow zdobytych przez ucznia zgodnie z
zasadami zawartymi w niniejszym regulaminie.

4. Ocena zachowania ucznia ustalona przez wychogpgestostateczna.

5. Zachowanie ucznia w klasach IV, V, VI i Gimnagwcenia s w 8 kategoriach opisowych
oznaczonych cyframi rzymskimi.

6. W kazdej kategorii znajduje si4 opisdbw zachowaucznia, ktérym przydzielono odpowiedni
punktacg od O do 3.

7. Ustala si nastpujace przedziaty punktowe dla poszczegéinych ocen:

- wzorowe 24-20
- dobre 19-13
- poprawne 12-7

- nieodpowiednie  6-0

8. Zadaniem nauczyciela jest wybranie w kolejnyategoriach opisu najlepiej charakteryznggo
ucznia w opinii: wychowawcy, innych nauczycielidamiow.

9. Cyfra przy wybranym opisie oznacza ligzivzyznanych uczniowi punktéw w danej kategorii.

10. Uczé, ktory cha w jednej kategorii otrzymat O punktow lub otrzynmalgag Dyrektora Szkoty
otrzymuje ocea najwyzej poprawa.

11. Uczé, ktory cha w jednej kategorii otrzymat | punkt nie teotrzyma oceny wzorowej.
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KATEGORIE OPISOWE OCENY Z ZACHOWANIA KL. IV -VIi  GIMNAZJUM

1) Stosunek do nauki.

W stosunku do swoich mitiwosci, wktadu pracy i innych uwarunkowaucze oshga wyniki:

a) 3 - Maksymalnie
b) 2 - Dd¢ wysokie
c) |-Przedgitne

d) 0 -Niskie

2) Frekwencja
a) 3 - Uczé ma usprawiedliwione nieobecitdi minimalm liczbg sp&nien, wykluczone g
wybiodrcze nieobecrigi na lekcjach.
b) 2 - Uczé& ma niewiellg liczbe nie usprawiedliwionych nieobecéw lub spé&nien (do 5).
c) |- Ucza posiada nie usprawiedliwione nieobegridub spé&nienia (hcznie dol15)



d) 0 - Uczé czsto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lukzejEdsk (taczna liczba sptnien
i nie usprawiedliwionych nieobecéw wynosi od 20 - 25). Uczenagminnie spinia sk lub
opuszcza lekcje{€zna liczba spinien i nie usprawiedliwionych nieobecfm przekracza 25).

3) Rozwoj wiasnych uzdolnhel zainteresowia

a) 3 - Uczé uczestniczy w zagiach szkolnych lub pozaszkolnych, két naukowych,
zainteresowaalbo prowadzi intensywreamoksztatcenia albo w innej fornmzwija swoje
mozliwosci, co przynosi mu osgnigcia w postaci sukceséw naukowych, artystycznych,
sportowych lub w innych dziedzinach

b) 2 -Uczé uzupetnia wiedz zdobywam podczas lekcji do poziomu nieginego dla uzyskania
dobrych stopni, ogga wysoki poziom wiedzy z niektérych przedmiotow.

¢) | - Uczen nie jest zainteresowany samorozwojem satysfak@ogm uzyskiwanie przeginych
wynikéw w nauce szkolnej.

d) 0 -Ucze nie jest zainteresowany samorozwojem ani uzyskisvarchaby przecgtnych
wynikéw w nauce szkolnej.

4) Takt i kultura w stosunkach z l¢mi

a) 3 -Uczé jest zawsze taktowny, prezentuje wys@klture stowa i dyskusji, a jego postawa
nacechowana jesyczliwoscia w stosunku do otoczenia. Aktywnie i twérczo pracof
lekcjach.

b) 2 -Ucze jest zwykle taktownyzyczliwie usposobiony, a w rozmowach stakasizachowanie
kultury stowa, poprawnie zachowuje sia lekcjach, lecz sporadycznie bierze w nich akyw
udziat.

¢) | -Uczer czesto bywa nietaktowny, czasantyuwva wulgaryzméw w rozmowach czy
dyskusjach, czasami przeszkadza w prowadzeniu.lekcj

d) 0 -Ucza jest nietaktowny, zywa wulgaryzmow, jest agresywny - nie stargrsiwet o
zachowanie kulturalnych form w prowadzeniu rozm@y dyskusji. Przeszkadza w
prowadzeniu zag.

5) Sumienné&, poczucie odpowiedzial§oi

a) 3 -Uczé zawsze dotrzymuje termindw (zwrotu 4k do biblioteki, przekazywanie
usprawiedliwid itp.) rzetelnie wywizuje st z powierzonych mu oraz podejmowanych
dobrowolnie ré@norodnych prac i zada

b) 2 -Zdarza si uczex nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub niezbyt debwywizuje sk z
powierzonych mu prac i zafiarzadko podejmuje dobrowolne zobawénia, ale dobrzeesk
nich wywiazuje.

¢) |-Ucze czsto nie dotrzymuje ustalonych termindw lub nigiake i niezbyt starannie
wykonuje powierzone mu prace i zadania. Nigcie podejmuje dobrowolne zobawania.

d) 0 -Ucza nie dotrzymuje ustalonych terminéw, nie wykonugeverzonych mu zadai prac;
nie podejmuje dobrowolnych zobain.

6) Postawa moralna i spoteczna ucznia

a) 3 -W codziennymzyciu szkolnym uczé wykazuje st uczciwGcCia zawsze reaguje na
przejawy zta, szanuje godétowlasna i innych osob, swpjpostaws podkrela szacunek dla
pracy swojej i innych, a tak dla mienia publicznego i wlasitd prywatnej; chtnie pomaga
kolegom zar6éwno w nauce jak i w innych sprawagtiowych, wykazuje dig aktywnaé w
dziataniu na rzecz zespotu w szkole lub poza ni

b) 2 -Zdarzylo si, ze uczé nie posipit zgodnie z zasad uczciwagci w stosunkach
migdzyludzkich lub nie zareagowat na ewidentny prze@sy uchybit godnéci wiasnej lun
innej osoby, narazit na nieznaczny uszczerbek mipubliczne albo prywatne, &aiecat teren



szkoly, odméwit pomocy koledze w nauce lub w inhgjiowej sprawie; nie uchylagbd prac
na rzecz zespotu.

¢) |-Uczeh w swoim posgpowaniu Czsto nie przestrzega zasady uczdégiawykle nie reaguje
na przejawy zta, nie ma sktonfmd do poszanowania godiw wiasnej i innych czionkow
szkolnej spoteczrigi, nie wykazuje szacunku dla pracy lub wiasmoniecletnie odnosi s do
présb kolegébw o pomoc, €ato unika pracy na rzecz zespotu lub w jego skeadzi

d) 0 -Postpowanie ucznia jest sprzeczne z zasaarciwaci, ucze jest obogtny wobec
przejawow zta, nie szanuje godowtasnej i innych ludzi, nie szanuje pracy ordasmaci
innych, niszczy mienie szkolne lub prywatne, jegeaywny, wszedt w kolizjz prawem.

7) Przestrzeganie zasad bezpiéshea

a) 3 -Uczé zawsze sam przestrzega zasad bezpistza i prawidtowo reaguje na wygpienie
zagraenia.

b) 2 -Zdarzylto s, ze uczé spowodowat zagrenie bezpieczestwa wlkasnego lub innych oséb
lub zlekcewayt takie zagraenie.

¢) | -Czsto zachowanie ucznia stwarza zagrae lub czsto lekceway on bezpiecagstwo i nie
zawsze reaguje na zwracane uwadgi.

d) 0 -Uczeé prowokuje i stwarza sytuacje zagenia, lekceway niebezpieczéstwo i nie zmienia
swojej postawy mimo zwracanych uwag.

8) Postawy wobec natogow i uzathgen

a) 3 -Nie stwierdzono u ucznradnych natogéw, on sam deklaruje,jest od nich wolny, swagj
postawy zacleca innych do ndadowania lub czynnie wspomaga starania innych jécig/ z
natogu czy uzataienia.

b) 2 -Jeden raz zdarzylazste uczaé palit papierosy i sytuacja taka nie powtorzyka si

¢) | -Uczen palit papierosy tym samym namana uszczerbek nie tylko wkasne zdrowie ale i eobr
imie¢ szkoty.

d) O -Stwierdzono, ze uczezsto pali papierosy lub zdarzytozsie uczé byt pod wptywem
alkoholu lub przyjmowat narkotyki.
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SPOSOBY | TECHNIKI GROMADZENIA INFORMACJI O UCZNIU

1. Dziennik lekcyjny.
2. Zeszyt uwag, dzienniczek ucznidlijgvychowawca uznaze jest taka potrzeba.

3. Teczka osignig¢ ucznia (do gromadzenia np. sprawdzianéw, arkubzgmvacii).

811

KLASYFIKOWANIE | PROMOWANIE UCZNIOW

1) Rok szkolny dzieli gina dwa semestry.

2) Nauczyciele przedmiotow oraz wychowawcy klagagt w koncu kazdego semestru w terminie
okreslonym przez dyrektora ocetklasyfikacyjra oraz ocea zachowania.

3) Klasyfikowanie kéicowe przeprowadzaesw czerwcu kadego roku szkolnego. Dat
zakaczenia posfpowania klasyfikacyjnego ustala; sia tydzié przed zakaczeniem roku
szkolnego.



4) Klasyfikowaniesrodroczne przeprowadzasiv styczniu kadego roku szkolnego. Dat
zakaczenia posfpowania klasyfikacyjnego ustala; sia tydzié przed kacem semestru.

5) Podczas ustalania oceny klasyfikacyjnejdaworocznej naley uwzgkdni¢ oshgniecia i
umiegtnosci ucznia z poprzedniego semestru.

6) Na miesic przed kacoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedaznej
wychowaweca klasy zobowazany jest poinformow@apisemnie ucznia i jego rodzicéw o
przewidywanych dla niego ocenach niedostateczrgama 7 dni przed posiedzeniem Rady
Pedagogicznej przedstawropozycje pozostatych ocen.

7) Ustalona przez nauczyciela ocena semestralniolidoworoczna mze by podwyzszona w
wyniku sprawdzianu na podgzenie oceny przeprowadzonego zgodngd 2

8) Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ddasgfikacyjna kécoworoczna mee by
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego prosvadzonego zgodnie§13.

9) Jeeli w wyniku klasyfikacjisrodrocznej stwierdzono, ze poziomaagiig¢ edukacyjnych ucznia
uniemaliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie gramowo wyszej, szkota powinna w
miare mazliwosci stworzy uczniowi szansuzupetnienia brakow.

8§12

POPRAWIANIE OCENY KLASYFIKACYJNEJ

1. Uczeé ma prawo do poprawienia oceny klasyfikacyjnejejeustalona przez nauczyciela ocena
klasyfikacyjna jest jego zdaniem lub zdaniem roéizanzona.

2. Prawo do poprawiania oceny klasyfikacyjnej nigyptuguje uczniowi, ktéry otrzymat wiej niz
dwie oceny niedostateczne z obazkiowych przedmiotéw nauczania.

3. Sprawdzian poprawiagy ocer klasyfikacyjr przeprowadza gina pisema prosbe ucznia lub
jego rodzicow, zgtoszando dyrektora szkoty. Termin przeprowadzenia egrarostala
nauczyciel, przy czym nie ne to by termin p&niejszy n przedostatni dzieprzed rad
klasyfikacyjra danego etapu edukacyjnego.

4. Nauczyciel prowadgzy sprawdzian poprawigy ocer informuje dyrektora o przewidywanym
terminie sprawdzianu oraz, po jego przeprowadzelustarcza pracucznia i ustalogocern.

5. W sprawdzianie poprawigjym ocen klasyfikacyjra w uzasadnionych przypadkach eo
uczestniczy inny nauczyciel tego samego lub pokrewnego przetima take bez prawa gtosu,
wychowawca klasy.

6. Nauczyciel uczy ucznia danego przedmiotu seoby¢ zwolniony na jego piie z obowiazku
przeprowadzenia sprawdzianu poprawgago ocea klasyfikacyjra. Wowczas dyrektor szkoty
powotuje innego nauczyciela tego lub pokrewnegegmnzotu.

7. Sprawdzian poprawigy ocen klasyfikacyjra przeprowadza siw formie pisemnej lub ustnej
uzgodnionej z uczniem, z wagkiem przedmiotow: plastyka, muzyka, technika, edatg
informatyki i wychowanie fizyczne, z ktérych spraziah powinien mié przede wszystkim foren
zaje¢ praktycznych.



8. Pytania {wiczenia, zadania praktyczne) sprawdegajproponuje nauczyciel danego przedmiotu w
porozumieniu z innym nauczycielem tego samego dkigwnego przedmiotu. Stopiérudnaci
pytaa musi odpowiadakryterium oceny, o kta@rubiega sj ucze.

9. Nauczyciel na podstawie przeprowadzonego spriawdzpoprawigcego ocea klasyfikacyjra
moze:

a) podwyszy¢ ocere - w przypadku pozytywnego wyniku,
b) pozostawd ocer ustalon wczeniej - w przypadku negatywnego wyniku.

10. Od oceny ustalonej w wyniku sprawdzianu popageego ocea klasyfikacyjra odwotanie nie
przystuguje.

813

EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Pocawszy od czwartej klasy szkoty podstawowej, z atkiem klasy programowo najwsgzej,
ucze, ktory w wyniku kaicowej klasyfikacji uzyskat ocemiedostatecznz jednych zajc
edukacyjnych, mee zdawa egzamin poprawkowy. W watkowych przypadkach Rada
Pedagogiczna nie wyrazt zgod na egzamin poprawkowy z dwéch gagdukacyjnych

2. Egzamin poprawkowy sktada s cz:sci pisemnej oraz ustnej, z vagkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki (techniki) oraz wychowania fizgnego, z ktérych egzamin powinien kie
formg zag¢ praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektkoly w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotamzaz dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodz:

a) dyrektor szkoty - jako przewodnigz komisiji,
b) nauczyciel prowadzey dane zajcia edukacyjne -jako egzaminay,
c) nauczyciel prowadezy takie same lub pokrewne geia edukacyjne - jako cztonek.

5. Nauczyciel prowadzy dane zajcia edukacyjne m by zwolniony z udziatu w pracach
komisji na wiasa prosbe lub w innych szczegodlnie uzasadnionych okoligzrach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje jako oga@gzaminujca innego nauczyciela prowagego
takie same zagia edukacyjne, z tyrre powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkol
nastpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sdpazs¢ protokdt zawierajcy: sktad komisji,
termin egzaminu, wynik egzaminu oraz ogestalon przez komisj. Do protokotu zaicza s¢
pisemne prace ucznia i zyzta informacg o ustnych odpowiedziach ucznia.

7. Ucze, ktory z przyczyn losowych nie przypit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, mae przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie, oklenym przez dyrektora szkoty.

8. Ucze, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzgnpromocji i powtarza klasz
zastrzeeniem§16, p. 5.

§14

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY



1. Uczeér maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich gagdukacyjnych, jeeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikagymowodu nieobecrioi ucznia na zariach
edukacyjnych przekraczgych potowe czasu przeznaczonego na teaaj w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczé nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niesbéci moze zdawd egzamin
klasyfikacyjny w terminie, ktéry wyznacza dyreksmkoty w porozumieniu z nauczycielami
przedmiotu, z materiatu programowego realizowanegtanym okresie. W przypadku ucznia nie
klasyfikowanego w ostatnim semestrze, egzamin kilesyyjny przeprowadza siprzed
rozpoczciem nowego roku szkolnego.

3. Na prdbg ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobé&cnaieusprawiedliwionej lub na
prosbg jego rodzicoéw (prawnych opiekunow) rada pedagomianae wyrazé zgod; na egzamin
klasyfikacyjny z jednego lub kilku przedmiotow.

4. Egzamin klasyfikacyjny sktadagsz czsci pisemnej oraz ustnej, z vagkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki(techniki) oraz wychamia fizycznego, z ktérych egzamin powinien
mie¢ forme zaj¢ praktycznych.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dysekzkoty po uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja ptama przez dyrektora szkoty. W sktad komis;ji
wchodz:

a) dyrektor szkoly - jako przewodnigz komisiji,
b) nauczyciel prowadzy dane zajcia edukacyjne - jako egzaminay,
c) nauczyciel prowadrzy takie same lub pokrewne geaia edukacyjne - jako cztonek.

7. Nauczyciel prowadzy dane zgjcia edukacyjne me by zwolniony z udziatu w pracach
komisji na wtasa prasbe lub w innych szczego6lnie uzasadnionych okoligeziach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje jako oga@gzaminujca innego nauczyciela prowagtzgo
takie same zafia edukacyjne, z tyrre powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkol
nastpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnegozapiaa s¢ protokodt zawierajey:

sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzamyjree, wynik egzaminu oraz ocgnstalomn
przez komisj. Do protokotu zalcza st pisemne prace ucznia i zuta informacg o ustnych
odpowiedziach ucznia.

9. Ucze, ktory z przyczyn losowych nie przypit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, mae przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie, oklenym przez dyrektora szkoty.

10. Od oceny niedostatecznej ustalonej w wynikaegau klasyfikacyjnego, ucadub jego
rodzice (prawni opiekunowie) ma@dwota sie w terminie trzech dni od daty egzaminu do
dyrektora szkoty, ktéry, w uzasadnionych przypadiiaowotuje nowy komisig egzaminacyja

§15

KOMISYJINY EGZAMIN KLASYFIKACYJINY



1. Komisyjny egzamin klasyfikacyjny, na podstawiérkgo dziecko spetnige obowizek szkolny
poza szkat

a) zostaje przyje do jednej z klas szkoty podstawowej lub gimnagju

b) maze otrzymé swiadectwo ukaczenia szkoty podstawowej lub gimnazjum. wyznacza -
terminie uzgodnionym z tym dzieckiem i jego rodmitdprawnymi opiekunami) - dyrektor
szkoty, ktéry wyrazit zgoel na spetnianie obowiku szkolnego poza szkot

2. Dla przeprowadzenia komisyjnego egzaminu klaagfyjnego dyrektor szkoty powotuje komisj
w skiadzie:

a) dyrektor szkoty -jako przewodnizz,

b) egzaminatorzy przedmiotow obazkowych przewidzianych planem nauczania odpowigdnie
klasy szkoly podstawowej lub gimnazjum. W egzaminap uczestnicz§ - w charakterze
obserwatoréw - rodzice dziecka.

3. Komisyjny egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje@dmiotéw: technika, plastyka, muzyka,
wychowanie fizyczne. Uczniowi sktadagmu komisyjny egzamin klasyfikacyjny nie ustata s
oceny zachowania.

4. Tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnegw, szczegolnii liczbe przedmiotéw, z
ktorych dziecko mge byt egzaminowane w gju jednego dnia, ustala przewodnicyz komisji w
uzgodnieniu z rodzicami dziecka.

5. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnegozapiaa s¢ protokodt zawierajey:

sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzamyjrae, wynik egzaminu oraz ocgnstalon przez
komisj. Do protokotu zalcza s¢ pisemne prace ucznia i ata informacg o ustnych
odpowiedziach ucznia.

6. Pytania egzaminacyjne ustalagzaminatorzy w porozumieniu z przewodagan komisiji.
Stopier trudnaci pytan powinien by rozny i odpowiada kryteriom ocen.

7. Na podstawie przeprowadzonego komisyjnego eguahkiasyfikacyjnego egzaminatorzy w
porozumieniu z przewodniggzym komisji ustalaj ocere wedtug skali ocen przyfej w szkole.

§16

PROMOCJA

1.Ucze klasy I-Ill otrzymuje promogj do klasy programowo vigzej, jeeli jego osagnigcia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytgwni

2.Ucznia klasy I-Ill mana pozostawina drugi rok w tej samej klasie tylko w wagikowych
przypadkach, uzasadnionych opimydary przez lekarza lub poradnpsychologiczno-
pedagogiczgalbo inry poradné specjalistycza oraz w porozumieniu z rodzicami dziecka
(prawnymi opiekunami).

3.Pocawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej ucag&rzymuje promogj do klasy
programowo wyszej, jeeli ze wszystkich zaf edukacyjnych okidonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjneé&oworoczne wysze od stopnia niedostatecznego.

4.Uczen otrzymuje promogj z wyr@nieniem, jeeli uzyska w wyniku rocznej klasyfikadjiedni
ocere wszystkich przedmiotéw obowikowych ponad 4,75 i co najmniej dalwcere zachowania.



Uczen wyrdzniony otrzymujeswiadectwo z biato-czerwonym paskiem pionowym i néem: ,, Z
wyréznieniem".

5.Uwzgledniajpc mazliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogicznaerjeden raz w ggu danego
etapu edukacyjnego promoévacznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nyeti zag¢
edukacyjnych.

6.Uczear promowany warunkowo ma obaygek uzupetnienia w czasie ferii letnich brakoéw w
podstawowych wiadongaiach i umiegtnosciach wskazanych przez nauczyciela oraz przedstawi
w pierwszym miesicu howego roku szkolnego wyniki swojej pracy dorgceleeli braki nie
zostam uzupetnione, uczeotrzymuje oce@ niedostateczp ktéra mae stanowé podstawg do
ustalenia niedostatecznego stopnia klasyfikacyjnego

7.Warunkowa promocg ucznia odnotowuje siw jego arkuszu ocen i faviadectwie szkolnym
zamieszczajc klauzut: ,uchwah rady pedagogicznej z dnia ....promowany warunkdwélasy

8§17

SYSTEM NAGROD | SRODKOW WYCHOWAWCZYCH

1. Nagrody:

a) Pochwata nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy,

b) Wyrd&znienie dyrektora wobec spoteczobszkolnej,

c) List pochwalny za najwagze oceny i zachowanie,

d) List gratulacyjny,

e) Nagroda rzeczowa wazona na apelu na koniec roku szkolnego,

f) ,Zlota lista" - wykaz uczniéw z klasy IV-VI i ghnazjum przoduicych w nauce i zachowaniu,
g) Wpis do kroniki szkolnej lub pochwata w gazese&olnej.

2. Srodki wychowawcze:

a) Ustne upomnienie wobec klasy.

b) Ustne upomnienie z wpisem w zeszycie uwag, tdzkenekcyjnym.

¢) Upomnienie wobec spoteczwoszkolnej .

d) Nagana z ostrzeniem z jednoczesnym powiadomieniem rodzicow.

e) Zawieszenie w prawach do udziatlu w imprezacblaykh i pozaszkolnych.
f) Przeniesienie do innej klasy.

g) Przeniesienie do innej szkoty.

3. Sposab odwotywania kar okla sk w rozdziale VI§4, p.2.

§18

POSTANOWIENIA KO NCOWE

1.WSO [edzie podlegat ewaluacji. O zmianach uczniowie zio€ kzda informowani na pocgku
roku szkolnego.



2.Zmian w WSO dokonuje Rada Pedagogiczna /na wnioaekzycieli, rodzicow lub uczniow/.

3.W przypadku spraw nie uregulowanych WSO degpzjdejmuje dyrektor szkoty

ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE
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I. Organami Zespotu Szkot w Lubnie: s
a) Dyrektor Szkoty
b) Rada Pedagogiczna
¢) Samorzd Uczniowski
§2

DYREKTOR SZKOtLY

1. Dyrektor szkoty realizuje swoje zadania na zasadachsttkrgch w ustawie o systemigwiaty,
w ustawie - Karta Nauczyciela oraz w zgitzeniu MEN w sprawie zadanauczycieli, ktorym
powierzono stanowisko kierownicze w szkole, a wzegoéIndgci:

a) kieruje prag szkoty, czuwa nad higca dziatalndcia dydaktyczno - wychowawazszkoty i
reprezentujeaj na zewntrz,

b) opracowuje arkusz organizacyjny zespotu - oddigalla szkoty podstawowej i gimnazjum,

C) jest odpowiedzialny za dydaktyczno - wychowawpaygiom pracy szkoty,

d) sprawuje nadzér pedagogiczny

e) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziejwa razy w roku szkolnym, ogélne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego o@mmiatje o dziatalniei szkoty,

f) kieruje pracami Rady Pedagogicznej,

g) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej,

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dlaradhionych w szkole nauczycieli i pracownikow
nie kgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg@oiodecyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innyalagownikow szkot,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzanie kar gdikawych nauczycielom i innym pracownikom
szkoly,

¢) koordynowania pracy wszystkich pracownikéw sykolzielania im wszechstronnej pomocy
oraz zapewnienia odpowiednich warunkéw pracy,

d) ustalania zakresu obazkow dla pracownikéw administracji i obstugi,

e) zapewnienia nauczycielom pomocy w ich doskomaleawodowym,

f) wydawania poleagestuzbowych,

g) dokonywania oceny pracy nauczycieli,

h) realizowania pozostatych zadaynikajacych z ustawy ,Karta Nauczyciela" i ustawy o
systemie éwiaty,

3. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnygbrzepisami prawa i niezwtocznie
zawiadamia organ prowadgtzy szkok oraz sprawujcy nadzor pedagogiczny.

4. Wspotpracuje z RadRodzicéw, Rag Pedagogiczni Samorzdem Uczniowskim.



5. Podejmuje decygjo zawieszeniu ze¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow @élarych
odrebnymi przepisami.

6. Prowadzi dokumentacpedagogiczgzgodnie z odibnymi przepisami,

7. Dysponujgrodkami finansowymi okrdonymi w planie finansowym szkoty, opiekuje si
mieniem szkoty.

8. Wykonuje inne zadania wynik@e z przepiséw szczegdélnych.
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RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada Pedagogiczngest kolegialnym organem szkoty w zakresie reajijaj statutowych zada
dotyczicych ksztalcenia, wychowania i opieki. Twora wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole. Jej przewodnigzym jest Dyrektor Zespotu Szkét w Lubnie,

2. Zebrania plenarne mpgy¢ zwotywane

a) z inicjatywy przewodniegego,

b) z inicjatywy organu prowadezego szkad,

¢) z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedgigznej,
d) na wniosek organu sprawaggo nadzér pedagogiczny.

3. Zebrania plenarne Rady Pedagogiczaeprganizowane przed rozpeczem roku szkolnego, w
kazdym semestrze w zadku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i prowamia uczniow,
po zakaczeniu rocznych ze¢ szkolnych oraz w miarbiezacych potrzeb,

4. Zebrania Rady Pedagogicznej przygotowuje i pdavaprzewodnicacy, ktéry jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej okiw o terminie i porgdku zebrania.

5. W zebraniach rady madpra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone pejez |
przewodniczcego za zgadlub na wniosek Rady Pedagogicznej,

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogzestniczy przedstawiciele rodzicdw i uczniowsie
omawiane g problemy ich dotycrce,

7. Zebrania Rady Pedagogiczngpsotokotowane; cztonkowie RP majawsze prawo do
zapoznania 8iz treicia protokotu.

8. Czlonkowie Rady Pedagogicznej zobgzaini  do zachowania tajemnicy spraw poruszonych na
posiedzeniach rad pedagogicznych,

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowaneigkszacia glosow w obecrii co najmniej
potowy jej cztonkdw,

10. Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach plemar
11. Do kompetencji Rady Pedagogicznej agle

a) uchwalanie zmian w statucie,

b) uchwalanie programu wychowawczego szkoty,

c) zatwierdzanie organizacji doskonalenia zawodanegiczycieli szkoty,
d) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji zitidw,



e) zatwierdzanie planu rozwoju szkoty,

f) zatwierdzania wprowadzenia innowacji i ekspergidey pedagogicznych w szkole,

g) uchwalanie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej,

h) podejmowanie uchwat w sprawie skierowania ucdoi&las przysposabigjych do zawodu
/dotyczy gimnazjum/,

12. Do kompetencji opiniagych i wnioskugcych Rady Pedagogicznej nafe

a) przygotowanie nowelizacji statutu,

b) opiniowanie kandydata na stanowisko Dyrektora Szgatez organ prowadey szkot (jezeli do
konkursu nie zgtosi sizaden kandydat albo w wyniku konkursu nie wytonitmodydata),

c) opiniowanie przediienia stanowiska dla Dyrektora na kolejny okres vemiony w art. 36a
Ustawy o systemieswiaty,

d) wnioskowanie do organu prowagego szkat o0 odwotanie Dyrektora Szkoty,

e) opiniowanie arkusza organizacyjnego szkoty,

f) opiniowanie propozycji Dyrektora w sprawie przydaiatatych zaj¢ i prac,

g) opiniowanie tygodniowego podziatu godzin,

h) opiniowanie organizacji ze¢ pozalekcyjnych i zag dodatkowych,

i) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty,

j) opiniowanie wniosku Dyrektora o przyznanie naucelmn odznacae nagrod i innych
wyrdznien,

k) wnioskowanie o nadanie imienia szkole,

I) Rada Pedagogiczna posiada wszelkie inne kompetpregevidziane dla rady szkoty
podstawowej i gimnazjum zgodnie z przepisami prawa.
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RADA RODZICOW

1. Rada Rodzicéwjest reprezentantem og6tu rodzicdw ucznidéw. Podggrdziatania zmierzage
do doskonalenia statutowej dziatadnpszkoty i w tym zakresie nie sktada wnioski do innych
organéw szkoty. W szczegolfw Rada Rodzicow dziata na rzecz opigdzej funkcji szkoty.

2. Do najwaniejszych zadaRady Rodzicow naisy:

a) pobudzenie i organizowanie form aktyweicodzicow na rzecz wspomagania realizacji celow i
zada szkoty,

b) gromadzenie funduszy niexinych do wspierania dziataléw szkoty, a take ustalenie zasad
uzytkowania tych funduszy,

¢) zapewnienie rodzicom, we wspotdziataniu z innpnganami szkoty, rzeczywistego wptywu na
dziatalnag¢ szkoty,

d) wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy szkoty,

e) udzielanie pomocy samadowi uczniowskiemu,

f) wspdéluczestniczenie w opracowywaniu programulvayecawczego szkoty.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziakadn@godny ze statutem szkoty, ktéry ustala
migdzy innymi:



a) kadengj, tryb, powotywanie i odwotywanie Rady Rodzicéw,
b) organy rady, sposéb ich wylaniania i zakres ketrapcii,

c) tryb podejmowania uchwat,

d) zasady wykorzystania funduszy.

4. Regulamin zatwierdzony jest przez zebranie ogéine.

85

Samorzad Uczniowski

1. Samorzd Uczniowskitworza wszyscy uczniowie szkoty.
2. Reprezentagjuczniow stanowi Rada Samadu.

3. Do najwaniejszych zadasamorzadu uczniowskiego naty:

a) organizowanie dziataldo kulturalno-gwiatowej zgodnie z potrzebami uczniéw i
mozliwoséciami szkoty,

b) przedstawianie Dyrektorowi, Radzie Pedagogican8adzie Rodzicéw wnioskow i opinii
dotyczcych wszystkich spraw szkoty, a w szczegétalotyczcych realizacji podstawowych
praw uczniéw takich jak :

- prawo do zapoznawaniagSz programem nauczania i jego stm, celami i stawianymi
wymaganiami,

- prawo do jawnej i umotywowanej oceny pg&iw w nauce i zachowaniu,

- prawo do organizacjiycia szkolnego, umidiwiajacego zachowanie proporcji edizy wysitkiem
szkolnym a meliwoscia rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresgwa

- prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej

- prawo organizowania dziataléw kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wiasnymi potrzebami i mdiwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

- prawo wyboru nauczyciela pedciego ro¢ opiekuna samogzu.

C) reprezentowanie interesdw uczniow w zakresie :
- oceniania, klasyfikowania, promowania,
- form i metod sprawdzania wiedzy i unsjosci.

d) organizowanie pomocy dla uczniowedacych w trudnej sytuacji losowej, rodzinnej lub
majacych trudnéci w nauce.

4. Zasady wybierania i dziatania organdw sanmuzokrela regulamin uchwalony przez ogot
ucznidw, zgodny ze statutem szkotly i usiamsystemie €wiaty.

5. Regulamin zatwierdza spotecZaoiczniowska.
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1. Organy Zespotu Szkét wymienione w ust. | wspiattdga ze soh, celem prawidtowej realizacji
statutowych zadaszkoty.

2. Zasady wspotdziatania organéw szkoty:
a) kazdy organ szkoly dziata i podejmuje decyzje w granitcswoich kompetencji zgodnie z
regulaminem dziatalrsoi i statutem szkoty,



b) informacje pomidzy organami szkoty o podejmowanych dziataniaclelasizywane gna
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, zebraniach Radgi¢dw i Rady Samoadu
Uczniowskiego.

3. Sposa6b rozwizywania sporéw pomadzy organami szkoty:

a) rozwhzywanie sytuacji konfliktowej na terenie szkoly r@sije w drodze negocjacji oraz
zawieranie porozumie
b) w przypadku zaistniatych sporéw p@uofizy organami szkoty - Dyrektor powotuje w tym celu
komisj, w sktad ktérej wchodzi dyrektor szkoly oraz pretth przedstawicieli: Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samoiz Uczniowskiego. Uchwaly zapadajickszccia
gtoséw.
4. Rodzice i nauczyciele wspotpraguie soh w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.

a) Formy wspétdziatania sprowadaajie do:
-znajomdci zada i zamierzé dydaktycznych i wychowawczych w danej klasie icdek
- znajomd¢ przepisdw dotycrych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

- uzyskiwania w kadym czasie rzetelnej informacji na temat swojegeaka, jego zachowania,
postpow i przyczyn trudn€ci w nauce, uzyskiwania informacji i porad w spratvavychowania
i dalszego ksztalcenia swoich dzieci,

- Wyrazania i przekazywania organowi spraaagmu nadzoér pedagogiczny i organowi
prowadzacymi opinii na temat pracy szkoty.

5. Spotkania wychowawcdéw z rodzicami w celu wymiamfgrmaciji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze powinny yorganizowane przynajmniej raz na kwartat.

6. Rodzice dziecka podlegapgo obowizkowi szkolnemusobowizani do:

a) dopenienia czynrdoi zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty,

b) do zapewnienia regularnego ggzczania dziecka na zaja szkolne,

) zapewnienie dziecku warunkéw ugiwiajacych przygotowanie sido zag¢ szkolnych,
d) uczestniczenia w spotkaniach z wychowawcamiagmniej raz na kwartat.

7. Dyrektor mae wstrzyma wykonanie uchwat organéw szkoty niezgodnych z pisami prawa
lub interesem szkoty. W takim przypadku, w termigigéygodni uzgadnia sposob pgstwania w
sprawie kdacej przedmiotem sporu. W przypadku braku uzgodaigmizekazuje sprawdo
rozstrzygn¢cia organowi bezpmednio nadzoracemu szkad.

ROZDZIALV

UCZNIOWIE - PRAWA | OBOWI AZKI
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1. Zasady rekrutacji uczniéw okita rozporadzenie MEN w sprawie warunkéw i trybu
przyjmowania uczniow do szkét publicznych oraz ptmmzenia z jednych typdw szkét do innych.



2. Rekrutacja uczniow odbywassigodnie z rejonizagj

3. Dyrektor zespotu ma prawo pragjucznia spoza obwodu szkolnego w raiposiadanych miejsc
w klasie.

4. Do szkoty podstawowej, ktéra wchodzi w sktadpog szkot, ucgszczag uczniowie od 7 do 12
roku zycia.

5. Na wniosek rodzicow w szkole podstawowepmeoozpocaé nauk; dziecko, ktére przed dniem
| wrzesnia kaiczy 6 lat, jeeli wykazuje psychofizyczpdojrzatéé do podgcia nauki szkolne;.

6. Decyzg 0 wezéniejszym przygciu dziecka do szkoly podejmuje Dyrektor zespokbspo
zaskgnigciu opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej.

7. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalieespecjalnego przez poragni
psychologiczno - pedagogicgrozpoczcie spetnienia obowkku szkolnego miee by odroczone
do kaica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w kbdryziecko kaczy 10 lat.

8. Decyzg w sprawie odroczenia oboyzku szkolnego podejmuje Dyrektor zespotu pogasiciu
opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej arazgod rodzicéw.

9. Za spetnianie obowzku szkolnego uznajegsiowniez udziat dzieci i mtodzigy upcsledzonej w
stopniu gtbokim w zagciach rewalidacyjno - wychowawczych organizowangghdnie z
odrebnymi przepisami.

10. Na wniosek rodzicéw Dyrektor zespotu, w ktérghwodzie mieszka dziecko, w®zezwolt na
spetnianie obowizku szkolnego poza szkobraz okréli¢ jego warunki. Dziecko spetniage
obowiazek szkolny w tej formie mi@ otrzyma swiadectwo ukdczenia poszczegolnych klas
szkoty podstawowej lub ukazenia tej szkoty na podstawie egzaminéw klasyfikach
przeprowadzonych przez szkot

11. Uczniowie, ktérzy ukiczyli kl. VI, kontynuup naule w gimnazjum.

12. Do gimnazjum, ktére wchodzi w skiad zespotugaeczaj uczniowie w zasadzie w wieku od
13 do 16 lat. Podlegapni obowhzkowi szkolnemu, ktory trwa do 18 rokyicia.

13. Dyrektor zespotu przyjmuje wszystkich ucznidwstalonego dla szkoty obwodu. Warunkiem
przyjecia jestswiadectwo ukaczenia szkoly podstawowej oraz potwierdzenie zaavedthia
ucznia na danym terenie.

14. Dyrektor zespotu nie przyp¢ ucznia z innego obwodu,zeli warunki organizacyjne na to
pozwalaj.

15. Na wniosek rodzicéw ucznia oraz po ggsicciu opinii poradni psychologiczno -pedagogicznej
dyrektor mae zezwolé na pozaszkolpforme realizacji obowdzku szkolnego.

16. Uczniowie, ktérzy po rocznym ugzczaniu do gimnazjum i ukozeniu 15 rokuycia nie
rokuja ukonczenia gimnazjum w normalnym trybie madgy¢ kierowani do gimnazjum z klasami
przysposabiacymi do pracy zawodowej. Skierowanie ucznia ¢@age z zachowaniem procedury,
o ktérej mowa w pkt. 17.

17. Po zapoznaniuest sytuaci i mozliwoséciami ucznia Dyrektor szkoty, na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej, za zgawdzicOw (prawnych opiekundéw), kieruje ucznia dmigazjum z
klasami przysposabigjymi do pracy zawodowej, uwzginiajac opink lekarsk oraz oping
poradni psychologiczno - pedagogiczne;j.
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PRAWA UCZNIA

1. Uczeé ma prawo do:

a) wigciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodaesadami higieny

umystoweyj;

b) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkospewniajgcych bezpieczestwo, ochron
przed wszelkimi formami przemocy fizycznejdi psychicznej oraz ochren poszanowanie
jego godnéci;

C) poszanowania swojej godind przekona i wiasnaci;

d) swobody wyrzania myili i przekona, w szczegolnéci dotyczy tozycia szkotly, a take
swiatopoghdowych i religijnych, jéli nie narusza tym dobra innych osob;

€) rozwijania zainteresowtazdolngci i talentow;

f) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sgum®e kontroli postpow w nauce;

g) korzystania z pomieszazezkolnych, sprau, srodkow dydaktycznych, ksjjozbioru biblioteki
podczas zaf lekcyjnych;

h) wptywania nazycie szkoty poprzez dziatalédsamoradowy oraz zrzeszaniagsv
organizacjach dziatagych w szkole;

i) nauki religii na podstawie ustnej deklaracji zabw lub opiekunow;

2. Uczniowie maj prawo poprzez dziataldé samorzdowa, pod opiel wychowawcy organizowa
imprezy klasowe i szkolne:

- Dzien Wiosny - wygcie poza szketwymaga zgtoszenia imprezy i wypetnienia karty vepaiki;
- Prima Aprilis - dopuszczagw tym dniu kulturalne i w dobrym toniearty na terenie szkoty;
- Swigto Szkoly;

- Dzien Dziecka i Sportu;

- imprezy klasowe: andrzejki, mikotajki, walentyritp.;

3. Uczeh ma prawo w szczegoblnych przypadkach orzeczonyctezpriekarza i Poradgi
Psychologiczno-Pedagogicgnze wzgédu na stan zdrowia, do nauczania indywidualnego w
domu.

4. Kazdy uczéd ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strongazyaiela, wychowawcy,
pedagoga szkolnego, samgia klasowego, rady rodzicéw-zaréwno w przypadkurazmia
ocery niedostateczp jak i checi ugruntowania i poszerzenia swoich wiaddéoioi rozwoju
zainteresowa

5. Ucza& ma prawo do reprezentowania szkoty w konkursateghdach i zawodach.

6. Uczeéh ma prawo do pomocy pracownikow szkoty wdtej trudnej sytuacji (osobistej,
materialnej, dydaktycznej).

7. Uczéh ma prawo do dowolnego stroju codziennego przy @aehiu nasfpujacych ustalé:

- w doborze ubioru, fryzury, buterii naleey zachowa umiar, pamgtajac, ze szkota jest miejscem
pracy;

- ha terenie budynku szkolnego ugz®mbowhzany jest nogiobuwie nie zagrajace zdrowiu (np.
niedopuszczalneasvysokie obcasy);

- uczeéh ma obowazek przestrzegazasad higieny osobistej oraz etyki;

- wyglad zewrgtrzny ucznia nie mee mie€ wptywu na oceny z przedmiotu.
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OBOWI AZKI UCZNIA

I. Uczer ma obowizek przestrzegania postanowawartych w statucie, a zwlaszcza:

a) przestrzegazasad kultury wspéycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

b) szanowéi ochranig& przekonania i wkasrio innych osob;

C) przeciwstawié sie przejawom brutalnii;

d) dba o bezpieczéstwo i zdrowie witasne i swoich kolegow;

e) db& o dobro, tad i pordek w szkole;

f) bra¢ aktywny udziat w lekcjach oraz uzupeldiaraki wynikapce z absenciji, prowadzi
starannie zeszyt i wykonywarace domowe zgodnie z wymogami nauczyciela prastdm

g) przestrzegaregulaminéw pomieszcaeszkolnych wynikajcych ze specyfiki ich przeznaczenia
(pracowniaswietlica, szatnia itp.);

h) zostawia okrycia wierzchnie w szatni;

2. Uczniom zabraniaegiwnoszenia na teren szkaiyodkow zagraajacychzyciu i zdrowiu.

3. Uczniowie maj obowhzek szanowasprzt szkolny oraz wypos@nie klas i innych
pomieszcze. Za wyradzom szkod odpowiada materialnie uazektory ja wyrzadzit lub grupa
uczniéw przebywajca w miejscu jej dokonania.

4. Dyzurni klasowi dbaj o przygotowanie sali do zgjlekcyjnych oraz kontrolajjej stan po
skaiczonych zajciach.

5. Uczniowie nie mogopuszczéaterenu szkoty podczas przerw.
6. Zwolnienie z lekcji mge nasipi¢ wytacznie na pisemnlub osobist prosbe rodzica.

7. Uczéh ma obowazek usprawiedlivd kazda nieobecnéé niezwtocznie po przygiu do szkoly, nie
pézniej jednak nik w ciagu 2 tygodni licac od ostatniego dnia obedicd Po tym terminie
nieobecnéci mog by¢ uznane przez wychowawea nieusprawiedliwione.

8. Kazdy uczé powinien zaznaczZaszacunek dlawiat panstwowych i szkolnych poprzez natmnie
stroju galowego.

9. Przez str¢j galowy nate rozumie:

- dla dziewcat - ciemna spddnica i biata bluzka;
- dla chtopcow - ciemne spodnie i biata koszula.
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1. Za rzeteln nauke, wzorow postave, za wybitne ogigniecia, za dzieln&t i odwag: uczeh moze
otrzyma& nagrody zgodnie z WSO /rozdziat Ill §17.1, p. 2).

2. Uczeéh maze by ukarany za nieprzestrzegania statutu szkoty enaych ustalg szkolnych w
sposo6b ustalony w WSO /rozdziat Il § 17, p. 11



3. Dyrektor szkoty mze wystpit do Kuratora Gwiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do inngj
szkoty w przypadku gdy zmiarsaodowiska wychowawczego e korzystnie wptyac na
postaw ucznia. O przeniesie ucznia do innej szkoty wnipsisk, gdy;

- notorycznie famie przepisy regulaminu szkolnemjizymat kary przewidziane w regulaminie, a
stosowanegrodki zaradcze nie przynaspazadanych efektow;

- zachowuje s w spos6b demoralizagy badz agresywny, zageajacy zdrowiu izyciu innych
uczniow;

- dopuszcza giczynéw tamacych prawo, np. kradzie, wymuszenia, zastraszanie.

4. Od nateonej przez wychowawgckary, ucza, jego rodzice lub przedstawiciele samgiz
szkolnego, mogw formie pisemnej odwotasic do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od
uzyskania kary.

5. Dyrektor w porozumienie z przewodricgm samoradu szkolnego, a w szczegolnych
przypadkach z powotanymi przez siebie przedstalaicieRady Pedagogicznej, rozpatruje
odwotanie w cigu 7 dni i postanawia:

- oddalt odwotanie podafc pisemne uzasadnienie,
- odwota kare,
- zawiest warunkowo wykonanie kary.

6. Od decyzji poditej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przysheguj

7. Spory m¢dzy nauczycielami i rodzicami rozstrzyga dyrekizkddy.

8. Szkota informuje rodzicow (prawnych opiekunow}nia o0 przyznanej mu nagrodzie lub

zastosowaniu wobec niego kary.
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1. Propozycje zmian do praw i obazkow ucznia mog zgtasza nauczyciele, rodzice i uczniowie.

2. Proponowane zmiany wymagakceptacji rady pedagogicznej.

3. Do przestrzegania praw i obazkow ucznia zobowgizani s zarébwno uczniowie, jak i nauczyciele.

ROZDZIAL VI

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY.
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1. W szkole zatrudniaghauczycieli oraz pracownikow administracji i olggtuMozna take
zatrudné: pedagoga.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracédw, o ktérych mowa w ust. | okélaja odrebne

przepisy.
§2



1. Nauczyciel prowadzy prag dydaktyczm, wychowawcz, opiekucza jest odpowiedzialny za
jakos¢ tej pracy oraz bezpiearstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do podstawowych zafaauczyciela nalgy w szczegdlngci:

a) Prowadzenie procesu dydaktycznego w sposobzjaey uczniom warunki do nabywania
nastpujacych umiegtnaosci:

- planowania, organizowania i oceniania wlasnegenia s¢, przyjmowania coraz wkszej
odpowiedzialnéci za wiask naulk; oraz nauki rzetelnej pracy,

- skutecznego porozumiewania @i réznych sytuacjach, prezentacji wkasnego punktu widzen
brania pod uwagpoghddw innych ludzi, poprawnego postugiwania jgzykiem ojczystym,
przygotowania do publicznych wygien,

- efektywnego wspétdziatania w zespole i pracy wpig, budowania wii miedzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decygkutecznego dziatania na gruncie
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzjiugcznego dziatania na gruncie
zachowania obowrujacych norm,

- rozwigzywania probleméw w tworczy sposaéb,

- poszukiwania, pogglkowania i wykorzystania informacji zadychzrodet oraz efektywnego
postugiwania si technologi informacyjra,

- odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tvenia potrzebnych dwiadcze i nawykow,
- rozwdj sprawnéci umystowych oraz osobistych zainteresawa

- przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnegaviazywania konfliktow i problemow
spotecznych we wiasnysnodowisku,

b) Prowadzenie procesu wychowawczego, wspieegjo obowizki rodzicow w zakresie
wychowania w taki sposéb, aby uczniowie w szczegfdiin

- znajdowali w szkolgrodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w \ayzei
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotngstetycznym, moralnym, duchowym),
- rozwijali w sobie dociekliw& poznawca, ukierunkowan na poszukiwanie prawdy, dobra i
piekna wswiecie,

- mieli swiadomd¢ zyciowej uzyteczndci poszczegolnych przedmiotéw szkolnych, jak i cate
edukacji na danym etapie,

- stawali s¢ coraz bardziej samodzielni vazkniu do dobra w jego wymiarze zaréwno
indywidualnym jak i spotecznym, gogizumiegtnie chzenie do wlasnego dobra z dobrem
innych, odpowiedzialni@ za siebie i za innych, wolddwtasry i wolnos¢ innych,

- poszukiwali, odkrywali i dzyli do oshgniecia wielkich celowzyciowych i wartéci wyzszych,
waznych dla odnalezienia wtasnego miejscé&wiecie,

- uczyli sk szacunku dla dobra wspdlnego jako podstayeya spotecznego oraz przygotowywali
sie dozycia w rodzinie, spoteczioi lokalnej i paistwie w duchu przekazu dziedzictwa
kulturowego ksztattowania postaw patriotycznych,

- przygotowywali st do rozpoznawania waa moralnych, dokonywania wyborow,
hierarchizacji wartéci oraz mieli maliwos¢ doskonalenia gj

- posiadali umiegjtnos¢ stuchania innych i rozumienia ich padbw oraz umieli dziakana rzecz
tworzenia w szkole wspdlnoty nauczycieli i uczniow,

¢) Podejmowanie dziateopiekwczych i profilaktycznych odpowiednio do istrieych potrzeb
uczniéw w tym min. :

- systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenjig 720d wzgédem bezpieczestwa i
higieny pracy,

- uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP drgavanych przez zaktad pracy,

- w salach gimnastycznych i na boiskach sportowysfwvac tylko sprawnego spetu,

- na kadej lekcji kontrolow& obecnd¢ uczniow,



- petnié dyzury zgodnie z harmonogramem.

d) Doskonalenie swoich umighaosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej.

e) Wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzmmoce i sprd.

f) Zapoznawanie giz aktualnym stanem prawnym waacie.

g) Stuzenie pomog nauczycielom rozpoczyrgym prag pedagogiczi

h) Bezstronnie i obiektywne ocenianie ucznidow zgednprzygtymi przez szkat kryteriami.

i) Aktywne uczestniczenie w szkolnych posiedzeniaady pedagogicznej.

j) Utrzymywanie kontaktéw z rodzicami uczniow.
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1. Nauczyciele prowadzey zagcia w danym oddziale twogzzespdt, ktérego zadaniem jest w
szczegOblnéci ustalenie zestawu programéw nauczania dla daneddzialu oraz jego
modyfikowanie w miag¢ potrzeb.
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1. Nauczyciele magtworzy zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespabplemowo-
zadaniowe.

2. Prag zespotow kieruje przewodnigzy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Cele i zadania zespotéw nauczycielskich obeimuij

a) ustalenie zestawu programéw nauczania orazyegtyfikowanie w miag potrzeb,
b) zorganizowanie wspétpracy nauczycieli dla uzgedia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania @ nauczania przedmiotow pokrewnych, azealkizgadniania decyzji
w sprawie wyboru programu nauczania,
C) organizowanie wewtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradzietadycznego
dla pocatkujacych nauczycieli,
d) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, azeaw uzupetnianiu ich wyposgania,
e) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole eakiich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programéw nauczania.
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1. Oddziatem opiekuje shauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ggtosci i skutecznéci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca
opiekowat st oddziatem w cigu calego etapu edukacyjnego, chylm Rada Rodzicow lub
Samorad Szkolny zlay uzasadniony wniosek o zmiawychowawcy lub sam nauczyciel wniesie
stosown prasbe o zmiar.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki voyzdwczej nad uczniami a w szczegaleio

a) tworzenie warunkéw wspomageych rozwéj ucznia,

b) przygotowanie ucznia degycia w rodzinie i spoteczstwie,

C) rozwijanie umiejtnosci rozwiazywaniazyciowych problemow przez wychowanka.
4. Wychowawca w celu realizacji zaga ktérych mowa w ust. 3 winien:

a) zdiagnozowawarunkizycia i nauki swoich wychowankéw,



b) opracowéa wspdlnie z rodzicami i uczniami program wychowayawvzgkdniajacy
wychowanie prorodzinne,

c) utrzymywa systematyczny i gsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordyjnac
oddziatywa wychowawczych,

d) wspotpracowaz rodzicami, wiczapc ich do rozwazywania problemoéw wychowawczych,

e) wspotpracowaz Poradni Psychologiczno - Pedagogiazn

f) sledzi postpy w nauce swoich wychowankéw,

g) db& o systematyczne ugzzczanie uczniow na zgja,

h) udziel& porad w zakresie nabwoséci dalszego ksztatceniaesiwyboru zawodu itd.,

i) ksztattowad whasciwe stosunki pomeidzy uczniami, opierag je na tolerancji i poszanowaniu
godnaci osoby ludzkiej,

j) utrzymywa staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawaadstpu w nauce i zachowaniu
Sie ucznia,

k) powiadamia o przewidywanym dla ucznia okresowym /rocznym siomiedostatecznym na
miesihc przed zakaczeniem okresu/ roku,

[) na tydzié& przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiado ucznia o przewidywanych
dla niego stopniach okresowych /rocznych .

5. Wychowawca prowadzi okélena przepisami dokumentacpracy dydaktyczno -wychowawgz
(dzienniki, arkusze ocefwiadectwa szkolne).

6. Wychowawca ma prawo korzy&ta swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycze]
strony: poradni psychologiczno - pedagogiczne;j .
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1. Nauczyciele i rodzice wspétpraguge soh w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

2. Nauczyciel uwzgldnia prawo rodzicow do:

a) znajomé¢ zada i zamierzé dydaktycznych, wychowawczych i opielarych w klasie i w
szkole;

b) znajoméc¢ przepisdw dotycrych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznigrnaz
przeprowadzania egzaminow;

¢) pozyskiwania rzetelnej informacji na temat swojeiziecka, jego pogtdéw w nauce i
zachowaniu;

d) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wyclaoa i dalszego ksztatcenia dzieci;

e) wyraania i przekazywania organom sprayayjm nadzoér pedagogiczny opinii na temat pracy
szkoly.
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1. Zakres obowizkéw dla pozostatych pracownikéw ustala Dyrektaspreu.

ROZDZIAL VII

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY.
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1. Podstawow jednostlg organizacyjn Zespotu Szkot jest oddziat. Liczba uczniéw w oddizi
powinna wynosi nie wicej niz 30.

§2

1. Odziat m@na dziel¢ na grupy na zagiach z gzykéw obcych i informatyki oraz na zajach, dla
ktorych z tréci programu nauczania wynika konieczéiprowadzenigwiczen, w tym
laboratoryjnych.

2. Podziat na grupy jest obayzkowy na zajciach z gzykdéw obcych i informatyki w oddziatach
liczacych powyej 24 ucznibw, oraz podczawiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach
liczacych powyej 30 ucznidw.

3. W przypadku oddziatow liggych odpowiednio mniej ni24 uczniow lub mniej 30 ucznidow
podziatu na grupy na zgjiach, o ktérych mowa w ust. 2, vm@ dokoné za zgod organu
prowadacego szkad.

4. Zagcia z wychowania fizycznego prowadzomeasgrupach licacych od 12 do 16 uczniow.
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. Zajecia w kl. | - 1l odbywaj sie w sposob zintegrowany, bez podziatu na tradycgpuziny
przedmiotowe i przerwy.

a) Zagcia z wychowania fizycznego odbywajie co hajmniej dwa razy w tygodniu w wymiarze
petnych 45 min.

b) Przerwy w zajciach organizowane przez nauczycielasestosowane do potrzeb dzieci i
wynikaja z toku zag¢.

¢) Nauczyciele $zobowhzani do zapewnienia opieki uczniom vagu catego bloku za§ ( w tym
przerwy).

2. Godzina lekcyjna w klasach IV - VI i gimnazjunwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza siprowadzenie za¢ edukacyjnych w czasie 30 - 60 minut, zachawujgdiny
tygodniowy czas zaf ustalony w tygodniowym rozktadzie zj
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. Organizacja zaf dodatkowych:

a) zagcia dodatkowe prowadzones sv grupach mgdzyklasowych i midzyoddziatowych
poza systemem klasowo - lekcyjnym;

b) zagcia dodatkowe organizowang w ramach posiadanych przez szkabdkow finansowych;

¢) liczbe uczestnikow zaj nadobowizkowych ustalaj odpowiednie zatglzenia MEN.
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1. Organizagj nauczania, wychowania i opieki w danym roku szioirokresla arkusz organizaciji
szkoly podstawowej i gimnazjum opracowany przezeRigra z uwzgldnieniem szkolnego planu
nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie@veyoh planéw nauczania - do dnia 15 maja
kazdego roku. Arkusz organizacji placéwek wchgozh w sktad zespotu zatwierdza organ
prowadacy szkok do 30 maja danego roku.



2. W arkuszu organizacyjnym szkoty podstawowejimazjum, zamieszczaesiv szczegOIngi:
Liczbe pracownikéw szkoty, w tym pracownikow zajmaych stanowiska kierownicze, ogdln
liczbg godzin zag¢ edukacyjnych, finansowych zeodkow przydzielonych przez organ
prowadacy szkot.
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1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizadjitgziodstawowej i gimnazjum Dyrektor
szkoty, z uwzgidnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracyalastygodniowy rozkiad zeg
okreslajacy organizagj statych, obowizkowych i nadobowizkowych zag¢ edukacyjnych.
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1. Biblioteka szkolna jest centrum informaciji dytiadzno - wychowawczej. Wspomaga proces
dydaktyczno - wychowawczy, wspiera doskonalenieawe nauczycieli, uczestniczy w
przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia réwidie korzystania z innych typdéw bibliotek i
srodkow informaciji. Petni funkejustugowy wobec wszystkich zytkownikow.

2. Pomieszczenia biblioteki urdiwiaja:

a) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

b) korzystanie z ksgozbioru w czytelni i wypgyczanie poza bibliotek

c) prowadzenie ze§ dydaktycznych w czytelni /w ograniczonym zakrasiearunkowanym
liczebndcia grupy/.

3. Biblioteka stosujc wtasciwe sobie metodydrodki petni funkcg:
a) ksztatgco-wychowawcz poprzez:

- rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

- przygotowanie do korzystania zzrgych zrédet informacii,

- ksztatcenie kultury czytelniczej,

- wdrazanie do poszanowania kgki,

- udzielania pomocy nauczycielom w ich pracy i dosMeniu zawodowym;
- opiekwczo-wychowawcg poprzez:

- wspotdziatanie z nauczycielami,

- wspieranie prac mgych na celu wyréwnanie oic intelektualnych,

- otaczanie opiekuczniéw szczegdlnie uzdolnionych,

- pomoc uczniom magym trudndci w nauce;

b) kulturalno-rekreacympoprzez:

- uczestniczenie w rozwijanitycia kulturalnego.

4. Z biblioteki mog korzyst& uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pramicy szkoty,
rodzice a take inne osoby na zasadach gkvaych w regulaminie. Uprawnieni do korzystania ze
zbioréw maj wolny dost¢p do poélek. Czas pracy biblioteki zapewniaziveo$¢é korzystania z
ksiggozbioréw podczas zgj lekcyjnych.

5. Zakres obowizkéw nauczyciela bibliotekarza.
a) koordynowanie pracy w bibliotece:
- opracowanie rocznych planow dziatadoiobiblioteki oraz termindw waniejszych imprez,

- planowanie wydatkdéw na rok kalendarzowy,
- sprawozdania z pracy biblioteki,



- odpowiedzialnét za stan matkowy i dokumentagj prac biblioteki;
b) praca pedagogiczna:

- gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami,

- udostpnianie zbioréw,

- udzielanie informaciji bibliotecznych,

- rozmowy z czytelnikami o kstkach,

- poradnictwo w wyborach czytelniczych,

- prowadzenidciezki czytelniczej i medialnej,

- udosgpnianie nauczycielom opiekunom potrzebnych mat@riat

- informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidanaliza czytelnictwa,
- prowadzenie rinych form wizualnych informacji o ksikach,

- organizowanie rmych form inspiracji czytelnictwa,

- dobra znajom& zbiorow i potrzeb czytelniczych,

- dostosowanie téei i formy pracy do wieku i poziomu intelektualnegoznidw;

C) praca organizacyjna:

- gromadzenie zbioréw oraz ich ewidencja - zgodnidowhzujacymi przepisami,
- opracowanie biblioteczne zbioréw,

- selekcja zbioréw i konserwacja cennych pozycji,

- organizowanie warsztatu informacyjnego,

- wydzielanie ksigozbioru podgcznego,

- prowadzenie katalogéw,

- udostpnianie zbiorow;

d) wspotpraca z rodzicami:

- w miar mazliwosci nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z rodzicarozniéw, bibliotekami
pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.

6. Zbiorami biblioteki 8 dokumenty pimiennicze (ksizki, czasopisma i inne) i dokumenty
niepsmiennicze (materiaty audiowizualne).

7. Bezpdredni nadzo6r nad bibliotgksprawuje dyrektor szkoty:

a) zapewnia obsagersonelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyjBrsa,
b) zapewnigrodki finansowe,

¢) zaradza skontrum zbiorow,

d) zapewnia nauczycielom bibliotekarzom godzinypdowadzenia lekcji,

e) zatwierdza tygodniowy rozktad z4j

f) hospituje i ocenia pradiblioteki.
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1. W szkole dziatdwietlica szkolna.

2. Zagcia swietlicowe organizowaneaglla wszystkich dzieci gtéwnie z klas I-111, kténeusz,
dituzej przebywa w szkole ze wzgllu na czas pracy rodzicéw lub z rodzin niedostosgyaia
spotecznie oraz dla dzieci degizajacych. Na zajcia wswietlicy mog uczszcza dzieci z klas IV
i wyzej, pod warunkienmze pozwalaj na to warunki lokalowe.

3. Wychowawcdwietlicy wspotpracuje z wychowawcami klas w zakeggomocy w
kompensowaniu brakéw dydaktycznych , otagzajpiek dzieci z rodzin niewydolnych
wychowawczo.



4. Nadzér pedagogiczny nad pgdwvietlicy sprawuje dyrektor szkoty.

5. Zakcia swietlicowe mog by¢ prowadzone w ferie zimowe i podczas rekolekcjilkapostnych
/nazyczenie rodzicow/.

6. Dokumentacijdwietlicy:

a) roczny plan pracy,
b) dzienniki zag¢,

89

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobaakowy jest prowadzona dla ucznidw, ktérych rodzice
sobie tegaycza:

a) zyczenie wyraane jest w najprostszej formie, nie must ppnawiane w kolejnym roku
szkolnym, mae natomiast zost&mienione;

b) uczniowie nie korzystagy z lekcji religii maj obowhzek przebywania wietlicy lub w
czytelni szkolnej, chybae rodzice w formie pisemnej zadecyglijaczej;

¢) nauczanie religii odbywaesiv oparciu o programy potwierdzone przez wladzeiane;

d) nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkotyp@dstawie imiennego, pisemnego skierowania
wydanego w przypadku Koiota Katolickiego przez wkeiwego biskupa diecezjalnego lub
zwierzchnikéw kdciotow w przypadku innych wyzma

e) nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagagej, nie jest wskazane jednak przydzielenie
obowiazkdéw wychowawcy klasy;

f) nauczyciel religii ma prawo do organizowaniat&aa z rodzicami swoich uczniow, wcagej
ustalajc z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowansgotkania;

g) nauczyciel religii ma obowzek wypetniania dziennika szkolnego;

h) nauka religii odbywa siw wymiarze dwoéch godzin lekcyjnych tygodniowo;

I) ocena z religii umieszczana jestdwaadectwie szkolnym;

j) ocena z religii nie ma wplywu na promowanie uazimo nasgpnej klasy;

k) ocena z religii jest wystawiana wg regulaminemiania przytego przez szke}

[) uczniowie uczszczajcy na lekcje religii uzyskajtrzy kolejne dni zwolnienia z zgj szkolnych
w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych;

m) nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii, kvemie metodyki hauczania i zgodobz
programem prowadzi dyrektor szkoty oraz pracowmaglzoru pedagogicznego.

8§10

1. Zagcia w Zespole Szkdt w Lubnie odbywagie w systemie jednozmianowym.

811

1. Za zgod organu prowadgego w szkole magby¢ organizowane imprezy na rzegpdowiska
lokalnego.



ROZDZIAL VIII:

POSTANOWIENIA KO NCOWE
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Zespot Szkot w Lubnieaywa pieczci urzzdowej zgodnie z ogbnymi przepisami.

82
Zespot Szkét w Lubnie prowadzi i przechowuje dokataeg zgodnie z odibnymi przepisami.

83

Zasady gospodarki finansowej i materialnej zesp@&eslaja odrgbne przepisy.




