STATUT

GMINNEGO O SRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W KOLCZYGLOWACH

Rozdziat 1

Postanowienia ogoélne

§1
Gminny Grodek Pomocy Spotecznej w Kotczygtowach zwany dgigjrodkiem” dziata na
podstawie:
- Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
- Uchwaty z dnia 08 marca 1990 r. 0 samadze gminnym,
- Uchwaty Nr XIII/53/90 Gminnej Rady Narodowej w Kalgtowach z dnia 2 marca
1990 r. w sprawie powotanias@@dka Pomocy Spotecznej w Kotczygtowach,

- Statutu gminy i niniejszego statutu

§2
1. Osrodek jest samodziedrjednostlg organizacyjn i budzetowa, podporadkowary Radzie
Gminy.
2. Siedzily Osrodka jest Urgzd Gminy Kotczygtowy.

3. Osrodek obejmuje swajdziatalngcia obszar Gminy Kotczygtowy.

Rozdziat 2

Cele i zadania

§3
Osrodek jest jednostkorganizacyja utworzora w celu realizacji zadapomocy spotecznej
zleconych Gminie i zagawlasnych z zakresu pomocy spotecznej realizowanydez
Gmirg.

§4
Celem Grodka jest wspieranie oséb i rodzin w wysitkach emsapcych do zaspokojenia
niezlednych potrzeb i umdiwienia im zycia w warunkach odpowiadgych godnéci

cztowieka.



§5

Zadaniem Grodka jest podejmowanie dziéta zmierzagcych do zyciowego

usamodzielnienia 0séb i rodzin oraz ich integraejtrodowiskiem, a take umaliwienie im

przezwycgzenia trudnych sytuaciyciowych, ktorych nie gw stanie pokonawykorzystujc

wiasne uprawnienia, zasoby i aiavosci.

§6

Do zada Osrodka naley w szczegolngi:

1. W zakresie zadawtasnych Gminy o charakterze obgukowym:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

opracowanie i realizacja gminnej strategii razxywania problemow spotecznych ze
szczegllnym uwzgtinieniem programow pomocy spotecznej, profilaktyki
i rozwigzywania problemow alkoholowych i innych, ktérychleza jest integracja
0s6b i rodzin z grup szczegolnego ryzyka;

sporadzenie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocyesjautej;

udzielanie schronienia, zapewnienie positku orazigdnego ubrania osobom tego
pozbawionym

przyznawanie i wyptacanie zasitkbw okresowych;

przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych;

przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pola wydatkéw powstatych
w wyniku zdarzenia losowego;

przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych na pole wydatkow n&wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nigacyra dochodu

i mozliwosci uzyskania swiadczér na podstawie przepisow o0 powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kytxivego;

optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalnetowenza osoly ktéra zrezygnuje

z zatrudnienia w zwzku z konieczngria sprawowania bezpoedniej, osobistej
opieki nad dlugotrwale lub e¢tko chorym cztonkiem rodziny oraz wspolnie nie

zamieszkujcymi matky, ojcem, lub rodzestwem;

10)praca socjalna;

11)organizowanie $wiadczenie ustug opiekiazych, w tym specjalistycznych, w miejscu

zamieszkania, z wytzeniem specjalistycznych ustug opigékaych dla o0séb

z zaburzeniami psychicznymi;



2.

12)prowadzenie i zapewnienie miejsc w placowkach apieko-wychowawczych
wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych;

13)tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opiekdndzieckiem i rodzig;

14)dozywianie dzieci;

15)sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

16)kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszendptabndci za pobyt
mieszkaca gminy w tym domu;

17)sporadzanie sprawozdawcgd oraz przekazywanie jej wdeiwemu wojewodzie,
rowniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemfiormatycznego;

18)utworzenie i utrzymywaniesoodka pomocy spotecznej, w tym zapewniesriedkow
na wynagrodzenia pracownikow;

19)realizacja swiadczé rodzinnych zgodnie z ustawz dnia 28 listopada 2003 r.

o swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228 poz. 225903r. z pa. zmianami).

W zakresie pozostatych zadatasnych Gminy:

1) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw specjalnych wsich;

2) przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomicznemosiielnienie w formie
zasitkbw, payczek oraz pomocy w naturze;

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomooyesgnej i drodkach wsparcia
0 zastgu gminnym oraz kierowanie do nich oséb wymagggh opieki;

4) podejmowanie innych zafla z zakresu pomocy spoteczne] wynid@jch
z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie iigealja programéw ostonowych;

5) prowadzenie pogpowania w sprawach dodatkdéw mieszkaniowych.

Zadania zlecone Gminie, na realizaicpbstug; ktorychsrodki zapewnia budkt pastwa:

1) przyznawanie i wyptacanie zasitkOw statych;

2) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne Slokrgch w  przepisach
0 powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszovidd;

3) organizowanie iswiadczenie specjalistycznych ustug opiggzych w miejscu
zamieszkania dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;

4) przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych nargole wydatkéw zwizanych
Z kleska zywiotowa lub ekologiczg;

5) prowadzenie i rozwQj infrastruktur§rodowiskowych domow samopomocy dla osob

z zaburzeniami psychicznymi;



6) realizacja zadawynikajacych z radowych programéw pomocy spotecznej, acgch
na celu ochrog poziomu zycia os6b, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj
specjalistycznego wsparcia.
4. W celu realizacji zadaOsrodek wspotpracuje na zasadzie partnerstwa z jstymi na
terenie Gminy organizacjami spotecznymi i pozdmvymi, Kasciotem Katolickim
I innymi Kosciotami, zwhzkami wyznaniowymi, pracodawcami oraz osobami

fizycznymi, fundacjami i stowarzyszeniami.

Rozdziat 3
Organizacja

87
Szczegotow organizac; wewretrzng Osrodka okréla regulamin organizacyjny, opracowany
przez Kierownika Gminnegod@bdka Pomocy Spotecznej i zatwierdzony przez WGainy
Kotczygtowy.

Rozdziat 4

Nadzor i zarzadzanie

§8
Nadzo6r nad dziatalgia Osrodka w zakresie zadawtasnych sprawuje Wojt Gminy, ga
w zakresie zada zleconych Wojewoda Pomorski w sposéb wyrikgj z odebnych

przepisow.

§9
Osrodek Pomocy Spotecznej, wykonaj zadania wlasne gminy w zakresie pomocy

spotecznej, kieruje siustaleniami Wojta Gminy Kotczygtowy.

§10

1. Osrodkiem kieruje Kierownik zatrudniany przez Wojtaniy.

2. Szczegotowy zakres czyndm, takze warunki wynagradzania Kierownika okliee Wojt
Gminy Kotczygtowy.

3. Decyzje administracyjne w sprawach gipch dziatalngcia Osrodka wydawaneasprzez
Kierownika Grodka na podstawie upowaenia Wojta Gminy.

4. Kierownik Gminnego &odka Pomocy Spotecznej jest ogabaterialnie odpowiedziain
za powierzone mienie, podejmuje wszystkie czyohorganizacyjne i administracyjne

zwiazane z kierowaniem &odkiem, a take reprezentuje go na zextre.



§11
1. Kierownik Osrodka jest pracodawcw rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku do
zatrudnionych w nim pracownikow.
2. Do pracownikow Grodka stosuje si Kodeks Pracy oraz przepisy o pracownikach

samoradowych i socjalnych.

Rozdzial 5

Gospodarka finansowa

§12
1. Osrodek pokrywa swoje wydatki bezfgednio z budetu Gminy, a uzyskane dochody
odprowadza do buetu.
2. Podstaw gospodarki finansowej &odka jest roczny plan dochodow i wydatkow

zatwierdzony w ramach baetu Gminy przez RadGminy.

§13
Kierownik sklada Radzie Gminy w Kotczygtowach cazne sprawozdanie z dziatakod

Osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pompoiesznej.

Rozdzial 6

Postanowienia kaicowe

§14

Wszelkie zmiany Statutu madpy¢ dokonywane w trybie okseonym dla jego nadania.

8§15
W sprawach nie uregulowanych niniejszym, statuteam mastosowanie przepisy reguicg

dziatalna¢ jednostek buzketowych.



