UCHWALA NR XV1/114/2011
Rady Gminy Kotczygtowy
Z dnia 28 grudnia 2011

w sprawie: zmiany uchwaly nr XXXI/216/2009 Rady Gmny Kotczygtowy z dnia 30
listopada 2009 roku w sprawie utworzenia Przedszkalw Kotczygtowach.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 — ustawy z dhimarca 1990 roku o samadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 159).z 2002 r. Dz. U. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 2b%.[4806, z 2003 r. Dz. U. Nr 80, poz. 717, Nr 162,
poz. 1568, z 2004 r. Dz. U. Nr 102, poz. 1055, N,IJpoz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Dz. U.
Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r.DzNr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r.
Dz. U. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 178z.p1218, z 2008 r. Dz. U. Nr 180, poz. 1111, Nr
223, poz. 1458, z 2009 r. Dz. U. Nr 52, poz. 420157, poz. 1241, z 2010 r. Dz. U. Nr 28, poz. 142
146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675, z 2011z. . Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr 134,
poz. 777, Nr 217, poz. 1281)
oraz art. 5 ust. 2, pkt 1 oraz art. 58 ust 1-6 tawg 0 systemie @viaty (fj. Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572, zm. przen. Dz. U. z 2003 r. Nr 137, A@04, zm. przen. Dz. U. z 2004 r. Nr 69, poz. 624,
zm. przen. Dz. U. z 2004 r. Nr 109, poz. 1161, Bm. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz.
2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 7881RR, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz.
1400, Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz.31WNF 208, poz. 1532, Nr 227, poz. 1658, z 2007 r.
Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. ™1120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280, Nr 181, poz.
1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. N7216, poz. 1370, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31,
poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. 1241, N9,2ibz. 1705, z 2010 r. Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz
320, Nr 127, poz. 857, Nr 148, poz. 991, z 201Nrr106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 205, poz.
1206) Rada Gminy Kotczygtowy uchwala co rasife:

§1
Do Uchwaty Nr XXX1/216/2009 Rady Gminy Kotczygtows dnia 30 listopada 2009 roku
wprowadza s hastpujace zmiany:
1. Skréla sk § 4.
2. § 4 otrzymuje brzmienie:
» Nadaje s§ Statut w brzmieniu ok&onym w zahczniku Nr 1 do niniejszej Uchwaty”
§2
Wykonanie uchwaty powierzagsiWojtowi Gminy Kotczygtowy.
§3
Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w DzidéuonUrzedowym

Wojewddztwa Pomorskiego.

Przewodniczgca Rady Gminy
mgr Klaudia Brywczyriska



Zatkacznik do Uchwaly Nr XV1/114/2011
Rady Gminy Kotczygtowy
z dnia 28.12.2011 r.

STATUT

GMINNEGO PRZEDSZKOLA W KOLCZYGLOWACH

opracowany na podstawie Statutu Gminnego Przedszkdotczygtowach uchwalonego przez Rad
Gminy w Kotczygtowach w dniu 30 listopada 2009r. hb@al Nr XXX1/216/2009 w sprawie

utworzenia przedszkola w Kotczygtowach.

o ok~ w e

ROZDZIAL |

Postanowienia wsgpne

§1
Nazwa przedszkola&minne Przedszkole w Kotczygtowach
Przedszkole jest placowkubliczry prowadzon przezGming Kotczygtowy.
Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem spraRojeorski Kurator O swiaty w Gdansku.
Siedziba przedszkola znajduje 81 Kotczygtowach przy ul. Stupskiej 54
Przedszkolu, na wniosek Rady Pedagogicznejenby¢ nadane ing przez organ prowadey.
Ustalona nazwaaywana jest przez przedszkola w petnym brzmieniu:

Gminne Przedszkole w Kolczygtowach
ul. Stupska 54
77-140 Kotczygtowy

Kontakt przedszkola:
tel. 59 8213385
e-mail: przedszkole@kolczyglowy.pl

§2

Przedszkole dziata na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 7 wrzmia 1991 r. o systemigswiaty (tekst jednolity: Dz.U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 z pin. zm.) i rozporgdzexr wykonawczych do tej ustawy.

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach puabich (Dz.U. z 2009 r. Nr 157, poz.
1240) .



3. Uchwaly Nr XXXI/ 216 / 2009 Rady Gminy Kotczygtowy dnia 30 listopada 2009 roku
w sprawie utworzenia Przedszkola w Kotczygtowach.

4. Postanowi@ niniejszego Statutu.

ROZDZIAL II

Ogodlne informacje o przedszkolu

§3
1. Przedszkole funkcjonuje caly rok z wifiem przerwy wakacyjnej— lipiec.
Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prawegdm wniosek dyrektora przedszkola.
3. Zmiarg organizacji pracy przedszkolaagzenie grup) przewiduje giw okresie przerw
urlopowych swiatecznych, ferii szkolnych, a dotyczy to:
1) zmniejszenia liczby oddziatow w przypadku, gdy zepsuy s¢ frekwencja dzieci
w przedszkolu z uwagi na przeyw szkotach (ferie, wakacje),
2) przypadku, gdy w oddziale przedszkolnym frekwendmeci spadnie do okoto 50%
i spowodowana jest chorgbdzieci, dhisz abseng nauczyciela (liczba dzieci
w oddziale nie mze przekrocz§ 25).
4. Czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin dziennietym 5 godzin przeznaczonych
na realizagj podstawy programowej.
Przedszkole pracuje w godzinach od 6.00 do 17,88iwobocze od poniedziatku daathu.
Dzienny czas pracy przedszkola ustala, co rokuoqgawadzcy na wniosek dyrektora
przedszkola oraz czas przeznaczony na realizpodstawy programowej wychowania
przedszkolnego, nie krotszyzrh godzin dziennie.
7. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego zosadina jest w godzinach
od 8°do 13°.
§4

1. Przedszkole jest jednosthudzetowa, ktérej dziatalnéc jest finansowana przez:
1) Gmine Kotczygtowy,

2) Rodzicéw w formie optat za pobyt dziecka w przeddzkpoza wymiar podstawy

programowe;.

2. Przedszkole me otrzymywa darowizny, ktére ewidencjonowane sgodnie z przepisami

0 gospodarce finansowej w jednostkachzetowych.



§5
Swiadczenia udzielane przez przedszkode néeodptatne w zakresie realizacji podstawy

programowej wychowania przedszkolnego, ékneej przez ministra wigiwego d/s éwiaty.

. Wysokaosé optaty za pobyt dziecka w przedszkolu poza wymiarzajeé ustala se zgodnie

Z biezaca Uchwala Rady Gminy w Kotczygtowach.

Przedszkole zapewnia odptatne ayienie dla dzieci. Zasady odptatwd za korzystanie

z wyzywienia i wysokdci stawkizywieniowej ustala dyrektor przedszkola.

Liczba positkdw dla dzieci zatg od czasu ich pobytu w przedszkolu.

Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane dotu do 15 dnia naginego miesica:

1) Odptatndci za przedszkole, rodzice (prawni opiekunowie)aiaky u intendenta lub na
konto bankowe wskazane przez placéwk

2) Rodzice (prawni opiekunowie) zobawani & do przestrzegania zawartej umowy
dotyczcejswiadczenia ustug przedszkolnych oraz regulaminamigacji przedszkola, w
szczegolnéci zapisdw dotycaeych terminowego uiszczania optat.

3) Za nieterminowe uiszczanie optat za przedszkoligzzane g ustawowe odsetki.

§6
SzczegOlow organizagi pracy przedszkola okila ramowy rozklad dnia ustalany przez
dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznejwzgtdnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy (m.in. odpowiednia liczbaieti w oddziale) oraz oczekifa
rodzicéw (prawnych opiekunow).
Godzina zaj¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Przedszkole organizuje dla dziecigagq z religii. W tym czasie dzieci nie wszczagce na
religi¢, map zapewnion opieke nauczyciela.
. Warunki i spos6b wykonywania przez przedszkole medao ktorym mowa w § 6 ust.
3 okrelaja odrebne przepisy.
. W przedszkolu na wniosek rodzicéw (prawnych opiékun mog by¢ realizowane
swiadczenia dodatkowe obejmuog zagcia dydaktyczne, wychowawcze i opiékae,
odbywapce sg poza czasem przeznaczonym na reakzappdstawy programowej
wychowania przedszkolnego.”
Rodzaj zaj¢ dodatkowych, ich emtotliwos¢ i forma organizacyjna uwzglnia
w szczegolnéci potrzeby i maliwosci rozwojowe wychowankoéw oraz zale od wyboru
rodzicébw (prawnych opiekunow). Zgmja te finansowaneasw cataci przez rodzicow

(prawnych opiekunow).



7. Czas trwania zaf dodatkowych tj. religia, logopedia, naukayka obcego, zagia taneczne

itp. jest dostosowany do rdavosci rozwojowych dzieci i wynosi okoto 15 minut dlaidci
3-4 letnich i okoto 25- 30 minut dla dzieci 5-6reh.

8. Organizacja i terminy zeg dodatkowych ustalane rzez dyrektora przedszkola.

Sposéb dokumentowania tych @apkreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL Il

Cele i zadania przedszkola

§7

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikejz ustawy o systemidwiaty oraz wydanych na jej

podstawie aktéw wykonawczych.

1. Celem przedszkola jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolfiie oraz ksztaltowanie czyngo
intelektualnych potrzebnych im w codziennych syjaeit i w dalszej edukaciji,

budowanie systemu wa#m, w tym wychowywanie dzieci takeby lepiej orientowaty
si¢ w tym, co jest dobre, a co zle,

ksztaltowanie u dzieci odporém emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym#aldo tagodnego znoszenia stresow i
porazek,

rozwijanie umiegtnosci spotecznych dzieci, ktére siezkzdne w poprawnych relacjach z
dzietmi i dorostymi,

stwarzanie warunkow sprzyjaych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zraznicowanych meliwosciach fizycznych i intelektualnych,

troska o zdrowie dzieci i ich sprawddo fizyczm; zaclecanie do uczestnictwa w
zabawach i grach sportowych,

budowanie dzieecej wiedzy oswiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiegtnosci prezentowania swoich przeégn w sposob zrozumiaty dla
innych,

wprowadzenie dzieci wswiat wartdci estetycznych i rozwijanie umignosci
wypowiadania si poprzez muzyk mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,
ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalesci spotecznej (do rodziny, grupy

rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriatye,

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjny@inzpa wspieranie ich ciekadm,

aktywndci i samodzielnéci, a take ksztalttowanie tych wiadoréd i umiejetnosci, ktore

sa wazne dla edukaciji.



2. Z powyzszych celow przedszkole realizuje zadania w ramaabktpujacych obszaréw

edukacyjnych:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7
8)
9)

Ksztaltowanie umiegfnosci spotecznych dzieci: porozumiewanieg s dorostymi i
dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjaatianiowych.
Ksztattowanie czynn@i samoobstugowych, nawykoéw higienicznych i kultoyeh.
Wdrazanie dzieci do utrzymywania fadu i padku.

Wspomaganie rozwoju mowy dzieci.

Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynéw intelektualnych, ktére stosujv poznawaniu i
rozumieniu siebie i swojego otoczenia.

Wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprasaidizycznej dzieci.

Wdrazanie dzieci do dbakoi o bezpieczéstwo wlasne oraz innych.

Wychowanie przez sztgk- dziecko widzem i aktorem.

Wychowanie przez sztek- muzyka ipiew, phsy i taniec.

Wychowanie przez sztgk- r&zne formy plastyczne.

10) Wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zgbkwonstrukcyjne, budzenie

zainteresowatechnicznych.

11) Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk afaoycznych i w unikaniu

zagraen.

12) Wychowanie dla poszanowaniglio i zwierzat.

13) Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wradukacp matematycza

14) Ksztattowanie gotowszi do nauki czytania i pisania.

15) Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

§ 8

1. Dziatania wychowawcze i edukacyjnauczycieli koncentrajsic w szczegolnci na:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

Zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka pnzyjaznym, bezpiecznym
zdrowymsérodowisku.

Uwzglednieniu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce pexenienie réwnych szans,
umacnianiu wiary we whasne sity i ravosci oshgania sukcesu.

Stwarzaniu warunkéw do rozwijania samodziébip dazenia do ogigania celéw,
podejmowania odpowiedzialba za siebie i za najlisze otoczenie.

Rozwijaniu wraliwosci moralnej.

Ksztattowaniu umiejtnosci obserwaciji, utatwianiu rozumienia zjawisk zackmych w
otoczeniu dziecka - w otoczeniu przyrodniczym, spphym, kulturowym i technicznym.
Rozbudzaniu ciekavéoi poznawczej, zagicaniu do aktywngci badawczej i wyrzania

wiasnych myli i przezy¢.



7) Rozwijaniu wraliwosci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju wyaahr, fantazji
oraz ekspres;ji plastycznej, muzycznej i ruchowej.

8) Zapewnianiu warunkbw do harmonijnego rozwoju fizyego, bezpiecznego
postpowania i zachowaprozdrowotnych.

Przedszkole zapewnia wychowanie, ksztalcenie i kapigv atmosferze akceptacji i

bezpieczéstwa oraz tworzy warunki unabwiajace dzieciom oggnigcie gotowdci szkolnej.

§9
Przedszkole sprawuje opigeknad dziémi i zapewnia im bezpiecastwo dostosowdf
metody i sposoby oddziatywado wieku dziecka i jego mbwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzgldnieniem istnigjcych warunkoéw lokalowych, a w szczeg&oo
1) Zapewnia bezpwedni i stah opieke nad dziémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zag¢ poza terenem placowki. W tym celu ustalore psocedury dotycxe
zapewnienia dzieciom bezpiedséwa podczas ich pobytu w przedszkolu i poza
placowlky oraz obowizuja stosowne regulaminy dotygz organizacji wycieczek,
spacerow i innych form krajoznawczo — turystycznych
2) Zapewnia dzieciom peine poczucie bezpiésgea, zarowno pod wzglem fizycznym,
jak i psychicznym.
3) Stosuje w swoich dziataniach obagujace przepisy bhp i ppo
Przedszkole wspotpracuje z PoragdRisychologiczno - Pedagogiezaapewniaic w miak
potrzeb konsultacje i pomoc dla rodzicow i naucelci
Dyrektor przedszkola w porozumieniu z RaBedagogiczn moze wyshpi¢c do Gsrodka
Pomocy Spotecznej o przyznanie pomocy materialiaégjsmdz doranej dzieciom z rodzin
bedacych w trudnej sytuacji losowo — materialne;j.
W sprawowaniu opieki nad wychowankami, konieczn& jgrzestrzeganie przez rodzicow
(prawnych opiekunoéw) obowiku osobistego przyprowadzania i odbierania dzigeci
przedszkola. Dzieci magby¢ odbierane przez osoby doroste upémiane na pimie przez

rodzicéw (prawnych opiekunow).

§10

W miare posiadanych midiwosci przedszkole organizuje i udziela wychowankorchi iodzinom

oraz nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicpoprzez:

1)

2)
3)

Rozpoznawanie potencjalnych #iswosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i
umazliwianie ich zaspokojenia.
Rozpoznanie przyczyn trudém w wychowaniu i ksztatceniu dziecka.

Organizowanie rénorodnych form pomocy psychologiczno - pedagogiczne



4)

5)

6)

7)

8)

9)

Podejmowanie dziata profilaktyczno - wychowawczych wynikgjych z programu
wychowawczo - dydaktycznego przedszkola i wspieraaiuczycieli w tym zakresie.
Prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdeowsrod wychowankoéw, nauczycieli i
rodzicéw (prawnych opiekunow).

Wspieranie nauczycieli i dzieci w dziataniach wyrjacych szanse edukacyjne
wychowankow.

Udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wyaagdukacyjnych, wynikagych z
realizowanych przez nich programow wychowania pszkdinego do indywidualnych
potrzeb dziecka, u ktérego stwierdzono specyfi¢an@ndci w uczeniu sj, uniemaliwiajace

sprostanie tym wymaganiom.

Wspieranie rodzicéw (prawnych opiekundéw) i nauceliciv rozwiazywaniu problemow
wychowawczych.
Umozliwianie rozwijania umiegjtnosci wychowawczych rodzicéw (prawnych opiekunéw) i

nauczycieli.

10) Podejmowanie dziatamediacyjnych w sytuacjach problemowych.

Zadania, o ktérych mowa w ust. 4 realizowane we wspotpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)

rodzicami (prawnymi opiekunami),

nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,
Poradni Psychologiczno - Pedagogiazn

innymi przedszkolami,

podmiotami dziatajcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodzig

Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicgstjdobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w przedszkolermy udzielana na wniosek:

1)
2)
3)

rodzicéw (prawnych opiekunow),
nauczyciela, w szczegélém wychowawcy,

Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organimawa przedszkolu w formie porad,

konsultacji, warsztatéw dla rodzicéw (prawnych épiedw) i nauczycieli w ramach spotkae

specjalistami z Poradni Psychologiczno — Pedagogjcz

1.

ROZDZIAL IV
Organy przedszkola

§11
Organami przedszkoka:
1) Dyrektor przedszkola.
2) Rada Pedagogiczna.



3) Rada Rodzicow.

Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalegulaminy swojej dziatalroi, ktore nie

moa by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem

§12

Dyrektor przedszkola wybierany jest w drodze konkursu ogloszonego proegan

prowadacy.

Dyrektora przedszkola powotuje i odwotuje Wojt Gmikotczygtowy.

Dyrektor kieruje przedszkolem na podstawie pelnameie/a udzielonego przez Woijta

Gminy Kotczygtowy.

Dyrektor przedszkola w szczegokea

1) Kieruje biezaca dziatalnacia przedszkola i reprezentuje go na zetsn

a)

b)
c)

d)

dysponujesrodkami finansowymi okrdonymi w planie finansowym placowki oraz
ponosi odpowiedzialrié za ich wykorzystanie,

organizuje administracyjn finansove i gospodarcg obstug przedszkola,

wydaje zarzdzenia wewagtrzne w ramach obowzujacych przepisow oraz pagjych
przez Rad Pedagogicznuchwat,

prowadzi dokumentagj kancelaryjno — archiwadn i finansows zgodnie z

obowiazujacymi przepisami,

2) Jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych pazedszkolu nauczycieli,

pracownikéw administracji i obstugi:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

kieruje polityka kadrows przedszkola, zatrudnia i zwalnia nauczycieli onazych
pracownikéw placowki,

zapewnia pracownikom wdaiwe warunki pracy zgodne z przepisami Kodeksuyprac
bhp i ppa.,

przyznaje nagrody, udziela kar pracownikom po unggmiu z zakltadow organizaci
ZWiazkows,

wystepuje z wnioskami w sprawie odznaazenagréd i innych wyrinien dla
nauczycieli do organu prowagtzgo i organu spranagego nadzor pedagogiczny,
administruje  Zakladowym FunduszenSwiadczér  Socjalnych  zgodnie z
obowiazujacym regulaminem,

wspotdziata z organizacjami zagkowymi wskazanymi przez pracownikéw.

3) Sprawuje nadzér pedagogiczny oraz dokonuje oceagypnauczyciela wedlug zasad

okreslonych w odebnych przepisach.

4) Stwarza wychowankom optymalne warunki do ich wsggohnego rozwoju:



a) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytieacka w przedszkolu, a tak
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa daew zagciach organizowanych
przez przedszkole poza obiektem do niegozaaien,

b) ustala ramowy rozktad dnia na wniosek Rady Pedagngj z uwzgidnieniem
ochrony zdrowia i higieny pracy wychowankow orazeldwar rodzicow (prawnych
opiekunéw),

C) przygotowuje arkusz organizacyjny przedszkola iegstawia go do zatwierdzenia
organowi prowadgemu i do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej owdzzkom
zawodowym dziataicym w placéwce,

d) podejmuje decyzj o przygciu lub skréleniu dziecka z przedszkola w czasie roku
szkolnego, po zaopiniowaniu jej przez R&kdagogiczi

e) w przypadku stwierdzenia przez organ sprasyj nadzér pedagogiczny
niedostatecznych efektéw wychowawczych i dydaktychn w przedszkolu
opracowuje w uzgodnieniu z organem prow@ym — przedszkolny program i
harmonogram poprawy efektywsed wychowania i ksztalcenia.

5) Przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje gywaty w ramach jej kompetencji
stanowacych oraz wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogj niezgodnych z
przepisami prawa i powiadamia organ prow@yz organ nadzoru pedagogicznego.

6) Powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dkee mieszka, o spetnianiu przez
dziecko w przedszkolu rocznego przygotowania przeulaego.

. W wykonywaniu swoich zadawspédtdziata z RagPedagogiczy Rady Rodzicow, organem

prowadacym, sprawujcym nadzér pedagogiczny oraz instytucjami nadzowmi i

kontrolujacymi placowk.

Koordynuje wspotdziatanie organdw przedszkola, rapa im dziatanie zgodne z prawem

oraz komunikag miedzy nimi.

Ponosi odpowiedziald za wiaciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji

przebiegu ksztalcenia, dziatakwd wychowawczej i opiekiczej oraz za wydawanie przez

przedszkole dokumentéw zgodnie z obgaujacymi przepisami.

. Wykonuje inne zadania wynikgje z przepisdw szczego6towych.

§13
Rada Pedagogicznajest organem kolegialnym przedszkola w zakresidizagi jego

statutowych zadadotyczcych opieki, wychowania i ksztatcenia.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchadeszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

Przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.



10.

11.

12.
13.

Przewodniczcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady oraz jesfpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czionkéw o terminie porzdku zebrania zgodnie z
regulaminem Rady Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalorrega piebie regulaminu.

Do kompetencji stanowtych Rady Pedagogicznej natenv szczegolngci:

1) Przygotowanie projektu Statutu przedszkola lub goan oraz uchwalenie Statutu.

2) Zatwierdzanie planéw pracy przedszkola.

3) Podejmowanie uchwal w sprawie innowacji pedagogickhn w przedszkolu, po
zaopiniowaniu projektow innowacji przez Radodzicéw.

4) Uchwalanie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej.

5) Ustalanie tygodniowego rozktadu godzin w grupach.

6) Podejmowanie uchwat w sprawach shkeeia dziecka z listy wychowankéw przedszkola.

7) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauielr.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) Projekt planu finansowego przedszkola.

2) Whnioski dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyniénia dla nauczycieli.

3) Organizaat pracy przedszkola, zwtaszcza projektowasrganizagi pracy w cagu
tygodnia.

4) Propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauetgo statych prac i ze¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnygge dydaktyczno -
wychowawczych i opiekiczych.

5) Programy wychowania przedszkolnego proponowane zprzeuczycieli przed
dopuszczeniem ich daytku w przedszkolu w danym roku szkolnym.

Rada Pedagogiczna zbierg sia obowizkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem

przed rozpoogiem roku szkolnego, w kdym semestrze i po zakezeniu roku szkolnego.

Zebrania Rady magby¢ zwolywane na wniosek organu spragoggo nadzor pedagogiczny,

Z inicjatywy przewodniczcego Rady Rodzicow, organu prowackgo albo, co najmniej 1/3

cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mbgat udziat z gltosem doradczym osoby zapraszane

przez jej przewodniezrego za zgadlub na wniosek Rady Pedagogicznej.

Uchwaly Rady podejmowanes zwykla wiekszacia glosow, w obecnii, co najmniegj

potowy jej cztonkdow.

Zebrania Rady Pedagogicznegjmotokotowane.

Nauczycieli obowjzuje zachowanie tajemnicy ghowej dotyczacej uchwat, wnioskow i

spostrzeen z posiedzenia Rady. Nauczyciele zokgrani & do nie ujawniania spraw, ktore

mog narusza dobro osobiste. Informacje dotywce bezpérednio dziecka meg by

udzielane tylko rodzicom (prawnym opiekunom) dzeeck



14.

15.

8.

Dyrektor przedszkola nie wstrzyma wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznejli jest ona
niezgodna z prawem i niezwtocznie powiadamia o dygan prowadgy i sprawugcy nadzor
pedagogiczny.

Zasady pracy Rady Pedagogicznej élker@egulamin jej dziatalrizi, o ktébrym mowa w § 13

ust. 5, ktory nie mze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem przedszkola.

8§14
Rada Rodzicow jest organem spotecznym przedszkola, dziaelap na rzecz placowki i
stanowi reprezentagj rodzicow (prawnych opiekundéw) dzieci wszczajcych do
przedszkola.
W skiad Rady Rodzicéw wchodzi po dwéch przedstasliicad oddziatowych wybranych w

tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw (prawnygiekunow) danego oddziatu.

. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jedno dzieckprezentuje jeden rodzic (prawny

opiekun). Wybory przeprowadzagsia pierwszym zebraniu rodzicow (prawnych opiekunow

w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatétnov ktérym okréla:

1) wewrgtrzna struktue i tryb pracy Rady,

2) szczegOtowy tryb przeprowadzania wyboréw do RadgzrRmw oraz przedstawicieli rad
oddziatowych.

Regulamin Rady Rodzicow nie @by sprzeczny z niniejszym statutem przedszkola.

Rada Rodzicow:

1) moze wystpowa do organu prowadzego przedszkole, organu sprayogigo nadzoér
pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z Waios i opiniami dotycacymi
wszystkich spraw placéwki,

2) wspoldziata z nauczycielami w celu ujednoliceniadzdlywar wychowawczo —
dydaktycznych na dzieci przez rodginprzedszkole,

3) uczestniczy wzyciu przedszkola przyczyn@ sk do podnoszenia jakoi pracy
placowki i zaspokajania potrzeb jej wychowankdow.

Do kompetenciji Rady Rodzicow naje

1) uchwalanie w porozumieniu z RadPedagogiczn programu wychowawczego
przedszkola, obejmagego wszystkie téei i dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane na wychowankéw, a realizowane przezayaiadi,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekipdei wychowania lub
ksztalcenia — w przypadku stwierdzenia przez orgarawujcy nadzor pedagogiczny
niedostatecznych efektéw wychowania lub ksztatcenmzedszkolu,

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozee@ roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z RadPedagogicznw sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1,



program ten ustala dyrektor przedszkola w uzgodmienorganem sprawagym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora dszela obowizuje do czasu
uchwalenia programu przez Radodzicow w porozumieniu z RadPedagogiczn

. W celu wspierania statutowej dziatadeo przedszkola, Rada RodzicoOw #eogromad4

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow (prawnygiekundéw) oraz innychzrédet.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow dkreregulamin dziatalniwi Rady

Rodzicéw, o ktbrym mowa w ust. 4.

§15
Koordynatorem wspétdziatania poszczegolnych orgajgdivdyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kademu z organéw nitiwosci dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji oraz bigca wymiare informacji.
. W przedszkolu magdziatat z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzgsua i
inne organizacje, ktérych celem statutowym jestlding¢ wychowawcza albo rozszerzenie
i wzbogacenie form dziataldoi dydaktycznej, wychowawczej i opiekteej przedszkola.
Podgcie dziatalnéci w przedszkolu przez stowarzyszenie luminrganizaa, o ktérej mowa
w ust. 2, wymaga uzyskania zgody dyrektora przewazkwyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalfm oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady

Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

ROZDZIAL V

Organizacja pracy przedszkola

§16

. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w gakigodstawy programowej wychowania

przedszkolnego i funkcjonuje w oparciu o zaspdwszechnej dogbnasci.

Przedszkole organizuje oddziaty dla dzieci w uceakalizacji obowjzku rocznego

przygotowania przedszkolnego.

§17
SzczegOtow organizaci wychowania i opieki w danym roku szkolnym olee arkusz
organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrekteajpéniej do 30 kwietnia.
. Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany jestepr Rad Pedagogiczn i zwiazek

zawodowy dziatajcy w placowce i zatwierdzony przez organ prowagiz



4.

W przypadku konieczrioi wprowadzenia zmian w arkuszu, dyrektor przedszkporadza

aneks, ktory zatwierdza organ prowady, po zaopiniowaniu przez RadPedagogiczn i

zwigzek zawodowy wymieniony w ust. 2.

W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcgzavsszczegolngci:

1) Liczbeg dzieci i czas pracy poszczegoélnych oddziatow.

2) Liczbe pracownikdw dcznie z liczla stanowisk kierowniczych.

3) 0Ogl6lm liczbe godzin finansowanych zesrodkéw przydzielonych przez organ
prowadacy.

4) Dodatkowe informacje o organizacji pracy przedsakol

Przerwy wakacyjne w pracy przedszkola wykorzystygvam do przeprowadzenia prac

modernizacyjnych, remontowych oraz pgitkowo — gospodarczych.

Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynési

§18

Przedszkole przeprowadza rekrugagjoparciu o zasadpowszechnej dogbnasci.

Terminy i zasady przgria dzieci do przedszkola okfe Regulamin Rekrutacji Dzieci do

Przedszkola.

W pierwszej kolejnasci do przedszkola przyjmowane §:

1) dzieci z terenu Gminy Kotczygtowy,

2) dzieci, ktére obejmuje obowiek rocznego przygotowania przedszkolnego.

3) dzieci matek/ojcow samotnie ich wychoweych.

4) dzieci matek/ojcéw, wobec ktorych orzeczono znaciay umiarkowany stopie
niepetnosprawniei badz catkowity niezdolnd¢ do pracy oraz niezdol§é do
samodzielnej egzystencji na podstawiegbdych przepisow.

5) dzieci umieszczone w rodzinach zgsizych.

6) dzieci uczszczajce jwz do przedszkola.

7) dzieci, ktorych rodzice (prawni opiekunowie) nie gn@apewnt im opieki w cagu dnia
8-9 godzin (np. oboje pracu

W przypadku, kiedy dziecko nie zostato pezgjdo przedszkola przez Kongdrekrutacyja,

rodzic (prawny opiekun) ma prawo odwéilsie na pimie do dyrektora Gminnego

Przedszkola w Kolczygtowach. Dyrektor przedszkoéstjzobowizany do rozpatrzenia

odwotania i udzielenia odpowiedzi nasmie w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji

przez rodzica (prawnego opiekuna).



§19
Podstawow jednostls organizacyja przedszkola jest oddzial przedszkoldgzony z dzieci
zgrupowanych wg zbtonego wieku. Zasady doboru dzieci do oddziatu 4rtng rozszerzone
wedtug potrzeb, zainteresomauzdolnié i rodzaju niepetnosprawiai.
Liczbe nauczycieli w poszczegoélnych oddziatach i ligzipdzin dydaktycznych - co roku
zatwierdza organ prowaatzy.
. W miare mazliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnieniagbbsci pracy wychowawczo -
dydaktycznej i opiekiczej oraz jej skuteczioi, nauczyciele prowadzswoéj oddziat przez
wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraic25.

5. W przedszkoludcznie g 3 oddziaty.

Liczba oddziatéw zbtionych wiekowo w zalanosci od potrzeb i madiwosci organizacyjnych
placéwki mae ulega zmianie.

§20
Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada
1) Sale zaj¢ wraz z tazienkami dla poszczegoélnych oddziatovd (1)1).
2) Pomieszczenia administracyjno - gospodarcze i bacja
3) Pion kuchenny.
4) Szatng dla dzieci i personelu.
Dzieci majp mazliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnegmmwiednio
dobranymi urzdzeniami dostosowanymi do wieku i potrzeb wychovéamk
Przy sprzyjagcych warunkach atmosferycznych organizowany jestsdy pobyt dzieci w
ogrodzie przedszkolnym.
Przedszkole w miarmazliwosci zapewnia odpowiednie wyposmie w sprat, zabawki i
pomoce dydaktyczne dla wychowankow.
Przedszkole mi organizowa dla wychowankéw rénorodne formy krajoznawstwa i
turystyki. Organizagj tych form okréla Regulamin zasad i warunkéw organizowania
wycieczek, spaceréw i innych form krajoznawczo rydtycznych przez Gminne Przedszkole

w Kotczygtowach.

§21
Organizacja pracy wychowawczo — dydaktycznej i kypiezej w przedszkolu odbywaesiv
oparciu o podstagvprogramovg wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone aytkw
przez dyrektora przedszkola na wniosek nauczycielpo zasggnicciu opinii rady
pedagogicznej programy wychowania przedszkolnego.
Program wychowania przedszkolnego zmoby¢ dopuszczony do aytku, jezeli speinia

nastpujace wymagania:



1) stanowi opis realizacji celow ksztatcenia i zadesstalonych w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego,
2) zawiera:
a) szczego6towe cele ksztatcenia,
b) tresci zgodne =z tr&ciami nauczania zawartymi w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego,
c) sposoby oagania celéw ksztatcenia i wychowania z uvegiglieniem maliwosci
indywidualizacji pracy w zalaosci od specyficznych potrzeb poszczegdlnych dzieci
i ich mazliwosci,
d) metody przeprowadzania analizy gotdeiodziecka do podgia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna).

3) jest poprawny pod wzgtlem merytorycznym i dydaktycznym.

§ 22

1. Szczegodtow organizag pracy przedszkola okila ramowy rozkltad dniaistalany jest przez
dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogiczmejodstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji przedszkola. Uwzglnia on wymagania zdrowotne, higieniczne i jestaksvany
do zalaen programowych oraz oczekiwa propozycji rodzicow (prawnych opiekunow).

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczycielérykt powierzono opieknad danym
oddziatem, ustalajdla tego oddziatlu szczego6towy rozktad dnia, z Uadigieniem potrzeb i
zainteresowadzieci.

3. SzczegoOtowy rozktad dnia w przedszkolu, w tym ramgasowe realizacji podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego oraze¢czapodatkowych okresla dyrektor

przedszkola w porozumieniu z RaeBedagogiczni Rady Rodzicow.

§23

1. Dzieci powinny by przyprowadzane i odbierane z przedszko$sbicie przez rodzicow
(prawnych opiekundéw), dulz inne osoby (pelnoletnie) upowdone przez rodzicéw
(prawnych opiekunéw).

2. Pisemne upowaienie powinno zawiefa nr i serg dowodu osobistego oraz adres
zamieszkania osoby wskazanej przez rodzicow (pralwopiekunow).

3. Dziecko mae by odebrane przez osebupowaniona tylko za okazaniem dokumentu
tozsamdgci.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmujodpowiedzialné¢ prawra za bezpieczestwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez ugniwag przez nich osap

5. Osoba odbierafa dziecko z przedszkola nie meoby pod wptywemsrodkow odurzajcych
lub pod wptywem alkoholu.



6. Dzieci powinny by przyprowadzane do przedszkola od godziny 6.00 doO 8z
uwzgkdnieniem ust. 7.

7. Ze wzgkddéw organizacyjnych oraz koniecZeo przygotowania odpowiedniej liczby
positkow, wskazane jest, abyzmiejsze przyprowadzenie do przedszkola lub odbienarzed
godzirg 14.00 dziecka z przedszkola byto zgtoszone wriegosobicie mdz telefonicznie.

8. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godzinyQ7,

8§24
1. Dyrektor w porozumieniu z RadPedagogiczn maze podia¢ decyzg o skréleniu dziecka z

listy wychowankdw uogszczajcych do przedszkola z zastre@iem ust. 1 pkt 1 w

nastpujacych przypadkach:

1) zalegania z odptatiéoia za przedszkole powgj jednego okresu pfatniczego.

2) nieobecnéci dziecka ponad jeden migsii nie zgtaszanie tego faktu do przedszkola,

3) nieprzestrzegania przez rodzicéw (prawnych opiel)mibstanowié niniejszego statutu
w czesci dotycace organizacji pracy przedszkola, wychowankdow iziodw (prawnych
opiekunoéw),

4) utajenia przy wypetnianiu karty zgtoszenia, chorobtlgiecka, ktora unienitiwia
przebywania dziecka w grupie rouéczej,

5) ze wzgkdu na zachowanie dziecka unietliajace zapewnienie jemu lub innym
dzieciom bezpiecZstwa i nie podjcie przez rodzicow (prawnych opiekunéw)
wspOtpracy zmierzagej do rozwiazania problemu lub, gdy wykorzystane zostaty
wszelkie maliwosci zmiany tej sytuacii.

2. W przypadku zamiaru skilenia dziecka z listy wychowankdéw przedszkola wuagii
okreslonej w ust. 1 pkt 5 dyrektor przedszkola zobgmany jest podi nastpujace dziatania:

1) zawiadomé rodzicéw (prawnych opiekunéw) na spiie o koniecznéci podgcia
wspotpracy z przedszkolem w zakresie korekcji zaadziecka,

2) zaproponowarodzicom (prawnym opiekunom) i dziecku odpowiedmmoc,

3) zawiadomt organ prowadgy i sprawujcy nadzér pedagogiczny o zaistniatym
problemie oraz o zamiarze sklienia dziecka z listy wychowankdéw przedszkola,

4) zawiadomt rodzicow (prawnych opiekunow)o petij decyzji na gimie.

3. Decyzg o skrdleniu dziecka z listy z przyczyn oktenych w ust. 1, rodzice (prawni
opiekunowie) otrzymuj na pimie z uzasadnieniem w terminie 14 dni od jej podj. Od
decyzji przystuguje odwotanie do organu prowgdro w terminie 14 dni od daty jego

otrzymania.

4. Nie mazna skrélic z listy wychowankow dziecko realizge obowizek rocznego

przygotowania przedszkolnego. W przypadku zalegani@mdptatnécia za przedszkole



powyzej jednego miegca platniczego, dyrektor podejmuje deeyzp przeniesieniu
wychowanka do innego oddzialu przedszkolnego dzizdgo na terenie Gminy

Kotczygtowy, realizujcego jedynie podstawprogramowy wychowania przedszkolnego.”

§25
Przedszkole mae by miejscem praktyk pedagogicznych dla potrzeb zaklasiztatcenia
nauczycieli lub instytucji naukowej. Szczegbétowesamdy organizowania praktyk okiaja
odrebne przepisy.
Przedszkole nie by placéwlky eksperymentaln na zasadach oldlenych w odebnych

przepisach.

ROZDZIAL VI
Wychowankowie przedszkola

8§ 26
Do przedszkola ueszczaj dzieci od pocatku roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktérym kaicza 3 lata, do kaca roku szkolnego, w ktérym dzieci dezg 6 lat, z
zastrzeeniem ust. 2 B.
. W szczegllnie uzasadnionych przypadkach dyrekt@edszkola podejmuje decyzjo
przyjeciu dziecka, ktére ukazyto 2,5 roku.
Dziecko w wieku powyej 6 lat, ktébremu odroczono realizagbowikzku szkolnego, ma
uczxszczg do przedszkola nie diej niz do kaca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym kazy 10 lat.
Decyzig w sprawie odroczenia oboazku szkolnego wydaje dyrektor szkoty podstawowej, w
obwodzie, ktérej dziecko mieszka, po zagsicciu opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej.
Do przedszkola przyjmowane a srowniez dzieci niepetnosprawne pod warunkiem
przediaenia przez rodzicédw (prawnych opiekundéw) orzeczepoeadni psychologiczno —
pedagogicznej, okéjacego ich poziom rozwoju psychofizycznego i stwigijgizego,ze stan
zdrowia dziecka nie wymagajopieki specjalistycznej i nie przebywa w grupie
réwiesniczej z zastrzeeniem ust. 6
Dziecko w wieku 5 lat ma obowiek odby roczne przygotowanie przedszkolne. Obgask
ten rozpoczyna siz pocatkiem roku szkolhego, w tym roku kalendarzowym, térikm
dziecko kaiczy 5 lat.”
Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka podlegago obowizkowi, o ktbrym mowa w ust. 7,
sa obowizani dopeini czynndéci zwiagzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola,ze tak

zapewnt regularne ucgzczanie na zegia.



§ 27
1. Przedszkole zapewnia wychowankom prawo do sei@de zorganizowanego procesu
opiekuiczo — edukacyjnego uwzglniajac zasad:
1) zaspokajania potrzeb dziecka,
2) aktywndgci,
3) indywidualizacji,
4) organizowaniaycia spotecznego,
5) integracji.
2. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wyrikaj z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegolnéci do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo - dydakiggo i opiekficzego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeyczliwego i podmiotowego traktowania,
3) ochrony przed wszelkimi formami wyiania przemocy fizycznejablz psychicznej,
4) poszanowania jego godstd osobistej,
5) poszanowania wiassa,
6) opiekiiochrony,
7) partnerskiej rozmowy na kdy temat.
3. W przedszkolu nie stosujegswobec dzieci kar naruszaych ich nietykaln& i godna¢
osobisi.
4. W przedszkolu nieasstosowane wobec wychowank@adne zabiegi lekarskie, higieniczne,
bez uprzedniego porozumienia i uzgodrzerodzicami (prawnymi opiekunami).
5. Dziecko ma prawo do korzystania z poradnictwa ped@gnego i psychologicznego za
zgodh rodzicéw (prawnych opiekundow).
6. Wychowanek w przedszkolu ma obawek:
1) szanowania wytworow innych dzieci,
2) podporadkowania s obowihzujacym w grupie umowom i zasadom wspdia
spotecznego,

3) przestrzegania zasad higieny.

ROZDZIAL VII

Rodzice (prawni opiekunowie)

§28
1. Do podstawowych obowzkow rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka rigle

1) Przestrzeganie postanowiriniejszego statutu.



2)

3)
4)
5)

6)
7

8)

9)

Dopetnienie obowizku zgtoszenia dziecka do przedszkola w celu ragjliobowhzku
rocznego przygotowania przedszkolnego i zapewnidriecku regularne uggzczanie
na zagcia.

Zaopatrzenie dziecka w niegine przedmioty, przybory i pomoce.

Respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej,ghpch w ramach jej kompetenciji.
Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkptaez rodzicow (prawnych
opiekunow) lub przez nich upowgiona na pémie osoly peilnoletna zapewniajca
dziecku petne bezpieazstwo.

Terminowe uiszczanie odptatit zaswiadczone ustugi przez przedszkole.
Informowanie o przyczynach nieobedénbdziecka w przedszkolu (trwgjej powyej 2
tygodni), a take o niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokaryobw chorobach
zakanych dziecka.

W przypadku choroby zakaej dziecka rodzice (prawni opiekunowie) zobgwaini $ do
niezwtocznego poinformowania o tym fakcie dyrektpraedszkola.

Jezeli stwzba sanitarno - epidemiologiczna uzna placévda zagreona epidemio-
logicznie, dyrektor przedszkola niezwiocznie powasub o tym fakcie wszystkich
rodzicow (prawnych opiekunéw) i informuje o obawmijacych w tym zakresie

przepisach sanitarnych.

10) Wspieranie nauczycieli w celu agnigcia gotowdci szkolnej dziecka.

§29

Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele zobgmani & ze soh wspoétdziaté w celu

skutecznego oddziatywania wychowawczego na dzieckookreslenia drogi jego

indywidualnego rozwoju.

Rodzice (prawni opiekunowie) nagprawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

Zapoznania iz programem wychowania przedszkolnego oraz zaghmignikajacymi

Z programu rozwoju przedszkola i planow pracy wyeawczo - dydaktycznej i
opiekwczej w danym oddziale przedszkolnym.

Uzyskiwania na bieco rzetelnej informacji na temat rozwoju i zachoisaswojego
dziecka.

Uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w azpawaniu przyczyn trudgo
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dzieckuocy.

Wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorgsiedszkola wnioskow z
obserwacji pracy przedszkola.

Wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedizkrganowi prowadzemu i

organowi nadzoru pedagogicznego poprzez swoje gtaettielstwo tj. Rag Rodzicow.



6) Uzyskania informacji o stanie gotowm szkolnej swojego dziecka, aby mogli je

wspomaga w osgganiu tej gotoweci, odpowiednio do potrzeb.

§ 30
Za szczegOlne zaangavanie we wspieraniu pracy przedszkola rodzicewprapiekunowie) mog
otrzym& na zakdczenie roku szkolnego list pochwalny od dyrektoreRady Pedagogicznej
przedszkola.
§31
1. Formy wspoipracy przedszkola z rodzicami (prawngpiekunami):
1) Zebranie ogolne i grupowe z rodzicami (prawnymiegpinami).
2) Rozmowy indywidualne i konsultacje z nauczycieletyiiektorem.
3) Kaciki informacyjne dla rodzicéw (prawnych opiekunéw)
4) Zajecia otwarte.
5) Uroczystaci i imprezy przedszkolne wspolorganizowane z roazii (prawnymi
opiekunami).
6) Spotkania ze specjalistami tj. psycholog, lekavgppeda, pedagog itp.
7) Warsztaty metodyczne dla rodzicéw (prawnych opiékdnw ramach pedagogizacii.
2. Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) orgamiane § w przedszkolu dwa razy w

roku szkolnym lub agciej na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) lauozycieli.

ROZDZIAL VIII

Nauczyciele i pracownicy administracji i obstugi pzedszkola

§ 32

. W przedszkolu zatrudnienia snauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do ypmac

[EnY

dzietmi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi pgagvychowawczo - dydaktycan opiekuicza zgodnie z
obowigzujacym programem wychowania przedszkolnego, odpowiadakadé i wyniki tej
pracy oraz za bezpiedmwo powierzonych mu wychowankow. Szanuje gaédrdriecka i
respektuje jego prawa.

3. Nauczyciel organizuje zgia zgodnie z ogoélnymi zasadami bezpiéstea i higieny,
zwracajc uwag na stan spegu i srodkow dydaktycznych, swietlenia, warunki higieniczno
— sanitarne w miejscu prowadzeniaggajemperatuy i warunki atmosferyczne.

4. Nauczyciel zobowizany jest do natychmiastowego powiadomienia dyrekfzedszkola o

zagraeniach dlazycia i zdrowia wychowankow oraz o zaistniatych praczaj¢ wypadkach.



5. Nauczyciel odpowiada stbowo przed dyrektorem przedszkola oraz cywilniearnie za
tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru i zapewraebezpieczestwa wychowankom w
trakcie organizowanych zgjw przedszkolu i poza placéwkwycieczki, spacery, wygie do
teatru, kina itp.)

6. Do zakresu zadanauczycieli nalgy:

1) Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo - dygakte] zgodnie z
obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedziétnaa jej jakdc.

2) Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jemgdolncci i zainteresowa
Nauczyciel otacza opigkkazdego ze swoich wychowankdéw i utrzymuje kontakt 1z ic
rodzicami (prawnymi opiekunami).

3) Stosowanie twérczych i nowoczesnych metod wychosvaksztatcenia.

4) Odpowiedzialnét za zycie, zdrowie i bezpiecistwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza jego terenem w czasie wyciecgplcerdow, itp.

5) Wspodlpraca ze specjalistandiviadczcymi kwalifikowam pomoc psychologiczno -
pedagogiczsy zdrowotn itp.

6) Planowanie witasnego rozwoju zawodowego - systermag/cpodnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwaréznych formach doskonalenia
zawodowego.

7) Dbatas¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukiowyaz troska o estetyk
pomieszcza.

8) Eliminowanie przyczyn niepowodaelzieci.

9) Wspdidziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) sprawach wychowania i
ksztalcenia dzieci z uwzglnieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunéw) do
znajomdci zada wynikajacych w szczegélnei z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale skimania informaciji dotyczcych
dziecka, jego zachowania i rozwoju.

10) Prowadzenie dokumentacji z dziatadnowychowawczo - dydaktycznej i opiektezej
oraz rodzajow tej dokumentacji (mieskine plany pracy wychowawczo — dydaktycznej
dla danego oddziatu przedszkolnego) zgodnie z clzajgcymi przepisami.

11) Realizacja zalededyrektora i 0s6b kontrolagych placowk.

12) Czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, rezghijaj postanowiei uchwat.

13) Przestrzeganie wypracowanych przez &RaBedagogiczn zasad i regulatorow
obowiazujacych we wszystkich oddziatach.

14) Inicjowanie i organizowanie imprez o charakterzedaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno - sportowym.

15) Poddawanie giocenie pracy.



16) Wspdtdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresianplwania pracy wychowawczo -
dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemprzekazywanie informacji
dotycacych dzieci.

17) Wspotpraca z prowadeymi zagcia dodatkowe w przedszkolu.

18) Realizacja innych zadazleconych przez dyrektora przedszkola, wyni€ggh z bigacej
dziatalngci placowki.

7. Nauczyciel ma prawo korzystav swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodygzre
strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjal@owh placowek i instytucji naukowo -
oswiatowych.

8. Nauczyciel ma prawo zaproponoivgprogram wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspétpracy z innymi nauczyeiélaMoze réwniez zaproponowa
program wychowania przedszkolnego opracowany prgego autora (autoréw) lub

zaproponowaten program wraz z dokonanymi przez siebie zmianam

§ 33
1. W przedszkolu zatrudnieniaspracownicy administracyjni i obstugi. Ich podstawmn
zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania grketh jako instytucji publicznej,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i deys w celu zagwarantowania
wychowankom przedszkola bezpiecznych warunkéw sieshstronnego rozwoju.
2. Szczegotowy zakres oboyzkow tych pracownikow ustala dyrektor przedszkolaparciu o

obowizujace przepisy i znajdujsic one w aktach osobowych pracownikéw placowki.

§34
1. Gldéwna kstgowa jest koordynatorem i kontrolerem wszystkich opeérditjansowych i
gospodarczych w przedszkolu. Podlagpgj wszystkie sprawy dotygeze gospodarowania
majatkiem przedszkoladrodkami finansowymi bez wzedlu na to, kto nimi gospodaruje.
2. W realizacji swoich dziala wspoétdziata z Wydzialem &viaty Gminy Kotczygtowy,
bankami, Urzdem Skarbowym, ZUS-em, instytucjami ubezpieczenioiyzUS itp.
3. Glébwna ksg¢gowa odpowiada za catoksztalt spraw finansowychospgdarczych pod

wzgledem formalno — prawnym.

§35
Do obowizkow intendenta nalezy:

1. dbanie o bezpiecastwo i zdrowie dzieci,
2. sprawowanie opieki nad sptem kuchennym przedszkola,

3. zaopatrywanie przedszkolaaywnos¢, sprzt i srodki czystdci,



4. nadzorowanie spogdzania positkow i przydzielonej porcjywnosciowych dzieciom i
personelowi,

sporzdzanie jadtospisow

prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowejizigaz obowazujacymi przepisami,

zbieranie co miesc odptatndéci za przedszkole od rodzicow,

© N o u

wykonywanie innych czynrsai poleconych przez dyrektora przedszkola, wyniégth z
organizacji pracy w placéwce
§ 36

1. Stanowisko pracy pracownika biurowego oraz pomocy biurowej .Wykonywanie
obowiazkéw stwzbowych zgodnie z Kodeksem Pracy, ustagv rachunkowgci, ustavg o
finansach publicznych, KPA i przepisami wykonawckynustawy o ochronie danych
osobowych, oraz innymi przepisami prawnymi.

2. Wykonywanie prac administracyjno-biurowych .

3. Pomoc w przygotowywaniu dokumentacji.

§ 37

1. Kucharka przedszkolgpodlega bezpmednio dyrektorowi
2. Jest bezpwednim zwierzchnikiem pomocy kuchennej.

Kucharka w przedszkolu odpowiada za :

1) przestrzeganie zasad GMP, GHP i HACCP, dyscyplmagyy przepiséw BHP i ppq

2) przyrzadzanie punktualnie zdrowych i higienicznych posiké

3) branie udziatu w ustalaniu jadtospisow i przygotewayie wedtug nich positkow,

4) pobieranie produktow spgwczych z magazynu w i§giach przewidzianych receptur
odpowiednie zabezpieczenie ich przegialem (kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych),

5) przestrzeganie wiaiwego podziatu pracy w kuchni i nadzér nad jej wyliniem,

6) dbanie o najwisz jakas¢ i smak positkow i wydawanie ich 0 wyznaczonych zjaech,

7) przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowyggbdnie z zaleceniami Stacji
Sanitarno — Epidemiologicznej,

8) utrzymanie w stanieaywalnasci powierzonego spetu kuchennego i dbanie o czy&to
pomieszczé kuchennych,

9) wykonywanie innych czynrgi zleconych przez dyrektora i samodzielnego refierels.
administracyjno- gospodarczych wynikaych z organizacji pracy w placéwce.

§ 38

1. Stanowisko pracyoznej oddzialowejpodlega bezpwednio Dyrektorowi przedszkola.

2. Do obowizkéwwoznej nalery:



1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

utrzymanie we wzorowej czystu i porzadku sale dydaktyczne i przydzielone
pomieszczenia,

wspotpracowanie z nauczycielem przydzielonej gnwmakresie opieki nad dimi,
pomaganie nauczycielce podczas spacerow i wyciecdelemi,

dbanie o bezpiecastwo i zdrowie dzieci,

utrzymanie w czyskezi i poradku otoczenie przedszkola (w zgstwie nieobecnego
pracownika placowego),

odpowiada za wkziwa organizacj positkbw poprzez przynoszenie positkéw z kuchni
oraz dzielenie ich wedtug receptury, jedndcie zachowujc wiasciwa kulture i estetyk
positkow,

przestrzeganie przepisy BHP i gpav czasie wykonywania pracy oraz przestrzeganie
dyscypliny pracy,

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektanauczycielk.

§39

Stanowiskgpomocy nauczycielgpodlega bezpwednio dyrektorowi przedszkola.

Pomoc nauczyciela wspétpracuje z nauczycielem @igjmhej grupy.

Pomoc nauczyciela przedszkola zobgmana jest do:

1)

2)
3)
4)
5)

spetniania czynni opiekuiczych i obstugowych w stosunku do dzieci zleconyctez
nauczyciela danego oddziatu oraz inne zadania \&jgti& z rozkladu czynréci w ciagu
dnia,
dbalaici o bezpieczéstwo i zdrowie dzieci,
przestrzegania zasad BHP, przepiséwzppoaz dyscypliny pracy,
utrzymania czysixi i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach,
wykonywania innych czynrigi zleconych przez dyrektora przedszkola wynikggh z
organizacji pracy placowki.

8§40

. Osoba zatrudniona na stanowiskonserwatora Gminnego Przedszkola w Kotczygtowach

podlega bezpwednio dyrektorowi przedszkola.

Do obowizkdéw konserwatora nate:

A. Nadz6r nad catym obiektem:

a) codzienna kontrola zabezpieczenia przedszkola aadem, kradzigs,
b) zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienieOpiai,

c) dokonywanie drobnych remontéw oraz konserwacji gsaizé i sprztow, napraw

sprz:téw, zabawek, urdzen itp.,



d) zgtaszanie dyrektorowi povmaych usterek,

e) podejmowanie dotaych, niezkdnychsrodkow dla zabezpieczenia placowki,

f) alarmowanie odpowiednich i (pogotowia, policji) oraz powiadamianie dyrektora
przedszkola w przypadku zaistnienia stanu zagn@a zdrowiazycia czy mienia,

g) uzywanie powierzonego spitz zgodnie z instrukegjobstugi i wymogami BHP,

h) uzywanie odziey ochronnej zgodnie z jej przeznaczeniem.

B. Utrzymanie czystei w przedszkolu i ogrodzie:

a) zamiatanie, podlewanie, grabienigcij odsniezanie, posypywanie piaskiem (zahée
od potrzeb) catego terenu wokot budynku i na zgvgrogrodzenia,

b) koszenie i grabienie trawy, przycinamigvoptotu,

¢) dokonywanie malowania pomieszazseprztu i zabawek ogrodowych,

d) utrzymanie w czystwi placu zabaw (systematyczne usuwaniezjakamieni, lsci,
utrzymanie czystei wokot piaskownicy i w piaskownicy, wymiana piaskw
piaskownicy),

e) utrzymywanie w czystwi trawnikdw, chodnikéwgsmietnika, schowka na nawzia,
pomieszczenia socjalnego.

C. Prace organizacyjno-pagkowe:

a) wywieszanie flagi péstwowej w dniach poprzedzalychswigta narodowe,

b) pomoc intendentowi w dostarczaniu towaréw do magéaay

C) utrzymywanie wzorowej czystoi i porzdku na stanowisku pracy,

d) pomaganie w eizkich pracach poegdkowych, np.: w trzepaniu dywandw,

e) przestrzeganie przepiséw BHP, pporaz dyscypliny pracy.

D. Sprawy ogolne:

a) dbalac¢ o estetyczny wygH,

b) przestrzeganie ogolnie przyych norm wspdtycia spotecznego,

c) wykonywanie innych czynrgi poleconych przez dyrektora przedszkola

wyhikajacych z organizacji pracy placéwki.

ROZDZIAL IX

Zasady gospodarki finansowej

8§41
Przedszkole jest jednostkudzetowns.
Podstawy gospodarki finansowej przedszkola jest plan fioans obejmujcy przychody i
rozchody oraz stasrodkow obrotowych do 1/12 planowanych kosztow.

Plan finansowy przedszkola zatwierdza organ prow@dgrzedszkole.



4. Przedszkole prowadzi kgjowas¢ oraz sporzdza sprawozdanie zgodnie z zaktadowym
planem kont.
5. Przedszkole otwiera wiasny rachunek w banku.

6. Z rachunku przedszkola ma dokonywé wyptat do wysokéci sum zgromadzonych na

tym rachunku.

ROZDZIAL X

Postanowienia kacowe

§ 42
Statut obowdzuje w rownym stopniu wszystkich czionkéw spotecongrzedszkolnej - dyrektora
przedszkola, nauczycieli, rodzicow (prawnych opiedw), pracownikow administracji i obstugi oraz
wychowankow placowki.
8§43
1. Zmiany do statutu maeg by¢ wprowadzane na wniosek dyrektora przedszkola, Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow, organu nadzoru peilegego i organu prowagizego
przedszkole.
2. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutujeggzzmiany w trybie art. 42 ust. 1 Ustawy o
systemie éwiaty.
3. Statut przedszkola zatwierdza i uchwala Rada Pajileyta w trybie art. 50 ust. 1 w zwku z
art. 52 ust. 2 Ustawy o0 systemienaaty.
4. Wszelkie zmiany dotyere statutu przedszkola wprowadzane w0 uchwaly Rady
Pedagogicznej — zwyklwigkszaicia glosow w obecrii co najmniej potowy jej cztonkow.
5. Dyrektor przedszkola w nagtstwie wprowadzenia dwoch nowelizacji statutu opvage i

publikuje tekst jednolity statutu, z uwzdhieniem zmian wynikagych z tych nowelizaciji.

§44
Dla zapewnienia znajordol Statutu dla wszystkich zainteresowanych ustata—sudosgpnienie
zainteresowanym Statutu w kancelarii placowki prafgektora przedszkola oraz na stronie

internetowej.

§ 45
1. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statueigtosowanie majprzepisy ustawy z dnia
7 wrzeénia 1991 r. o systemieswiaty i ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Kartaukizyciela

oraz rozporgzdzer wykonawczych do tych ustaw.



2. Regulaminy dziatalm@i uchwalone przez organy dziale¢ w przedszkolu nie magbyc

sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 46
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentagpdnie z odtbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowe] przkdszokrelaja odrgbne przepisy.

8§ 47
W przypadku likwidacji przedszkola mag¢k i dokumentagj materiatowo - finansowv przejmuje
organ prowadgy przedszkole, a dokumentagpracy wychowawczo - dydaktycznej i opidkae]

organ sprawucy nadzér pedagogiczny.

§48

Mienie przedszkola jest mieniem komunalnym.

8§ 49
Niniejszy Statut wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzidwni
Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego.



