UcHwALA NR V/22/2007
Rady Gminy w Kotfczygtowach
z dnia 26 marca 2007 roku

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalemi regulaminu okreslajacego
wysokas¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkévdo wynagrodzenia
zasadniczego, szczegb6towe warunki obliczania i wgpania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doranych zasgpstw oraz wysokd¢ i warunki wyptacania
nagrod i innych swiadczea wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach
prowadzonych przez Gmirg Kotczygtowy w 2007.

Dziatajc na podstawie art.30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 stAwy z dnia 26 stycznia 1982r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 97, poz.674 z 2006rtekst jednolity, oraz przepisow
rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dBih stycznia 2005r w sprawie
wysokaci  minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczegaiczyieli, o0golnych
warunkéw przyznawania dodatkdw do wynagrodzeniad@iszego oraz wynagradzania za
prac w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 z 2005 rokozp 181, zmiany Dz. U. Nr 43 z
2006r., poz. 293) i art. 18 ust. 2, pkt. 15 ustawgnia 08.03.1990r. 0 samadzie gminnym
(Dz. U. Nr 142, poz.1591 z 2001r. — tekst jednolamiany z 2002r.: Dz. U. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1 Nr 214, poz. 1806 zm. 2003r. Nr 80,
poz. 717, Nr 162, poz. 1568, zm. 2004r. Nr 102, g@b5, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz.
1759 oraz z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, Adh7, z 2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 181,
poz. 1337)

uchwala sk co nastpuje:

8 1 Regulamin okrdajacy wysoka¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6towe waruokliczania | wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziagaghych zasipstw oraz wysok&

i warunki wyptacania nagrod i innychiviadczer wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
w szkotach prowadzonych przez Gmikotczygtowy w roku 2007 w brzmieniu okilenym

w zahczniku do uchwaty.

8 2 Realizacja postanowieregulaminéw musi hyyzgodna z wysokaia przeznaczonych na
ten celsrodkow w budecie gminy.

8§ 3 Dyrektorzy szkét 8 zobownzani do ksztaltowania wynagrodz@auczycieli w sposob
umazliwiajacy zachowaniesredniego wynagrodzenia dla poszczegoélnych stopranaw
zawodowego, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 i 4wgtKarta Nauczyciela.

§ 4 Wykonanie uchwaty powierzagsioéjtowi Gminy.

§ 5Traci moc uchwata Rady Gminy Kotczygtowy Nr XXV/1/2D05 z dnia
29 grudnia 2005r.

8 6 Uchwata wchodzi wycie z dniem podia i podlega ogtoszeniu
w Dzienniku Urgdowym Wojewodztwa Pomorskiego.

Przewodniga
Rady Gminy
mgr Klaudia Brykciska



Zahcznik do uchwaly
Rady Bynw Kotczygtowach
Nr V/22/2007 z dnia
26 marca 2007 roku

REGULAMIN

okreslajacy wysokaé¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkowdo
wynagrodzenia zasadniczego, szczegOlowe warunki mlzhnia i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny ataznych zasgpstw oraz
wysokas¢ i warunki wyptacania nagrod i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy nauczycieli w szkotach placéwkach prowadzonyc przez Gming Kotfczygtowy
w roku 2007.

I POSTANOWIENIA OGOLNE

8 1. 1. Do obliczeniasredniej wynagrodze nauczycieli, uwzgidniapc przewidywan
struktug zatrudnienia w roku 2007, przyjmujes 9soby zatrudnione w petnym
I niepetnym wymiarze godzin.
2. Liczba o0sob przyja do obliczé jest sum liczby os6b zatrudnionych na petny etat
i etatow przeliczeniowych wynikgych z zatrudnienia oséb w niepetnym
wymiarze zajc.

§ 2. 1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczegoz ci@bet zaszeregowania dla
nauczycieli okréla rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31.01.2005r. w sprawie wysod® minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogo6lnych warunkéw przyaméa dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzaniaaza \wrdniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22 z 2005r., poz. 181, zmiany z 200Bz: U. Nr 43, poz. 293).

8 3. llekra¢ w dalszych przepisach jest mowa bezddego okréenia o:
1. szkole — nalgy przez to rozumie réwniez przedszkole, dla ktérego organem
prowadacym jest gmina.
2. dyrektorze szkoty — natg przez to rozumiedyrektora zespotu.
3. roku szkolnym — naley przez to rozumieokres pracy szkoty od 01 wrgga danego
roku do 31 sierpnia roku naphego.
4. Kklasie — naley przez to rozumietakze oddziat lub grug
5. uczniu — naley przez to rozumietakze wychowanka.
6. tygodniowym obowizkowym wymiarze godzin — nalg przez to rozumie
tygodniowy obowizkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ustu§awy
Karta Nauczyciela.
8 4. Regulamin okrda wysoka¢ stawek, szczegbétowe warunki przyznawania, obliezan
i wyptacania:
1. dodatku motywacyjnego,
2. dodatku funkcyjnego,
3. dodatku za warunki pracy,



4. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzionazhych zastpstw,
5. nagrod ze specjalnego funduszu nagrod,
6. innychswiadcze wynikajacych ze stosunku pracy.

II. DODATEK MOTYWACYJNY

8§ 5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku matgywnego jest uzyskanie
szczegolnych osgnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiglazych, a w szczegélgoi:

1) uzyskanie przez ucznidw, z uwzdhieniem ich maliwosci i pracy
nauczyciela, co najmniej dobrych agni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocjefektami egzaminow
i sprawdzianéw albo sukcesami w olimpiadach, kos&ahn, zawodach itp.

2) umiegtnos¢ rozwiazywania problemow wychowawczych ucznidw we
wspotpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanigodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektgwn
dziatanie na rzecz ucznidéw potrzeqmjch szczegolnej opieki,

4) systematyczne i efektywne przygotowanie swypetnianie przydzielonych
obowigzkow,

5) podnoszenie kwalifikacji i umiejnosci zawodowych,

6) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

7) dbalg¢ o estetyk pomieszcze i sprawnd¢ powierzonych pomocy
dydaktycznych oraz innych wdzen szkolnych,

8) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i gedacznej,

9) rzetelne i terminowe wywrywanie s¢ z polecé stuzbowych,

10)przestrzeganie dyscypliny pracy,

11)zaangaowanie w realizagjczynndci i zada okreslonych w art.42 ust.2 pkt 2
i 3 Karty Nauczyciela a w szczegoékon

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy$toszkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samogdem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji koleenskich lub innych form aktywnrii w ramach
wewnmtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadstatutowych szkoty.

2. O wysokaci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkét degyd
w szczegOInéci nastpujace kryteria:
- w zakresie umiejnosci racjonalnego gospodarowariidkami finansowymi
szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny bietowej w oparciu o posiadaseodki
finansowe,

b) podejmowanie dziata zmierzagcych do wzbogacenia nagiku
szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkédw pozabugzetowych oraz umiefnos¢ ich
wiasciwego wykorzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziata zapewnigicych utrzymanie powierzonego
mienia w stanie gwarantigym optymalne warunki do realizacji
zada dydaktyczno-wychowawczych;

- w zakresie sprawroi organizacyjnej w realizacji zafigzkoty:



a) dyscypliny pracy, podziat zafla terminowd¢ realizacji zada
i zaradzen,

b) podejmowania dziata motywupcych nauczycieli do doskonalenia
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) polityki kadrowej,

d) organizowania konferencji szkoleniowych,

e) wspotpracy z placéwkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowania innych dzialanagcych na celu promowanie szkoty;

- w zakresie efektow w pracy dydaktycznej i wychowaej szkoty:

a) osiagnie¢ ucznidw szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne kalis
regionu, wojewodztwa, kraju,

b) poszerzonej oferty poprzez: wprowadzanie progranadorskich,
innowacji i eksperymentow pedagogicznych oraz ihnygzwhzan
metodycznych,

c) dbatgci o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozmywanie
konkretnych probleméw  wychowawczych, podejmowanie
efektywnych dziatla profilaktycznych zapobiegaych zagraeniom
spotecznym,

d) stwarzania warunkéw sprzyjgEych rozwojowi, Ssamoeinacsci
i przedstbiorczasci uczniow,

e) obecndci szkot w srodowisku lokalnym, organizowanie i udziat
w imprezach, konkursach i przedach organizowanych przy
wspOtpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywnej wspoitpracy z RadRodzicow lub Komitetem
Rodzicielskim i Samomgem Uczniowskim oraz z organizacjami
pozaradowymi dziatagcymi na terenie minimum obwodu
szkolnego.

§ 6. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi cgmmaej 3% kwoty planowanej na
wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli danej szkestydyrektora.

8 7. 1. Wysoka¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przyznajecktpr szkoty
w oparciu o kryteria zawarte w Regulaminie w wysi@kalo 30 % wynagrodzenia
zasadniczego danego nauczyciela,

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznajgrektor . O przyznaniu
powiadamia zwizki zawodowe dziatage w szkole.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkoét pagje wojt , w wysokeri do50%
wynagrodzenia zasadniczego dyrektora. O przyznapawiadamia zwjzki
zawodowe dziatape w szkole.

§ 8. 1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabgo poétrocznym okresie pracy w
danej szkole. Nie dotyczy nauczycieli zatrudnionyeddiug art. 18 ust. 1 KN.
2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:
a) w trakcie korzystania z urlopu dla poratowania »deg
b) w okresie za ktory nie przystuguje wynagrodzensagaicze.

8 9. Nauczycielom uzupetniggym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyena
dyrektor szkoly macierzystej po zesmieciu opinii dyrektora szkoty, w ktorej
nauczyciel uzupetnia etat. O przyznaniu powiadamvigazki zawodowe dziatafe
w szkole.



§ 10.Dodatek motywacyjny wyptacaest gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

III. DODATEK FUNKCYJINY

§ 11. 1. Dodatek funkcyjny i jego wysokédla dyrektorow szkot przyznaje Wojt.
O przyznaniu powiadamia 2nki zawodowe dziatage w szkole.
Dodatek funkcyjny dlawice-dyrektorow i pozostatych osob zajaych inne
stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny przyzrdyesktor szkoty. O przyznaniu
powiadamia zwizki zawodowe dziatage w szkole.
2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyansg, za:
1) warunki organizacyjne, m.in.:
a) liczbe oddziatow,
b) liczbe zastpcow,
c) liczbe ucznidw,
2) efektywnd¢ funkcjonowania szkoty, m.in.:
a) racjonalne i efektywne gospodarowasiedkami finansowymi,
b) prawidtowo prowadzanpolityke kadrowa,
Cc) umiegtne pozyskiwanie srodkbw w ramach dziataldoi
gospodarczej szkoty,
d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze ocengtogoty
egzaminow,  dzienniki  lekcyjne) i kadrowej  zgodnie
z obowgzujacymi przepisami,
e) przestrzeganie przepisoOw bhp na terenie szkoty;
3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:
a) wyniki kwalifikacji rocznej,
b) wyniki egzamindéw i sprawdziandw,
c) osigniecia w olimpiadach, konkursach, zawodach.

8§ 12. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiskardwenicze i realizujcym
dodatkowe zadania oraz zep przystuguje dodatek funkcyjny w wyscko
okreslonej w poniszej tabeli:



Lp. Procent wynagrodzenia
Stanowisko llo$¢ oddziatow / zasadniczego n-la stazysty
llos¢ ucznidw posiadajgcego stopierr mgr
zpp lub drr
od do od do
Dyrektor Przedszkola do 6 15 35

czynnego ponad 5 godzit

—

1 | Dyrektor Zespotu Szkot
* liczba oddziatow 7 12 25% 50%
*liczba oddziatow 13 I wiecej 35% 80%
2 | Vice dyrektor
* liczba oddziatow 13 I wiecej 15% 60%
Kierownik Filii: do 4 10 % 40 %
3 |Inne stanowiskp  ---- 15% 25%
kierownicze
4 | Opiekun stau
za 1 nauczyciela 2% wynagrodzenia
powierzonego opiece danego nauczyciela
wedtug jego stopnia
awansu
5 | Wychowawstwo klasy

* liczba oddziatow - 1

* liczba uczniow 1 20 uczniéw 30 zt
powyzej - 40 zt
20
uczniow

2. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w § 12 ustpl1 tabeli, przystuguje rownie
nauczycielom, ktérym czasowo powierzono petniettievaazkow dyrektora szkoty
lub powierzono te obowzki w zastpstwie.

8 13. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mow8 w2 ust. 1i 2 oraz w § 12 ust. 1

Ip. 4 i 5 tabeli powstaje od pierwszego dnia miesinasipujacego po miescu,

w ktorym nasipito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowava klasy
lub funkcji, a jeeli powierzenie to nagpito pierwszego dnia miegia — od tego
dnia.

Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 niezystugup w okresie
nieusprawiedliwionej nieobeckd w pracy, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje wyodgenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miegia nhasipujacego po mieacu w ktorym nauczyciel
zaprzestat petnienia stanowiska kierowniczego, wy@wstwa lub funkcji z innych
powodow, a jeeli zaprzestanie tego petnienia nadb pierwszego dnia miegia —
od tego dnia.



3. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa 12 ust. 1-2 nie wyklucza
prawa do dodatku, o ktérym mowa w § 12 ust. 1 Ipakkli a wyklucza natomiast
otrzymywanie dodatku o ktérym mowa w 8§ 12 ust..15lpabeli.

4. Dodatek funkcyjny wyptacagst gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

IV. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 14. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje naucgoieza prowadzenie:

a) zag¢ dydaktycznych w klasach adzonych w szkofach

podstawowych:
- w wysokaci 10% stawki godzinowej za kala przepracowan
w tych klasach godzinnauczania.

b) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowandgdksztatcenia
specjalnego i za¢ rewalidacyjnych:

- w wysokaci do 20% stawki godzinowej za kala efektywnie

przepracowagngodzire zagc.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca zidotu.

V. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 15. 1. Wynagrodzenie za jesligodzirg ponadwymiarow i godzirg dor&nego zasipstwa
oblicza s¢ z zastrzeeniem ust.2, dziet przyznam nauczycielowi stawk
wynagrodzenia zasadniczegacftnie z dodatkiem za warunki pracyzeé praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz dorago zasfpstwa odbywa si
w warunkach trudnych, ugiliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesim
liczbe godzin tygodniowego obowzkowego wymiaru zaf, ustalonego dla rodzaju
zaj¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiékaych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub ddr@ego zasjpstwa nauczyciela.

2. Miesiczm liczbe godzin obowizkowego Iub realizowanego wymiaru &aj
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, ustakarenazac tygodniowy obowizkowy
lub realizowany wymiar ze§ przez 4,16 — z zackgleniem do petnych godzin
w ten sposébze czas zaf ponizej ¥2 godziny pomija §j a co najmniej ¥z godziny
liczy si¢ za peta godzirg.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydaew planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nialimije zag¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o0 organizacji roku szkglm rozpoczynania lub
konczenia zaj¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieoim@ci w
pracy.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwayomve w tygodniach, w ktorych
przypadag dni usprawiedliwionej nieobecka w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w kthryagcia rozpoczynaj sie
lub koncza w srodku tygodnia przyjmuje sinastpujaca zasag:



- od iloéci godzin ponadwymiarowych przydzielonych w danymgadniu odejmuje
sig roznice miedzy laczm liczba nie odbytych godzin, aa¢zm liczba sredniego
pensum w danym dniu (dniach).

Powyzszy zasad ujmuje s¢ ponizszym algorytmem

X =A-(n-dx 3,6)dla pkciodniowego tygodnia pracy — liczba godzin ponadwayowych
naliczana do wynagrodzenia,
X =A-(n-dx4,5)dla czterodniowego tygodnia pracy — liczba gogzonadwymiarowych
naliczana do wynagrodzenia,
A — liczba godzin ponadwymiarowych przydzielona wotygiu w rozktadzie za¢,
n — liczba godzin przypadgia w dniu (dniach)nieobecém nauczyciela a wynikaga
z planu zaj¢,
d — liczba dni nieobecrdoi w pracy nauczyciela w danym tygodniu
3,6 — normatywna dzienna liczba godzin dla nauczyaietdizupcego zajcia w 5 dniowym
tygodniu pracy,
4,5— normatywna dzienna liczba godzin nauczycielazgjacego zajcia w chgu 4 dni.
Przyjmuje si zasad zaokgglania do petnych godzin w ten sposaék, do 0,5 godziny
pomija s¢, a 0,5 i wecej liczymy jako za pelngodzire.
Jeeli iloczyn d x 3,6 jest wkszy od liczby godzin przypadaych w dniu (dniach)
nieobecnéci nauczyciela w pracy nie traci on godzin ponadvayowych.

5. Godziny ponadwymiarowe przypaglzg w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt
ich zrealizowdé z przyczyn leacych po stronie pracodawcy, w szczegébno
w zwiazku z :
a) zawieszeniem ze¢ z powodu epidemii lub mrozow,
b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,
c) innych zdarzgé losowych,
d) choroly dziecka nauczanego indywidualnie, trygj nie diwej niz tydzien,

traktuje s¢ jako godziny faktycznie odbyte.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i gogddioraznych zastpstw wyptaca

Sie z dotu.

VI.NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 16. 1. Nauczyciele mag otrzymywa& nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za
osigniccia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z art.49 Kakdyczyciela.

2. W bugecie organu prowadezego — Gminy Kotczygtowy - tworzyesspecjalny
fundusz nagréd w wysokoi 1% planowanych rocznych wynagrodze
osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty nagrod orgamowadzcego
i dyrektorow szkét, z czego:

1) 0,8%srodkow funduszu przeznacza sia nagrody dyrektoréw,
2) 0,2%srodkéw funduszu przeznacza sia nagrody organu prowagzgo.

§ 17.Nagrody, o ktorych mowa w § 16 majharakter uznaniowy arzyznawane z okazji
Dnia Edukacji Narodowej. W szczegolnie uzasadnibngezypadkach nagroda o by
przyznana w innym terminie.

§ 18. 1. Nagrody przyznaj
a) zesrodkow o ktorych mowa w 8 16 ust. 2 punkt 1



- dyrektor szkoty. O przyznaniu powiadamia zxki zawodowe dziatage
w szkole.
b) zesrodkow, o ktérych mowa w 8 16 ust. 2 punkt 2
- wojt gminy. O przyznaniu powiadamia zwki zawodowe dziatage w
szkole.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wéjta reovyshpic:
a) dla nauczyciela:
- dyrektor szkoty po pozytywnej opinii rady pedagagie;,
- rada rodzicow,
- zwiazki zawodowe,
b) dla dyrektora szkoty:
- wizytator KO,
- rada rodzicow,
- zwiazki zawodowe.
3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkobzenwystpié:
a) rada rodzicow,
b) zwiazki zawodowe.

4. Nagroda Wojta mze by rowniez przyznawana z inicjatywy Wojta. Nagroda
Dyrektora mae by rowniez przyznana z inicjatywy Dyrektora .O przyznaniu
powiadamia si zwiazki zawodowe dziatage w szkole.

5. Whnioski o ktérych mowa w ust. 1 a i b skltada do:

- dyrektora szkoty,
- Wo¢jta Gminy Kotczygtowy,
w terminie do 20 wr@da biezacego roku.

6. Nagrody zesrodkéw pozostacych w dyspozycji dyrektora szkoty przyznaje
i wyptaca dyrektor a organu prowadego przyznaje i wyptaca Wojt na podstawie
opracowanych kryteriow.

§ 19. 1. Nagroda o ktorej mowa w 8 16 i 17 fad\¢ przyznana:
a) nauczycielowi ktéry spetnia minimum 3 ngstijace kryteria:

- przepracowat w szkole co najmniej rok,

- osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w spraadach i egzaminach
uczniéw, przeprowadzonych przez eowe komisje egzaminacyjne,

- podejmuje dziataln& innowacyjra w zakresie wdrzania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskiclg@mow i publikacii,

- osikga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwbifvaniem uczniow
do olimpiad przedmiotowych, konkurséw, zawoddéw inyoh form na
szczeblach wojewddzkich i ogolnopolskich,

- posiada udokumentowane gggiiccia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub
Z uczniami macymi trudndgci w nauce,

- przygotowuje i wzorowo organizuje uroczys&toszkolne lubsrodowiskowe,

- prowadzi znacxa dziatalng¢ wychowawcz w klasie Ilub szkole,
w szczegolnéci przez organizowanie wycieczek, udzial uczniéw
w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawagotkaniach,

- organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreaeyjwypoczynkowe szkolne
i pozaszkolne,

- osikga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniam

- zapewnia pomoc i opiekuczniom lub wychowankomebdacym w trudnej
sytuacji materialnej lubzyciowej, pochodacym z rodzin ubogich Iub
patologicznych,



- prowadzi dziataln& majca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spotecznej $wéd dzieci i miodziey, w szczegolngi narkomanii
i alkoholizmu,

- organizuje wspotpracszkoty lub placowki z jednostkami systemu ochrony
zdrowia, policy, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicandakresie
zapobiegania i usuwania przejawdw patologii spategZz niedostosowania
spotecznego dzieci i mtodzig,

- organizuje udziat rodzicow weyciu szkoty lub placowki, rozwija formy
wspotdziatania szkoty lub placéwki z rodzicami,

- uczestniczy w organizowanych formach doskonaleaveorlowego,

- udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej ngaieti podejmugcych
prac; w zawodzie nauczyciela.

b) dyrektorowi, ktéry oprocz kryteriow okénych w ust.1la wykazujeei

- zaangaowaniem w pozyskiwanigrodkow finansowych na rzecz szkoty ze
zrodet pozabuizktowych,

- 0szczdnym dysponowanierrodkami finansowymi szkoty,

- zaangaowaniem w prowadzeniu inwestycji szkolnych,

- wdrazaniem r@nego rodzaju inicjatyw magych na celu usprawnianie bazy
szkolnej oraz podnoszenie pozionmiwaty gminy.

VII.DODATEK MIESZKANIOWY

§ 20.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nieszym ng potowa tygodniowego
obowihzkowego wymiaru godzin w szkotach gminy Kotczygtowgsiadagcemu
kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiskayguguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokd¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego jest unaea od liczby
cztonkow rodziny d&dacych na jego utrzymaniu.
Do dzieci bdacych na utrzymaniu zaliczagsi
1) dzieci do 18 rokuycia
2) do 25 rokuzycia w przypadku kontynuacji nauki
Dodatek naliczany jest od wynagraizeasadniczego nauczycielazgtty
Z petnym przygotowaniem pedagogicanwg niej wymienionej stawki
procentowe;j:
a/ w wysokai 2 % dla jednej osoby,
b/ w wysokai 4 % dla dwoch oséb cztonkdéw rodziny
¢/ w wysokai 4 % dla trzech oséb — cztonkéw rodziny,
d/ w wysoki 5 % dla czterech i wicej oséb — cztonkdéw rodziny

3. Nauczycielowi i jego wspotmadnkowi, kgdacemu take nauczycielem, stale z nim
zamieszkujcemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowywysokdci
okreslonej w ust. 2. Matonkowie wspolnie okidaja pracodawe, ktéry kedzie im
wyptacat ten dodatek.

5.Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sia wniosek nauczyciela,

a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust.nd, ich wspolny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyreda — Wojt Gminy.
6.Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystugujeazgcielowi:



a) niezalenie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niegkall
mieszkalnego,

b) od pierwszego dnia miesia nasipujacego po mieacu, w ktorym
nauczyciel ztayt wniosek o jego przyznanie, azfdi ztozenie wniosku
nasgpito pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje weske wykonywania pracy, a
takze w okresach:

a) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzeni
b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
C) odbywania  zasadniczej sy  wojskowej, przeszkolenia

wojskowego, okresowej stby wojskowej; w przypadku, gdy z
nauczycielem powotanym do ghy zawarta byla umowa o praca czas
okreslony, dodatek wyptaca sinie diwej niz do kaca okresu, na ktory
umowa ta byta zawarta,
d) korzystania z urlopu wychowawczego.
8 .Dodatek mieszkaniowy wyptacg g dotu.

VIII.POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 21. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarzagc¢ poszczegolne sktadniki
wynagrodzenia przystugyj w wysokaci proporcjonalnej do wymiaru Zzg,
z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy wkade, ktory
przystuguje w petnej wysokoi bez wzgédu na wymiar zag.

2. Za okres ferii letnich i zimowych przystugujeucaycielowi wynagrodzenie wedtug
sredniej urlopowej, ustalonej na podstawie przepistaporadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001r. w spraszczegoétowych zasad
ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu giamego za urlop wypoczynkowy
nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737).

§ 22. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie czas nieusprawiedliwionej
nieobecnéci w pracy a take za inne okresy, za ktdére na podstawielmaych
przepisow nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawk za 1 dzié nie wykonania pracy z przyczyn okienych w ust. 1 ustalaei
dzielhc wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone zyguzez 30.

3. Wysokd¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktdrych meowat. 1, oblicza
sie mnazac liczbe dni nie wykonania pracy przez stawbkreslona w ust.2.

§ 23.Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z :
= ZO ZNP w Kotczygtowach,



