UCHWALA NR VI111/94/2015
Rady Gminy Kolczyglowy
z dnia 05 pazdziernika 2015 roku

w sprawie uchwalenia Regulaminu dla nauczycieli okreslajacego wysokos$¢ dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegélowych warunkow ich przyznawania,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw oraz szczegélowe
zasady przyznawania wysokoSci i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
w placéwkach oSwiatowych prowadzonych przez Gmine Kolczyglowy.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 i art. 91d ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (t.J. Dz. U. z 2014 r. poz. 191, zm.: Dz. U. z 2015 r. poz. 357), rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. r w sprawie wysokos$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416, zm.: Dz. U. z 2014 r. poz. 922 i Dz. U. z
2015r. poz. 868) oraz art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 594, zm.: Dz. U. z 2013 r. poz. 645 i poz. 1318, Dz. U. z
2014 r. poz. 379 i poz. 1072), po uzgodnieniu ze ZNP w Kotczygtowach i NSZZ Solidarno$¢
Rada Gminy Kolczyglowy uchwala co nastepuje:

§1

Uchwala si¢ Regulamin dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach os$wiatowych
prowadzonych przez Gming Kolczyglowy, okreslajacy wysokos¢ dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegétowych  warunkow ich  przyznawania,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i1 doraznych zastepstw oraz szczegdtowe zasady
przyznawania i wysokosci wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w
placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Kolczygtowy, zwany dalej
Regulaminem, w brzmieniu okreslonym w zataczniku do uchwaty.

§2
Dyrektorzy Zespotéw Szkot 1 Przedszkola sa zobowigzani do ksztattowania wynagrodzen
nauczycieli w sposOb umozliwiajacy zachowanie $redniego wynagrodzenia dla
poszczegolnych stopni awansu zawodowego, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Kotczygltowy.

§4
Traci moc uchwata Nr XXIV/162/2009 Rady Gminy Kolczyglowy z dnia 16 lutego 2009 r.
zmieniona uchwatg Nr XXV/180/2009 Rady Gminy Kotczygtowy z dnia 20 kwietnia 2009 r.

§5
Uchwatla wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego, z mocg od 1 stycznia 2016 r.

Przewodniczgca Rady Gminy
mgr Klaudia Brywczyrnska



Zatacznik do uchwaty Nr VI11/94/2015
Rady Gminy Kotczyglowy
z dnia 05.10.2015 r.

REGULAMIN
dla nauczycieli okreslajacy wysokos¢ dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
szczegolowych  warunkéw ich  przyznawania, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i doraznych zastepstw oraz szczegolowe zasady przyznawania
i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine¢ Kolczyglowy.

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.
1. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w placowkach o§wiatowych
prowadzonych przez Gming Kotczygltowy.
2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego wysoko$¢
stawek oraz szczegdlowe warunki ich przyznawania, obliczania i wyptacania:
— dodatku za wyshuge lat,
— dodatku motywacyjnego,
— dodatku funkcyjnego,
— dodatku za warunki pracy,
— wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
— nagrdd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy z wylaczeniem $wiadczen
z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych i dodatkow socjalnych,
— innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

§ 2.

Ilekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okre$lenia jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela (KN) — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z p6zn. zm.),

2) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(tj. Dz.U.z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.),

3) placowce oswiatowe] — nalezy przez to rozumiec¢ szkot¢ podstawowa, gimnazjum oOraz
przedszkole, dla ktérego organem prowadzacym jest Gmina Kotczyglowy,

4) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowa w pkt 3,

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego (pedagoga, logopedeg, bibliotekarza) zatrudnionego w jednostkach
organizacyjnych, o ktorych mowa w pkt 3.

6) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 01 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,

7) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

8) uczniu —nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 KN lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 KN,



10) dodatku — nalezy przez to rozumie¢ kwote przystugujacego dodatku zaokraglonego do
pelnych ztotych w ten sposob, ze kwote 0,49 ztotych pomija si¢, a kwotg od 0,50 ztotych
zaokragla si¢ do petnego ztotego.

§ 3.

1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli, uwzgledniajgc przewidywang strukture
zatrudnienia, przyjmuje si¢ osoby zatrudnione w pelnym i niepelnym wymiarze godzin.

2. Liczba os6b przyjeta do obliczen jest sumg liczby 0sob zatrudnionych na pelny etat i
etatbw przeliczeniowych wynikajacych z zatrudnienia osob w niepelnym wymiarze
godzin. Poszczegodlne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w czeSci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy, o ile postanowienia niniejszego regulaminu lub przepisy szczegdlne
nie stanowig inacze;j.

3. W razie =zastgpowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych
w niepelnym wymiarze godzin — za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw
przystuguje wynagrodzenie wedlug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

§ 4.
Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli okresla zatacznik do
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, og6lnych
warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.).

ROZDZIAL 1
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 5.

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 ustawy Karty Nauczyciela, § 7 Rozporzadzenia 1 na warunkach okreslonych
w § 6 niniejszego Regulaminu.

§ 6.
1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca,

3) dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z wyjatkiem okresu przebywania w Stanie
nieczynnym. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci W pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz konieczno$ci 0sobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku,

w formach o jakich mowa w § 7 Rozporzadzenia dokonuje:

1) nauczycielowi — dyrektor zespotu szkot, przedszkola,

2) dyrektorowi zespotu szkol, przedszkola — Wojt Gminy

3. Dodatek wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.



1.

2.

ROZDZIAL 11
DODATEK MOTYWACYJNY

§7.

Nauczycielom, niezaleznie od stopnia awansu oraz sposobu nawigzania stosunku pracy,
przyznawany jest dodatek motywacyjny. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.
Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spetnienie w okresie
poprzedzajacym przyznanie dodatku przynajmniej jednego z nizej podanych kryteriow:

1) Uzyskanie szczegolnych osiggnig¢ dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych:

a) uzyskanie przez uczniow z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co
najmniej dobrych osiggni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych dobrymi
wynikami klasyfikacji lub promocji, wysokimi efektami egzaminow i sprawdzianéw
albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.,

b) umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy
Z rodzicami,

C) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz ucznidow potrzebujacych szczegolnej opieki,

2) Jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z dodatkowym zadaniem lub zajeciem:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ i1 wypelnianie przydzielonych
obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

C) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawno$¢ powierzonych pomocy dydaktycznych
oraz innych urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogiczne;j,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

3) Posiadanie wyrdzniajacej oceny pracy,
4) Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zadan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 KN:

a) inicjowanie i wudziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
przedszkolnych,

b) opicka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

c) prowadzenie lekcji otwartych, kolezenskich lub innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,

f) podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i role szkoty w §rodowisku
lokalnym,

g) realizacja dziatan wplywajacych na przeciwdziatanie agresji, patologiom
1 uzaleznieniom,

h) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych placowki o§wiatowe;j.
Podstawg przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi zespotu szkot lub przedszkola
jest spetnienie w okresie poprzedzajagcym przyznanie dodatku przynajmniej jednego z nizej
podanych kryteriow:

1) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,

2) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogacenia majatku szkolnego,

3) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umiejgtnos¢ ich wlasciwego
wykorzystania na cele szkoty,

4) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwickszajacych udziat i role szkoty

w srodowisku lokalnym,



5) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych:
a) w zakresie sprawnosci organizacyjnej w realizacji zadan szkoty:

— dyscypliny pracy, podziat zadan, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

— podejmowania dziatan motywujgcych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

— polityki kadrowej,

— organizowania konferencji szkoleniowych,

— wspdlpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli,

— podejmowania innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty;

b) w zakresie efektow w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

— osiggni¢¢ ucznidéw: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu,
wojewddztwa, kraju,

— poszerzonej oferty szkoly poprzez wprowadzanie programoéw autorskich,

— innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych oraz innych rozwigzan
metodycznych,

— dbatosci o klimat wychowawczy szkoty, przedszkola poprzez rozwigzywanie
konkretnych probleméw wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan
profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

— stwarzania warunkow sprzyjajacych r0ZWOjowi, samorzadnosci
1 przedsigbiorczosci uczniow,

— obecno$ci szkot, przedszkola w $rodowisku lokalnym, organizowanie i udziat
w imprezach, konkursach i przegladach organizowanych przy wspotpracy
z instytucjami spoteczno—kulturalnymi,

c) w zakresie prowadzenia dziatalno$ci menadzera zaktadu pracy:

— posiada koncepcje swojej pracy, dziala skutecznie i efektywnie w celu jej

realizacji,

— wlasciwie wykorzystuje $rodki budzetowe na doposazenie szkoly (placowki)

w pomoce dydaktyczne, a takze przeznacza $rodki na remonty i konserwacje,

— umiejetnie prezentuje na zewnatrz dokonania swojej szkoly (placowki), celem

pozyskania srodkow pozabudzetowych,

— wydatkuje $rodki wlasne po wnikliwym ustaleniu priorytetéw w porozumieniu

z upowaznionym organem szkoty (placowki),
— planuje 1 organizuje prace szkoty (placowki), aby zapewni¢ bezpieczenstwo
1 higien¢ pracy uczniom i pracownikom.

§ 8.

Na wyptate dodatkow motywacyjnych dla nauczycieli przeznacza si¢ srodki w wysokosci 4%
kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli danego zespotu szkot lub
przedszkola bez wynagrodzenia dyrektora.

§9.

1. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala i przyznaje dyrektor zespotu
szkot, przedszkola w oparciu o kryteria zawarte w Regulaminie w wysokosci do 10 %
wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela, na okres nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow zespotow szkot, przedszkola ustala i przyznaje woit,
w wysokosci do 15% wynagrodzenia zasadniczego, na okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

§ 10.
1. Dodatek motywacyjny mozna przyzna¢ nauczycielowi po pétrocznym okresie pracy w
danej szkole (nie dotyczy nauczycieli zatrudnionych na podstawie art. 18 ust. 1 KN).



§11.
Nauczycielom uzupehiajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej po zasiggnieciu opinii dyrektora szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia
etat.

§12.
Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 111
DODATEK FUNKCYJNY

§ 13.

1. Do otrzymania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:
stanowisko dyrektora, wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze, wychowawstwo,
funkcje opiekuna stazu oraz nauczyciele doradcy metodyczni lub konsultanci.

2. Dyrektorowi zespotu szkol lub przedszkola dodatek przyznaje Wojt Gminy, pozostaltym
nauczycielom — uprawionym do otrzymania dodatku funkcyjnego - dyrektor zespotu szkot,
przedszkola.

3. Na wysoko$¢ przyznanego dodatku funkcyjnego maja wptyw nastepujace czynniki:

1) wielkos$¢ placowki oswiatowej i jej struktura organizacyjna,
2) liczba pracownikow placowki,

3) liczba oddziatéw placowki,

4) liczba uczniéw lub wychowankdéw placowki,

5) wyniki i jakosc¢ pracy,

6) ztozono$¢ zadan na zajmowanym stanowisku,

7) warunki organizacyjne placowki.

§ 14.
1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze, realizujacym dodatkowe
zadania oraz zaj¢cia, przyshuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej
tabeli:

Procent wynagrodzenia

. . 1. zasadniczego nauczyciela
Ilo$¢ oddzialow 9 y

Lp. Stanowisko stazysty posiadajacego
stopien mgr z pp lub drr
od do od do
1 Dyrektor Przedszkola
" | czynnego ponad 5 godzin | -------- 6 15 35
2. | Dyrektor Zespotu Szkot 173 : W1i§cej gg 28
3. | Wicedyrektor 13 i wiecej 15 60
4. | Inne stanowiska kierownicze | ---------- | --------- 15 25
za 1 nauczyciela 2 % wynagrodzenia
5. | Opiekun stazu powierzonego danego nauczyciela wg. jego
opiece stopnia awansu
liczba uczniow
Dodatki okreslone kwotowo w oddziale zi
od do
6. Wychowawstwo klasy, grupy 111 %8 28 ;i
powyzej | -------- 80 z1
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. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktéorym czasowo powierzono

petnienie obowiazkéw dyrektora zespotu szkot, przedszkola lub powierzono te obowiazki
W zastgpstwie.

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po

miesigcu, w ktorym nastgpilo powierzenie stanowiska, funkcji uprawniajacej do jego
pobrania, a jesli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatki funkcyjny nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej niecobecnosci W pracy,

urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystluguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestal pelnienia funkcji uprawniajacej do tego dodatku, a jezeli
zaprzestanie tego pelnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny z tytutu pelienia opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe

odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru zatrudnienia za czas choroby i zasitku

z funduszu ubezpieczen spotecznych.

. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 15.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom z tytutlu pracy w trudnych lub

ucigzliwych dla zdrowia warunkach, okreslonych w przepisach § 8 i 9 Rozporzadzenia.

. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci lub ucigzliwo$ci dla zdrowia realizowanych prac lub zaje¢c,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktorych mowa w ust. 1.

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego —
w wysokosci do 20% stawki godzinowej za kazda efektywnie przepracowana godzing
2a)ec,

2) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i mlodzieza uposledzona umystowo
w stopniu gltebokim — w wysokosci do 20% stawki godzinowej za kazda efektywnie
przepracowang godzing zaj¢c,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych —
w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazdg przepracowang w tych klasach godzing
nauczania.

Z tytulu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci do 10%
stawki godzinowej za kazda efektywnie przepracowana godzing zajgc.
Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego
wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy,
za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
Dodatek za trudne lub uciazliwe warunki pracy wyptaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel
realizuje w takich warunkach caly obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy
nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach
obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ w proporcjonalnej czesci, jezeli
nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko cze$¢ obowiazujacego wymiaru lub jezeli
jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ miesigcznie z dotu.

Dodatek za warunki pracy nauczycielom przyznaje dyrektor szkoty lub przedszkola,

a dyrektorom szkoét lub przedszkoli Wojt.



ROZDZIAL V
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 16.

. Nauczycielowi realizujagcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych przystuguje wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa
oblicza sie, z zastrzezeniem wust. 3, dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zast¢pstwa odbywa si¢ warunkach
trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zast¢pstwa nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajg¢ nauczyciela
ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 —
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ ponizej Y2 godziny, pomija
si¢, a co najmniej %2 godziny liczy si¢ za petng godzing.

. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w ust. 1 przysluguje za godziny faktycznie
przepracowane.

§17.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢
z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

. Liczbe godzin ponadwymiarowych i1 godzin doraznych zastepstw zrealizowanych w
danym miesigcu dla dyrektora ustala Wojt, dla nauczycieli dyrektor.

. Godziny ponadwymiarowe i zastgpstw doraznych w pierwszej kolejnosci przydziela si¢
nauczycielom wiasciwego lub pokrewnego przedmiotu, a jezeli nie jest to mozliwe,
wicedyrektorowi lub dyrektorowi, o ile sg specjalistami tego lub pokrewnego przedmiotu.

. Dyrektor 1 wicedyrektor placowki os§wiatowej nie moze p-osiada¢ dodatkowych nadgodzin
jezeli nie wynikajg one ze specyfiki nauczanego przedmiotu.

. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujagcym nadzor nad przebiegiem
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych, nie przysluguje z tego tytutlu
dodatkowe wynagrodzenie.

ROZDZIAL V1
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 18.

. W budzecie Gminy Kolczygltowy tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli

zatrudnionych w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Kotczygltowy.

. Srodki specjalnego fundusz nagrod wyodrebnia si¢ w rocznym planie finansowym

placowki o§wiatowe] w wysokosci:

1) 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli zatrudnionych
w zespotach szkot,

2) 2% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli zatrudnionych
w gminnym przedszkolu.



3. Z funduszu nagréd, o ktorym mowa w ust. 2 srodki w wysokosci 80% przeznacza si¢ do
dyspozycji na nagrody dyrektorow zespotow szkot i przedszkola, a 20 % s$rodkoéw
przeznacza si¢ na nagrody do dyspozycji organu prowadzacego.

4. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod,
o ktérych mowa w ust. 1, zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela reguluje odrebny
regulamin wprowadzony Uchwatg Rady Gminy.

ROZDZIAL VII
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 19.

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming
Kotczygltowy 1 posiadajagcemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska
przystuguje dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego jest uzalezniona od liczby cztonkéw rodziny
bedacych na jego utrzymaniu. Do dzieci bedacych na utrzymaniu zalicza si¢:

1) dzieci do 18 roku zycia,
2) do 25 roku zycia w przypadku kontynuacji nauki.

3. Dodatek naliczany jest od wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z petnym
przygotowaniem pedagogicznym, wg nizej wymienionej stawki procentowej:
1) w wysokosci 2 % dla jednoosobowej rodziny,

2) w wysokosci 3 % dla dwuosobowej rodziny,
3) w wysokosci 4 % dla trzyosobowej rodziny,
4) w wysokosci 5 % dla cztero i wigcej osobowej rodziny.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 3. Malzonkowie wspdlnie okre$laja pracodawce, ktory bedzie im wyplacat ten
dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w
przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4, na ich wspolny wniosek.

§ 20.
1. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor zespotu szkot, przedszkola, a Dyrektorowi —

Wojt Gminy.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt
wniosek o jego przyznanie, a jezeli zlozenie wniosku nastgpito pierwszego dnia
miesigca — 0od tego dnia.

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie, na ktory zostata zawarta
umowa o prac¢ z wylaczeniem urlopu bezptatnego.
4. Dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ z dotu.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§21.
Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ poszczegdlne sktadniki
wynagrodzenia przysluguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajgé, Z wyjatkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, ktory przystuguje w peinej
wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.



§22.
Realizacja postanowien Regulaminu musi by¢ zgodna z wysokoscia przeznaczonych na ten
cel srodkow w budzecie Gminy.

§ 23.
Zmian w Regulaminie dokonuje si¢ na zasadach i w trybie wlasciwym dla uchwalenia
regulaminu.

§ 24.
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.



