Zatacznik do Uchwaty Nr XXI11/179/2002

Rady Gminy w Kotczygtowach z dnia 27.06.2002r.

Statut
Zespotu Szkét w Kotczygtowach

Tekst jednolity nadany
Uchwata Nr XXI11/179/2002 Rady Gminy w Kotczyglowach z dra 27.06.2002r.

Komentarz:

Zespot Szkot w Kotczygtowach powotujesst wrzénia 2002 roku.
W jego skiad wchodg

- szkota podstawowa wraz ze szkéitialna w Gahzni Wielkiej;

- gimnazjum.

Ksztalci st w nim ponad 570 uczniéw w 28 oddziatach.
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Dziat VIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE
Zalgczniki do Statutu:

e Zalgcznik nr 1: Program wychowawczy Zespotu

e Zalgcznik nr 2: Zasady organizacyjno - poradkowe petnienia dyuréw nauczycielskich
e Zalacznik nr 3: Wewnatrzszkolny system oceniania
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Wstep
§1
1. llekra¢ w dalszej tréci Statutu jest mowa bez bézego okréenia o:

1) Zespole- nalezry przez to rozumieZespét Szkét w Kotczygtowach,

2) Gimnazjum- nalezy przez to rozumiePubliczne Gimnazjum w Zespole Szkot w
Kofczygtowach,

3) Szkole Podstawowejnalery przez to rozumie Szkok Podstawow w Zespole Szkot w
Kotczygtowach,

4) Ustawie- nalezy przez to rozumieustavg z dnia 7 wrzénia 1991 r. o systemigswiaty
(Dz. U. 21996 r., Nr 67 , poz. 329 zqmdzm.),

5) Statucie- nalezy przez to rozumieStatut Zespotu Szko6t w Kotczygtowach,

6) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Sagdariczniowskiego i Radzie Rodzicow
- nalezy przez to rozumigorgany dziatajce w Zespole,

7) uczniach i rodzicach nalezy przez to rozumieuczniéw Zespotu oraz ich rodzicéw lub
prawnych opiekundw,

8) wychowawcy nalezy przez to rozumignauczyciela, ktérego szczegolnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Zespole

9) organie prowadzcym Zespot nalezy przez to rozumieGmirg Kotczygtowy,

10) organie sprawujcym nadzér pedagogiczny nad Zespoleralezy przez to rozumie
Kuratora Gwiaty w Gdasku.

2. Organem wiszego stopnia w rozumienKodeksu pogfpowania administracyjnegow stosunku do decyzji
wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakreswoizéu szkolnego, jest Pomorski Kuratofvdaty w
Gdaisku.

Dziat I.
NAZWA ZESPOLU SZKOL

§2
1. Nazwa Zespotu zawiera:
1) okrelenie: Zespo6t Szkat
2) siedziky: budynek nr 10 polony w Kotczygtowach przy ulicy Szkolnej, gmina
Kotczygtowy

2. Nazwa szkoty wchodeej w sktad Zespotu skladaesi nazwy zespotu i nazwy tej szkoly, tj.:



1) Zespot Szkot
Szkota Podstawowa
w Kotczygtowach

2) Zespot Szkot
Publiczne Gimnazjum
w Kotczygtowach

3. Nazwa Zespotu jestywana w petnym brzmieniZesp6t Szkét w Kotczygtowacha pieczciach
i stemplach mee by¢ uzywany skrét nazwy, tj.:

1) ZSz Kotczygtowy
2) ZSz SP Kotczygtowy
3) ZSz PG Kotczygtowy

Dziat Il. ,
INNE INFORMACJE O ZESPOLE SZKOL

83

1. Organem prowadzym Zespo6t jest Gmina Kotczygtowy, a organem spijasym nadzor pedagogiczny -
Kurator Gwiaty w Gdasku.

2. Zadania organu prowagtzgo reguluje art. 5 ust. 7 Ustawy.
84

1. Do obwodu szkolnego natedzieci z miejscowsxi: Kotczygtowy, Kotczygtéwki, Radusz, Wierszyno,
Gakznia Mata, Gadznia Wielka, GorkiSwielubie, Jezierze, Dakowo, Barnowo, Barnowiec, @lice, RGki,
Sierowo, Zatoki, Dobojewo.

2. Czas trwania etapu ksztalcenia w Zespole wynosi:

1) szkota podstawowa - szdat;
2) gimnazjum - trzy lata.

3. W Zespole obowkuje pkciodniowy tydzié pracy. Zagcia dydaktyczne odbywapie na jedn zmiare.

4. Czas rozpoczynania i kezenia zaj¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okta Minister Edukacji Narodowej
w drodze rozporgzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

5. Zespot Szkét zapewnia miwo§¢ korzystania z:

1) sal lekcyjnych,

2) pracowni przedmiotowych,

3) biblioteki szkolnej,

4) basenu #pielowego w Stupsku na zasadach ustalonych w paniniu z organem
prowadacym Zespot,

5) pracowni komputerowej,

6) sali gimnastycznej i boiska szkolnego.



Dziat Ill.
CELE | ZADANIA SZKOt. WCHODZ ACYCH W SKEAD ZESPOLU

85

1. Szkota podstawowa i gimnazjum realizagle i zadania okéone w Ustawie oraz przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie, koncensimisi ha sprawowaniu funkcji wychowawczych, edukacyjnich
opiekuczych.

2. ZespOt stwarza warunki do komplementarnego rgizwoznidw, uwzgidniajac ich indywidualne
zainteresowania i potrzeby, a takich maliwosci psychofizyczne.

86

Rodzice i nauczyciele, na zasadach ékreych w Statucie, wspétdziatage solh w sprawach wychowywania
oraz ksztatcenia dzieci i mtodzig

8§87
1. Zespot Szkét wspomaga wychowaweale rodziny.
2. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej $gkechodzice w sktad Zespotu w szczegdéoo

1) ksztattuj srodowisko wychowawcze sprzyjgie realizacji celow i zasad oktenych

w Ustawie i przepisach do niej wykonawczych, w szg#ngci w Statucie, stosownie do
warunkéw Zespotu Szkét i wieku uczniéw poprzez:

- zapewnienie odpowiedniej bazy dla gimnazjalistow;

- systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zashaiczniow;

- realizowanie Programu wychowawczego Zespgotu

2) upowszechniajzasady tolerancji, woloi sumienia i poczucia sprawiedli¥e,

3) ksztaltuje postawy patriotyczne (t@kw wymiarze lokalnym),

4) sprzyjaj zachowaniom proekologicznym,

5) umaliwiaja uczniom podtrzymanie tsamdaci narodowej, etnicznejezykowej i religijnej
poprzez udziat w konkursach przedmiotowych, spoytdwartystycznych, organizowanych
uroczystdciach szkolnych, pracach samatm klasowego i szkolnego,

6) szanuj indywidualndg¢ uczniéw i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywdstp

7) budz szacunek do pracy poprzez dobrze zorganize\waae: na rzecz Zespotu Szkét i
spotecznéci lokalnej,

8) wdrazaja do dyscypliny i punktualriei.

3. Zespot wypracowuije i realizuj@fogram wychowawc2yedacy alternatywy dla zagraen spotecznych
miodego czlowieka, stanoydy zahcznik nr 1 do Statutu.

g8
1. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Zé§mkot w szczegolriai:

1) umaliwia zdobycie wiedzy i umiggnosci (kompetencji) niezidnych do uzyskania
swiadectwa ukaczenia szkoty podstawowej i gimnazjum poprzez:

- atrakcyjny i nowatorski proces nauczania;

- udziat w warsztatackzykowych;

- zagcia w pracowni internetowe;j,

2) pomaga przysztym absolwentom dokéiaiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia poprzez:

- organizowanie zaf z pracownikami biura pracy, firm marketingowych;

- poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne;

- rozwijanie zainteresowiana zagciach pozalekcyjnych,

3) dziata w kierunku rozwijania zainteresawaczniow poprzez organizowanie kot
zainteresowd, imprez sportowych, olimpiad i konkurséw przedraiaych,



4) zapewnia wszechstrappomoc uczniom magym trudndci z opanowaniem tgei
programowych.

2. Zespot zapewnia bezptatne nauczanie w zakrasiewych planéw nauczania dla szkoty podstawowej i
gimnazjum.

3. Zespot Szkot zatrudnia nauczycieli posiadggh kwalifikacje wymagane w oglsnych przepisach.
89

1. Szkoty wchodgce w sktad Zespotu sprawuje optakad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz
posiadanych mdiwosci poprzez:

e system zapomdg i stypendiéw;

e umazliwienie spaywania positkbw;

e bezpieczne dowenie ucznidw;

e prowadzenie zaf dydaktyczno-wyréwnawczych;

e prowadzenie zaf z gimnastyki korekcyjnej;

e prowadzenie zaf logopedycznych.

2. Zagcia, o ktérych mowa w ust. 1, prowadzorena podstawie diagnozy dokonanej przez Poeadni
Psychologiczno-Pedagogiczw Miastku oraz w miar posiadanyckirodkéw finansowych.

3. Wykonywanie zadaopiekuiczych polega w szczegélém na:
1) $cistym respektowaniu obowzujacych w szkotach ogdinych przepiséw bezpigésrea
i higieny pracy,
2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki maektérymi, potrzebuijcymi takiej
opieki uczniami przez kierowanie na badania psyafiokno-pedagogiczne oraz
respektowanie i realizowanie zalégworadni.

§10
1. Opiek nad uczniami przebywgjymi w Zespole sprawaj

1) podczas zaf edukacyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowmsag te zagcia,
2) podczas przerw - nauczyciele pedyi dyzury.

2. Opieke nad uczniami podczas zéjpoza terenem Zespotu Szkét, w tym w trakcie wynidcorganizowanych
przez szkat, sprawug wyznaczeni nauczyciele oraz, za zg@jrektora, inne osoby doroste, w szczegétmo
rodzice.

§11

1. "Plan dyuréw nauczycielski¢hustala Dyrektor, uwzgtniajac tygodniowy rozktad zaf i mozliwosci
kadrowe.

2. Projekt planu przygotowuje specjalnie do teda pewotana komisja Rady Pedagogicznej.

3. "Zasady organizacyjno-pardkowe petnienia dyiréw nauczycielskichokresla zahcznik nr 2 do Statutu.

§12

Obowigzki opiekunéw podczas wycieczek organizowanych p&zkot okreilaja odrebne przepisy.



§13
1. Indywidualne formy opieki nad uczniami polegaj szczegdlngci na:

1) udzielaniu, w miay mozliwosci finansowych Zespotu, dataej lub statej pomocy
finansowej oraz wygpowanie z wnioskami takimi do GOPS,

2) zapewnianiu madiwosci korzystania z pomocy poradni pedagogiczno-psipdicznej,
3) obgciu zagciami wyrdwnawczymi i korekcyjno-kompensacyjnymi.

2. Pomoc finansowy o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 1 przyznaje sa zasadach oldlenych w odebnych
przepisach.

§14

1. Kazdy oddziat powierza siszczegdlnej opiece wychowawczej jednego z naueliygizicych w tym
oddziale.

2. W miax, mozliwosci organizacyjnych szkoty wchoglzej w sktad Zespotu, celem zapewnieniggtisci pracy
wychowawczej i jej skuteczidoi, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jegoemg wychowawczej przez
etap edukacyjny obejmgy odpowiednio:

1) klasy | - Ill,
2) klasy IV - VI,
3) klasy I - lll gimnazjum.

3. Decyzg w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuyjekior po zasignigciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

4. Dyrektor mae dokoné zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzdu wskutek diugotrwatej, usprawiedliwionej nieobea wychowawcy lub z
przyczyn organizacyjnych Zespotu,

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,

3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicéw uardanego oddziatu lub Samadu
Uczniowskiego.

5. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 4 nig dla Dyrektora wizace. O sposobie ich zatatwienia Dyrektor
informuje wnioskodawgw terminie 14 dni.

6. Zadania wychowawcy okilaja dalsze postanowienia Statutu.

Dziat IV.
ORGANY ZESPOLU SZKOL

Rozdziat 1. Zagadnienia podstawowe
§15

1. Zadania i kompetencje organu prowgmgo Zespot oraz organu spragaggo nad nim nadzor
pedagogiczny, w tym w szczegokenzasady sprawowania nadzoru pedagogicznego adzoru nad
dziatalndcia Zespotu w sprawach administracyjnych i finansowyaktreslaja odrebne przepisy.

2. Organy, o ktérych mowa w ust. 1, maggerowa w dziatalnéd¢ Zespotu wyacznie w zakresie i na zasadach
okreslonych w Ustawie i w przepisach wykonawczych.

§16



1. Zespotem Szkot kieruje Dyrektor.
2. W sytuacji usprawiedliwionej nieobeceoDyrektora, Zespotem kieruje Wicedyrektor.
§17

Kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizagjsjatutowych zadadotyczicych ksztatcenia, wychowania
i opieki jest Rada Pedagogiczna.

§18
W Zespole dzialajtez organy Samoemdu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow.
§19

1. Dziatajce w Zespole organy wzajemnie siformuja o podstawowych kierunkach planowanej i prowadzonej
dzialalndgci.

2. Celem stworzenia warunkéw do wspétdziataniatémyjich mowa ust. 1, Dyrektor nie rzadziej iz na
kwartat, organizuje spotkania z przewodamymi: Rady Rodzicéw, Samaydu Uczniowskiego i Rady
Pedagogicznej. RadPedagogicznreprezentuje specjalnie do tego wyznaczony przek Rauczyciel.

§ 20

Uchwaly podejmowane przez organy dzigtaj w Zespole nie magy¢ sprzeczne z przepisami prawa oraz
Statutem Zespotu.

§21
Spos6b pogpowania w sprawie wstrzymania uchwat Rady Pedagagjookréla art. 41 ust. 3 Ustawy.
§22

1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornyckdey dziatajcymi w Zespole organami oraz podejmowanie
ostatecznych rozstrzygsdi w tego rodzaju sprawach najedo Dyrektora, a w szczegokw:

* rozstrzyganie spraw spornyctindd cztonkéw Rady Pedagogicznej;

« przyjmowanie wnioskow i badanie skarg do@zh nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych;

* negocjowanie w sytuacjach konfliktowych peuizy nauczycielem a rodzicem (prawnym opiekunem);
« wydawanie zaledewszystkim statutowym organom;

e wstrzymywanie uchwat tych organéw niezgodnych aygra Ggwiatowym.

2. W sprawach spornych ustala sb nastpuije:

1) uczé zgtasza swoje zastrzenia do Przewodnigzego Samoedu Uczniowskiego za
posrednictwem przewodnigzego klasowego,

2) Przewodnicacy Samorzdu Uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem opiem
przedstawia spragwnauczycielowi lub wychowawcy, ktéry wraz z przexdgicielem

samoradu rozstrzyga sporne kwestie,

3) sprawy nie rozstrzygete kierowane sdo Dyrektora lub Wicedyrektora, ktérego decyzje s
ostateczne.

§23

Trybu, o ktérym mowa w przepisach poprzedeggh, nie stosuje sido pos¢powan uregulowanych ogbnymi
przepisami, w szczegolba w sprawach:



1) odpowiedzialnéci dyscyplinarnej,
2) odpowiedzialnéci poradkowej,
3) sporéw ze stosunku pracy w zakresiestytop wiasciwoscia sadow pracy.

Rozdziat 2. Dyrektor Zespotu Szkét
§24
1. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z nieggan prowadgcy Zespot Szkoét.
2. Postpowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, élkje odrebne przepisy.
§25
1. Do zada Dyrektora naley planowanie, organizowanie, kierowanie i monitoaowe pracy Zespotu Szkot.

2. Dyrektor w szczegéloi zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw ddizagji zada dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych szkét wehodeych w sktad Zespotu.

§26
Do wiasciwosci Dyrektora naley w szczegolnéci:
1) w zakresie spraw bezgednio zwiazanych z dzialalnia podstawow Zespotu:

a) przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwiardzeynikow
klasyfikacji i promocji uczniow,

b) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowanianido@ do Szkoty
Podstawowej i Gimnazjum, przenoszenia ich do inrigtab lub oddziatéw,
¢) wystpowanie do Kuratora §iaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoly,

d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadtestonych w
odrebnych przepisach, w tym systematyczne monitorowpraey
nauczycieli szkét wchodzych w sktad Zespotu i prowadzenie stosownej
dokumentacji,

e) realizowanie zadazwiazanych z mianowaniem, ocgpracy nauczycieli
oraz opiek nad nauczycielami rozpoczynaymi prag w zawodzie oraz
prowadzcymi "Plan rozwoju zawodowegookreslonych w odgbnych
przepisach,

f) kontrolowanie spetniania oboyzku szkolnego i wydania decyzje
administracyjne w zakresie zezwolenia na realizabpwizku szkolnego
poza szkat i przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego,

g) organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizd&onwencji o
Prawach Dzieckg

h) rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych peday organami,

i) kontrolowanie przestrzegania postanawi&tatutu w sprawie rodzaju
nagrdd i kar stosowanych wobec uczniow,

i) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodradrbnymi
przepisami,

k) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznejeliesa zgodne z prawem
oswiatowym,

I) powierzanie stanowiska wicedyrektora i odwotywean niego po
zaskgnigciu opinii organu prowadgzego oraz Rady Pedagogicznej,

) monitorowanie dziatalnai nauczycieli i wychowawcéw, wynikae ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

m) przyznawanie nagréd i wymierzanie kar pracowmikoespotu,

n) tworzenie Rady Zespotu Szkét pierwszej kadencji,

0) realizowanie pozostatych zadaynikajacych z ustawy Karta
Nauczyciela,



2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) przygotowywanie projektuPlanu dziata Zespotu Szkt
b) opracowanieArkuszy organizacyjnych szkét Zespipotu

¢) ustalenie Tygodniowego rozkladu z&]',

d) podejmowanie decyzje o zawieszeniw&ajydaktycznych
z zachowaniem warunkéw okitenych odebnymi przepisami,

3) w zakresie spraw finansowych przy wspotpracyoavgym ksegowym zespotu

a) opracowywaniePlanu finansowedbszkét wehodzacych w sktad
Zespotu,

b) przedstawienie projektiPlanu finansowedodo zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

c) realizowanie Planu finansowedd w szczeg6lnéci poprzez
dysponowanie ok&onymi w nimsrodkami, stosownie do przepisow
okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot,

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczyela biurowych przy wspotpracy z
gldwnym kseégowym zespotu

a) sprawowanie nadzoru nad dziatglig administracyjno-gospodargz
Zespotu,

b) organizowanie wypogania szkét wsrodki dydaktyczne i spet szkolny,
) organizowanie i nadzorowanie kancelarii ZesfB#uo6t,

d) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumemt@ez nauczycieli
oraz prawidtowego wykorzystywania drukéw szkolnych,

e) organizowanie przeglu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji atlj szkolnego,

5) w zakresie spraw pagdkowych, bhp i podobnych:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpigstzea i higieny pracy,

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw iqgwadkow ustalonego w
Zespole Szkét porrlku oraz dbaléci o czystd¢ i estetyk szkot,

¢) wykonywanie zadadotyczcych planowania obronnego, obrony cywilnej
i powszechnej samoobrony.

§27

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dlarmdhionych w Zespole Szkét nauczycieli i pracownikdie
bedacych nauczycielami.

2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, DyrektorazzegoIndci:

1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczyodeiz innych pracownikéw Zespotu,

2) decyduje o przyznaniu nagréd oraz wymierzaniupkazidkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu,

3) decyduje, po zagynieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczagrod i
innych wyr&nien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Zéspo

4) okresla zakres odpowiedzialdo materialnej nauczycieli i innych pracownikow peku,
zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po zapewniknitemu niezbdnych warunkéw,

5) wspétdziata z zaktadowymi organizacjami gzkiowymi, w zakresie ustalonym atinymi
przepisami, a w szczegoku:

a) zastga opinii w sprawach organizacji pracy Zespotu $zké
b) ustala w porozumieniu ze zwkami zawodowymi:
- zasady i kryteria oceny wynikéw pracy nauczycillka okrélenia



procentowego podwgzenia stawki wynagrodzenia zasadniczego,

- Regulaminy: pracy, premiowania i nagradzania prantéw Zespotu
- "Regulamin zaktadowego funduysdadczé socjalnych,

¢) ustala Planu urlopéw pracownikdw Zespotu Szkét néddeych
nauczycielanij

6) administruje zaktadowym funduszémiadcze socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem i na zasadach otomych odebnymi przepisami prawa.

§28
Dyrektor jest przedstawicielem Zespotu Szkot naregne.
§29
1. Dyrektor jest Przewodniggym Rady Pedagogiczne;.

2. Zadania zwizane z petnieniem tej funkcji oraz tryb ich reatirakreslaja postanowieniaRegulaminu
dziatalngici Rady Pedagogiczriej

§30

1. W wykonywaniu swoich zadaDyrektor wspotpracuje z RadPedagogiczn Rady Rodzicow i organami
Samoradu Uczniowskiego.

2. Dyrektor - poza przypadkami szczegélnymi - wdpigtania w podejmowaniu czynéw prawnych
z podmiotami, o ktérych mowa w ust. 1, w szczeg&édno

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadiigjwa razy w roku szkolnym, ogélne
whnioski wynikapce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oramaf@e o dziatalndi
szkot wehodzeych w sklad Zespotu,

2) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawczdamializacji Planu dziata: Zespott,

3) udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatalciodydaktyczno - wychowawczej Zespotu,
4) sktada organowi prowaglzemu okresowe sprawozdanie z nadzoru pedagogicznego

Rozdziat 3. Inne stanowiska kierownicze
8§31

1. W Zespole tworzy sistanowisko Wicedyrektora, zgodnie z § 14 ramowsgtutu publicznej sZeioletniej
szkoty podstawowej i § 16 ramowego statutu pubkggngimnazjum.

2. Stanowisko Wicedyrektora powierza i odwolujeego Dyrektor, po zasigjnigciu opinii organu
prowadacego oraz Rady Pedagogiczne;.

3. Do kompetencji Wicedyrektora w szczegdrionalezy:

1) przygcie na siebie zadeDyrektora Zespotu w czasie jego nieobemna wykczeniem
spraw kadrowych i finansowych,



2) przygotowanie projektuPlanu dziata Zespotll w czesci dotyczicej nauczania
zintegrowanego oraz dziatakw wychowawczo-opiekiczej,

3) opracowanie projekturyygodniowego rozktadu z4]', kalendarza szkolnego i informacji
0 stanie dziatalnai Zespotu,

4) koordynowanie i monitorowanie obszar dziatatm@edagogicznej nauczycieli nauczania
zintegrowanego, wychowawcow klas oraz bibliotelkicdme], wynikapcy ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego,

5) kontrolowanie dokumentacji przebiegu nauczaniavpdzonej przez pracownikow,

o ktorych mowa w pkt. 4,

6) utrzymywanie kontaktow z rodzicami (prawnymi@kinami) uczniow kas | - Il Szkoty
Podstawowej oraz rozpatrywania ich postulatow zear dyrekcji Zespotu,

7) wspétpraca z poradppsychologiczno-pedagogiczoraz szkola stuzba zdrowia,

8) wykonywanie innych prac, zleconych przez Dyrektdespotu.

Szczegbtowy zakres kompetenciji Wicedyrektora glarByrektor, powierzajc to stanowisko.

4. W sytuacji gdy Dyrektor nie nie peiné obowinzkdéw stizbowych, organ prowadezy powotuje "petnicego
obowiazki dyrektora", ktdrego zakres zgsstwa rozciga s na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

Rozdziat 4. Rada Pedagogiczna
§32
W Zespole Szkot dziata Rada Pedagogiczna.
§33
1. W skiad Rady Pedagogicznej wchaazszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mog gtosem doradczym - kiréakze udziat inne osoby zaproszone
przez jej Przewodnigzego za zgaglub na wniosek Rady Pedagogicznej.

3. Przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkét.

4. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznejdkr&Regulamin dziatalnai Rady Pedagogiczriej
uchwalony przez Ragl normujcy w szczegoln&i nastpujace zagadnienia:

1) spos6b przygotowywania, zwotywania, prowadzeédiekumentowania zebfiecRady
Pedagogicznej,

2) wewretrzmg organizaci Rady Pedagogicznej,

3) kompetencje Przewodnigzego Rady Pedagogicznej,

4) zasady dopuszczania do udziatu w pracach Radgdegicznej oséb nieztacych
cztonkami tego organu Zespotu,

5) zasady podejmowania prawomocnych uchwat i spostibformutowania w charakterze
aktu prawnego.

§ 34
1. Do kompetencji stanowtych Rady Pedagogicznej naje
1) zatwierdzaniePlanu dziata Zespotu Szkgt

2) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji zimow,
3) ustalanie - po uzyskaniu opinii Samga Uczniowskiego i Rady Rodzicow:



a) szczegobtowych zasad systemu oceniania w Zesgalewicych zahcznik nr 3,
obejmujcych w szczegllnai:

» $rédroczm skak ocen;

* wymagania edukacyjne na poszczegolne stopnie szkoln

« kryteria biezacego isr6drocznego oceniania;

« dokonywania oceny opisowej;

e zasady oceny zachowania;

e sposoby sprawdzania pegbw i osiagnie¢ uczniéw;

e sposoby informowania rodzicéw (prawnych opiekunévéfektach pracy ich dzieci;
e rozwigzywanie sytuacji spornych w zakresie oceniania,

b) "Programu wychowawczego Zespobgdacego alternatywdla zagraen spotecznych
mtodego pokolenia,

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekgpeentéw pedagogicznych w Zespole,
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowegmzieli,

6) podejmowanie uchwaty w sprawie skierowania ugzgrimnazjum do klasy
przysposabiacej do zawodu, na zasadach dlkwaych odebnymi przepisami,

7) uchwalanie i nowelizowanie regulaminu swojejadinaci,

8) ustalanie innego - hid5 minut - czasu trwania godziny lekcyjne;j.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdno

1) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowalastemu przez organ prowagdy
Zespot,

2) przedhtienie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektio

3) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w @e&ls oraz odwotywanie z tych
stanowisk,

4) organizagj pracy Zespotu, zwlaszcza tygodniowy rozktacdedgkcyjnych i
pozalekcyjnych,

5) projekt 'Planu finansowego Zespotu SZkot

6) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom aatzz@, nagrod i innych wyrénien,

7) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nawiepm prac i zaj¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptateggt edukacyjnych, wychowawczych i
opiekuiczych,

8) podgcie w Zespole dziatalroi przez stowarzyszenia i organizacje, stosowniartldb6
Ustawy.

3. Dyrektor mae wystpi¢ do Rady Pedagogicznej z gba o wydanie opinii w innej sprawie.
4. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) maze wnioskowa o odwotanie os6b zajmagych stanowiska kierownicze w Zespole,
2) deleguje swoich przedstawicieli do pracach watmorganach.

§35

1. Rada Pedagogiczna wykonujezakadania rady zespotu szkét - do czasu jej utwiaze Zespole,
sformutowane w przepisach prawa szkolnego.

2. W ramach realizacji zaflao ktérych mowa w ust. 1, Rada Pedagogiczna wesgdndci:



1) uchwala i nowelizuje Statut,
2) wystpuje z odwotaniem od decyzji Kuratordwaty w sprawie uchylenia Statutu albo
niektérych jego postanowigart. 60 ust. 3 ustawy).

3. W przypadkach nej wymienionych Rada Pedagogiczna, wykanwadania nie utworzonej rady zespotu
szkot, zobowizana jest do zaginiecia opinii przedstawicieli rodzicéw i uczniow:

1) przed uchwaleniem lub znowelizowaniem Statutu,
2) przed podjciem decyzji zwizanej z obsagdstanowiska Dyrektora i innych stanowisk
kierowniczych w Zespole.

Rozdziat 5. Rada Rodzicow
8§36
1. W Zespole mze dziald Rada Rodzicow, stanowga reprezentagjrodzicow uczniow.
2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogéticine uczniow szkét wehodzych w sktad Zespotu.

3. Szczegotowe zasady organizacji i funkcjonowdtady Rodzicow, w tym szczegétowe zasady wyznaczania
przedstawicieli rodzicow do pracy w innych organachwylaczeniem wyboru przedstawicieli do Rady Zespotu
Szkot, okrdla "Regulamin dziatalngci Rady RodzicoWw

4. Regulamin, o ktdrym mowa w ust. 3, uchwalanyeprad Rodzicéw, nie mze byt sprzeczny ze Statutem.

5. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicéw organizacyyaeunki dziatania oraz stale wspétpracuje z Rad
Rodzicow - osolicie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§ 37
1. Zgromadzenie og6tu rodzicow zwotuje:

1) w sprawie ustalenia zasad tworzenia Rady Rodziddyrektor,
2) w innych sprawach, w szczeg&nbcelem nowelizacji zasad tworzenia Rady Rodziedw
wiasciwy organ Rady Rodzicow.

2. Zwotanie Zgromadzenia og6tu rodzicéw polega aaiadomieniu rodzicéw o celu, miejscu oraz pierwszy
ewentualnym drugim terminie Zgromadzenia, w spas@fczajowo przyity w Zespole. W razie gdy
Zgromadzenie zwotuje organ Rady Rodzicéw,cbdie zawiadamia o tym Dyrektora.

3. Drugi termin Zgromadzenia og6tu rodzicoOwzieaosté wyznaczony w tym samym dniu na wypadek braku
quorumw pierwszym terminie.

§ 38

1. Rada Rodzicéw me wystpowa do innych organéw Zespotu Szkét z wnioskami i éguimi dotyczcymi
wszystkich spraw szkét wchoglzych w skltad Zespotu, a w szczegdicio

1) w sprawie utworzenia Rady Zespotu Szkét,
2) w sprawach okgtonych w Statucie.

2. Rada Rodzicéw podejmuje dziatania, ktére polegeszczegolnéci na:

1) wspotuczestniczeniu w opracowanRrégramu wychowawczego Zesgotu
2) udzielaniu pomocy Samaidowi Uczniowskiemu,
3) dzialaniu na rzecz statej poprawy bazy,



4) pozyskiwaniusrodkéw finansowych w celu wsparcia dziataoioZespotu,
5) wspétdecydowaniu o formach pomocy dzieciom.

§39

1. Rada Rodzicéw me gromadz fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innyofdet, przeznaczane
na wspieranie statutowe] dziatafieoZespotu (Fundusz Rady Rodzicow).

2. Zasady wydatkowaniodkéw Funduszu okéta "Regulamin dziatalnéci Rady RodzicoWw
3. W miak mazliwosci Dyrektor udziela pomocy w obstudze finansowepéuszu.
Rozdziat 6. Samorz gd Uczniowski
§40
Wszyscy uczniowie Zespotu Szkét, z mocy prawa, sv@&amorad Uczniowski.
§41

1. Organy Samorzlu Uczniowskiegogsjedynymi reprezentantami ogotu uczniow szkot wchasich w skiad
Zespotu.

2. Organami Samogdu uczniowskiegoas

1) Przewodniczcy Samorzdu Uczniowskiego,

2) Zastpca Przewodniegego Samormdu Uczniowskiego,
3) Skarbnik Samordu Uczniowskiego,

4) Sekcje Samogzlu Uczniowskiego.

3. Przewodnicgey reprezentuje organy Samadn Uczniowskiego, w szczeglkw wobec organéw Zespotu
Szkot.

§42

1. Zasady wybierania i dziatania organéw SarmunzUczniowskiego okéa "Regulamin Samogzu
Uczniowskieg§ uchwalany przez ogét uczniéw w gltosowaniu réwnyajnym i powszechnym.

2. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwigrierwszego Regulaminu Samgum Uczniowskiego
oraz przygotowuje jego projekt, skonsultowany zni@mi poszczegolnych szkét i oddziatow.

3. Warunki organizacyjne uchwalani@égulaminu Samagdu Uczniowskiedooraz wprowadzania w nim
Zmian zapewnia, w porozumieniu z Dyrektorem, opregamorzdu.

4. Regulamin ten nie nae byt sprzeczny ze Statutem.
§43
1. Zgromadzenie og6tu ucznidow zwotuje:
1) w sprawie uchwalenia pierwszedgeegulaminu Samagdu Uczniowskiedo- Dyrektor,

2) w innych sprawach, w szczeg&nbcelem nowelizacji Regulaminu - vitawy organ
Samoradu Uczniowskiego.



2. Zwotanie Zgromadzenia og6tu ucznidw polega neiaaomieniu ucznidow o celu, miejscu oraz pierwsaym
ewentualnym drugim terminie Zgromadzenia, w spas@fczajowo przyty w Zespole. W razie gdy
Zgromadzenie zwotuje organ Samgda Uczniowskiego, ogbnie zawiadamia o tym opiekuna Samgiz
Uczniowskiego.

3. Drugi termin Zgromadzenia ogétu uczniéwza@ostéd wyznaczony w tym samym dniu na wypadek braku
quorumw pierwszym terminie.

§ 44

Dyrektor zapewnia organom Samguim Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe weildziatania oraz
stale wspétpracuje z tymi organami poprzez opieksaaorzdu.

§45

1. Samorzd Uczniowski mae przedstawi@Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski oramapwe
wszystkich sprawach Zespotu, a w szczegélndotyczicych takich podstawowych praw uczniéw, jak:

1) prawo do zapoznawanig @ podstawami programowymi, programem nauczania,
wymaganiami edukacyjnymi oraz zasadami systemuianin

2) prawo do jawnego i umotywowanego ocenianiagpist i osagnie¢ edukacyjnych,
szczegotowo ok&onego w Wewmgtrzszkolnym systemie ocenidhiatanowicym zahcznik
nr 3 do Statutu,

3) prawo do organizaciycia szkolnego, umdiwiajace zachowanie wiaiwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a nmidiwo$cia rozwijania i zaspokajania wkasnych
zainteresowa,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkplnej

5) prawo organizowania dziatalée kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wkasnymi potrzebami i alizvosciami organizacyjnymi, w porozumieniu

z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pednego rot opiekuna Samosglu.

2. Samorzd Uczniowski ponadto:
1) maze wystpowa z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Zespotu,
2) wspotuczestniczy w tworzeniu:
- "Programu wychowawczego Zespotu
- "Wewmgtrzszkolnego systemu oceniahia

3) wyraza opini w sprawie oceny pracy nauczyciela,
4) wystpuje w sprawach okénych w Statucie.

Dziat V.
ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL

Rozdziat 1. Planowanie dziatalno $ci Zespotu
§ 46
1. Okresem przeznaczonym na realizgepgramu nauczania jest etap edukacyjny.

2. Terminy rozpoczynania i kozenia zaj¢ dydaktyczno - wychowawczych, przetwiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okréaja przepisy o organizacji roku szkolnego.



3. Rok szkolny dzieli gina dwa semestry. Pierwszy semestr trwa od rozp@croku szkolnego do ostatniego
dnia przed feriami zimowymi, a drugi - od pierwsaetnia po zimowych feriach do ostatniego dnia przed
feriami letnimi.

§ 47
1. Podstaw organizacji pracy Zespotu w danym roku szkolnyansivi:

1) "Plan dziatai Zespoty,

2) "Arkusze organizacjeszkét wchodzcych w sktad Zespotu,
3) "Tygodniowy rozkiad zed",

4) "Plany pracy wychowawcéw klasowych

5) "Regulamin pracy

2. Dziatalng¢ edukacyjia Zespotu Szkot zostaje oktana przez:

1) "Szkolny zestaw programéw nauczdniaéry uwzgkdniajac wymiar wychowawczy
obejmuje caté¢ dziatah Zespotu z punktu widzenia dydaktycznego,

2) "Program wychowawczy Zespbtktdry opisuje w sposob calciowy wszystkie tréci

i dziatania o charakterze wychowawczym i jest mmadiany przez wszystkich nauczycieli.

3. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2 powinny tw@raspéjr catas¢ i obejmowa okres etapu edukacyjnego.
Projekt 'Programu wychowawczegprzygotowuje Dyrektor Zespotu, a zatwierdza RRéaagogiczna, po
uwzgkdnieniu opinii Rady Rodzicow i Samaxdu Uczniowskiego - za€znik nr 1 do Statutu.

§ 48
1. "Plan dziatai Zespotl okresla w szczeg6lnéei podstawowe zal@nia pracy dydaktyczno-wychowawcze;.
2. Projekt planu przygotowuje Dyrektor lub Wicedstar, a zatwierdza Rada Pedagogiczna.

3. Szczegoloworganizag nauczania, wychowania i opieki w danym roku szioirokreilaja "Arkusze
organizacyjné szkét wechodzacych w sktad Zespotu opracowywane przez Dyrekipiayzgkdnieniem
szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisasprawie ramowego planu nauczania - najj@ do
dnia 30 kwietnia kadego roku. Arkusze organizacyjtieatwierdza organ prowagay Zespot Szkot najpiiej
do 30 maja danego roku..

4. W "Arkuszach organizacyjnytlszkot Zespotu zamieszcza sv szczegolnéci liczbe pracownikéw Zespotu,
tacznie z liczl stanowisk kierowniczych, ogé&iczbe godzin zag¢ edukacyjnych i przedmiotéw
nadobowazkowych, w tym kot zainteresowa innych zagé pozalekcyjnych finansowanych aedkow
przydzielonych przez organ prowady Zespot.

§ 49
1. Organizagj statych, obowizkowych i nadobowizkowych zag¢ dydaktycznych i wychowawczych okte

"Tygodniowy rozktad ze§", ustalany przez Dyrektora na podstawie zatwiendgo ‘Arkusza organizacii
szkoty wchodzcej w sklad Zespotu, z uwzglinieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Tygodniowy rozktad zaf klas I-1ll okresla ogolny przydziat czasu na poszczegélneciajwyznaczone
planem nauczania. Szczeg6towy dzienny rozktagtasgtala nauczyciel.

§50
Zasady tworzenia, t6é i sposob realizacjiPlanu finansowedookreslaja odrebne przepisy.

Rozdziatl 2. Formy prowadzenia dziatalno $ci edukacyjnej i wychowawczej



§51

1. Podstawowforma pracy szkot Zespohwmsagcia edukacyjne i wychowawcze, prowadzone w systemie
klasowo - lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Rada Pedagogiczna peopodj¢ uchwat, w ktérej ustali inny czas trwania zéjedukacyjnych od 30 do 60
minut, zachowujc ogélny tygodniowy czas pracy obliczony na podgtaamowego planu hauczania.

4. W czasie trwania zgj dydaktycznych organizujeesprzerwy meédzylekcyjne - piciominutowe oraz tzw.
duza przerwe - dziestéciominutows. Krétsze przerwysgspowodowane dostosowaniem rozkladg&dp
dojazdu dzieci do i z Zespotu Szkot autobusem sahul

§52

1. Podstawowjednostly organizacyja szkét wchodacych w sktad Zespotu jest oddziat zémy z ucznidw,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku §zégo uca sic wszystkich przedmiotow obowgkowych,
okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim raynoylanem nauczania i programem wybranym z
zestawu programéw dla danej klasy i danego typpuslaczonych doaytku szkolnego.

2. Przeaitna liczba uczniéw w oddziale nie powinna w zasadigé wicksza ni 30 ucznidw.
Nie tworzy s¢ nowego oddziatu tej samej klasyzgdi srednia liczba ucznidw z tych oddziatow bytabysza
niz 16.

3. Ze wzgtdu na higien pracy ucznia (mata powierzchnia sal lekcyjnycal, jowniez mah liczbe dzieci w
szkole filialnej w Gadzni Wielkiej w Zespole tworzonea®ddzialy z mniejsziloscia uczniéw, tj. co najmniej
10 uczniéw w jednym oddziale (zgoda organu proweego).

4. Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakicheeich - ze wzgidu na koniecznig stworzenia wisciwych
warunkow nauki i bezpiecastwa - dojdzie do podziatu oddziatéw na grupy.

5. Przy podejmowaniu decyzji, o ktérej mowa w dshalery uwzgkdniac zasady wynikaice z przepisow w
sprawie ramowych planéw nauczania oraz wysékmdkdw finansowych posiadanych przez Zespot Szkot.

§53

1. Niektére zajcia obownzkowe, np. przyroda, geografia, biologia, technfkayka, zagcia zintegrowane, kota
zainteresows, itp. mogi by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w griupaldziatowych,
miedzyoddziatowych, midzyszkolnych, a tatle podczas wycieczek i wyjazdéw z zastergem,ze nie mog
zosta naruszone ustalenia zawarte w ramowych planactzaaia w szkotach publicznych, okiene
odrebnymi przepisami.

2. Zagcia, o ktdrych mowa w ust. h rganizowane w ramach posiadanych przez Zespdkow
finansowych.

3. Podziat na grupy jest obazkowy na zajciach z gzykdw obcych i informatyki w oddziatach ligzych
powyzej 24 ucznidw oraz podczawiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach ligzych powyzej 30
uczniéw. Uzaleniony jest take od maliwosci finansowych Zespotu Szkét oraz wieliob sal i pomieszcze
dydaktycznych, przy jednoczesnym zachowaniwewaych warunkéw nauki i bezpiecastwa.

4. Zagcia z wychowania fizycznego w klasach IV - VI szakplodstawowej oraz | - Il gimnazjum prowadzone
sa w grupach liczcych od 12 do 26 uczniéw oddzielnie z chtopcandiedczynami.

5. Liczba uczestnikow két i zespotow zainterestweaz innych zait nadobowizkowych, finansowanych z
budzetu Zespotu Szkdt, nie mae by nizsza nk 15 ucznidw. Liczba uczestnikéw zéjgimnastyki korekcyjno-
kompensacyjnej nie powinna przekracd2 oséb.



6. Podzialu oddziatu na grupy dokonuje sa zagciach wymagajcych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczéstwa, z uwzgidnieniem zasad ok§lnych w rozporzdzeniu w sprawie ramowych planéw
nauczania.

7. Dyrektor Zespotu w porozumieniu z Ra@edagogiczni w uzgodnieniu z organem prowagym ustala
zasady prowadzenia niektérychegqjnp.: zagcia wyrownawcze, specjalistyczne, nauczagaghoéw obcych,
informatyki, kota zainteresoviaktére mog by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupa
oddziatowych lub midzy oddziatowych.

§54

1. Dla uczniéw, ktérzy po rocznym ugzczaniu do Gimnazjum i ukozeniu 15 rokuycia nie rokug
ukonczenia gimnazjum w normalnym trybie, ama w Gimnazjum organizowaddziaty przysposabigie do
pracy zawodowe;.

2. Oddziat taki organizuje Dyrektor, za zgaatganu prowadcego i w oparciu o odbne przepisy.

3. Dyrektor kieruje ucznia do oddziatu, o ktérymw@ow ust. 1 na podstawie uchwaty Rady Pedagogicpoej
dokltadnym zapoznaniuest sytuacy i mozliwosciami ucznia, uwzgldniajac wynik sprawdzianu ogjnie¢

edukacyjnych ucznia, opiplekarsk, opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz za zgodzicow
(prawnych opiekunéw) ucznia.

4. W oddziatach przysposahiajych do pracy ksztatcenie ogoélne realizugezgjodnie z podstayprogramow
ksztatcenia og6lnego w formach dostosowanych dzebti maliwosci ucznidw.

5. Program przysposahigly do pracy opracowuje nauczyciel, z uveriylieniem wybranych téei ksztatcenia
zawartych w podstawie ksztatcenia w agkmaym zawodzie.

§55

1. Dla uczniéw, ktérzy muszdtuzej przebywd w szkole wchodazej w sklad Zespotu, ze wzglu na czas
pracy rodzicow (prawnych opiekundw) lub organizatpjazdu do szkoly, Zespot Szkdt powinien zorgawiad
Swietlice lub zapewnd im w inny sposéb bezpieazstwo i opiek.

2. W wietlicy prowadzi s} zagcia w grupach wychowawczych, ligzych do 25 ucznidw.

Rozdziat 3. Biblioteka szkolna
8§ 56

1.Biblioteka szkolna jest pracowinZespotu Szkot, stica realizacji potrzeb i zainteresowaczniow, zada
edukacyjnych i wychowawczych Zespotu, doskonalevaosztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wéd rodzicéw oraz, w miarmozliwosci, wiedzy o regionie.

2. Z Biblioteki mog@ korzysté:

1) uczniowie,
2) nauczyciele i inni pracownicy Zespotu,



3) rodzice ucznidw,
4) inne osoby - za zgadyrektora.

3. Status #ytkownika Biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
4. Ewidencg uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
§ 57
Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza ezegdlndci nalezy:

1) gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorow,

2) prowadzenie katalogow lgek,

3) rozbudzanie zainteresofvazytelniczych i popularyzowanie wastiowe;j literatury,
4) egzekwowanie zwrotu kgiek, 5) wspélpraca z nauczycielami poszczegdlnych
przedmiotéw i zaj¢ edukacyjnych,

6) nawhzanie wspoOtpracy z bibliotakpubliczra,

7) propagowanie tych imprez czytelniczych (np. konkursy czytelnicageczorki
literackie),

8) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informasjaaie czytelnictwa poszczegodlnych klas,
9) prowadzenie edukaciji czytelniczej i medialnej,

10) okrélenie godzin wypgyczania ksizek.

§ 58
1. Biblioteka jest czynna w kdym dniu zag¢ szkolnych.

2. Godziny pracy Biblioteki ustala Dyrektor, dosiesljac je do Tygodniowego rozktadu zaj'
w szczegOlnfci w sposdb umdiwiajacy dostp do jej zbiordw podczas zdjlekcyjnych i po ich zakiczeniu.

§59
Zasady korzystania z Biblioteki okite "Regulamin bibliotekj stanowicy zahcznik nr 4 do Statutu.

Dziat VI.
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOt U SZKOL

Rozdziat 1. Zagadnienia podstawowe
§ 60
1. W Zespole zatrudniaeshauczycieli oraz pracownikéw administracyjnychragownikow obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracidw Zespotu Szkot okidaja odrebne przepisy.
§61

Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow szk@chodzcych w sktad Zespotu oraz zasady ich
wynagradzania okéaja odrebne przepisy.

Rozdziat 2. Zakres zada n nauczycieli



§62

1. Nauczyciel w swoich dziataniach edukacyjnychchgwawczych i opiekiczych ma obowdizek kierowania
sig dobrem ucznidw, trogko ich zdrowie, a tale 0 szanowanie godém osobistej ucznia.

2. Obowazkiem kadego nauczyciela jest przestrzeganie przepisdviatowych, a w szczeg6ldoi:

1) bezstronne i obiektywne ocenianie Wjéwmtrzszkolnego systemu ocenidneizyjetego
przez Zespdt, stanowdego zadcznik nr 3 do Statutu oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich ucznidw,

2) zapoznanie uczniéw i ich rodzicow (prawnych &pw) z wymaganiami edukacyjnymi
na poszczegolne stopnie szkolne, wyrikgmi z realizowanego przez siebie programu
nauczania, dopuszczonego dgtiu szkolnego oraz sposobami sprawdzaniagpost

i osiagnie¢ uczniow,

3) kontrolowanie miejsca prowadzeniaggpod wzgtdem bezpieczestwa i higieny pracy,
4) przestrzeganie zapisOw statutowych,

5) zapoznawanie gk aktualnym stanem prawnym évaacie,

6) kontrolowanie obecr6 uczniéw,

7) petnienie dyuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

8) przygotowywanie gido zag¢ dydaktycznych i wychowawczych,

9) dbanie o poprawr6 jezykowa uczniéw,

10) stosowanie zasad oceniania zgodnych z ¢rayj przez Zespo6t kryteriami,

11) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i ungiepsci pedagogicznych,

12) aktywnie uczestniczenie w posiedzeniach Radiagagiczne;.

§ 63

1. Nauczyciel prowadzi praaydaktyczi, wychowawcz i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za jakai
wyniki tej pracy oraz bezpiecstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

2. W ramach realizacji zadlgpedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieknad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, readach okrdonych
w przepisach odbnych, za iclzycie, zdrowie i bezpiecastwo,
2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacynegszczegolnii poprzez:

a) realizagj obowikzujacych programéw nauczania,

b) stosowanie wiziwych metod nauczania,

C) systematyczne przygotowywanie db zag¢,

d) petne wykorzystywanie czasu przeznaczonego oaguzeniu zag,

e) wiaciwe prowadzenie pozosigej w jego gestii dokumentacji przebiegu
nauczania,

3) dba o0 pomoce naukowe i sgirszkolny,

4) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniéw, ich zdski oraz zainteresowania,
5) udziela uczniom pomocy w przezwgieniu niepowodzée szkolnych, w oparciu
0 rozpoznane ich potrzeby.

§ 64
1. Wszyscy nauczyciele uczestniaz pracach Rady Pedagogicznej.

2. Nauczyciele zobowrani s do zachowania tajemnicy posiedZ4e@ady Pedagogicznej, na zasadach
okreslonych w art. 43 ust. 3 Ustawy.

§ 65

1. Do podstawowych zad&azdego nauczyciela natg takze permanentne doskonalenie urgtiegsci
dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy meygiznej, w szczegdldoi poprzez:



1) prag wiasn,

2) udziat w pracach zespotéw przedmiotowych i zamao-problemowych,

3) korzystanie ze szkolnych i pozaszkolnych fornpiasania dziatalngci pedagogicznej,
takich jak: kursy, warsztaty i konferencje metodyez szkoleniowe.

2. Zasady i tryb sprawowanie nadzoru pedagogiczoegmo oceniania pracy nauczycieli otega odrebne
przepisy.

§ 66
1. Nauczyciele prowadey zagcia w danym oddziale twogzespot.
2. Prag zespotu kieruje Przewodnigzy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zespot pracuje wedtug planu spafzonego na dany rok szkolny, zgodnie z ustaleni@iasinu dziatai
Zespotu Szkoh

4. Zadania zespotu obejmuj

1) ustalenie zestawu programow nauczania dla dapedmiatu,

2) modyfikowanie tego zestawu w mjgrotrzeb,

3) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgacia sposobéw realizacji zestawu
programéw nauczania, korelowania i integrowanigctreauczania przedmiotéw pokrewnych,
a takee uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programéucaania,

4) wspolne opiniowanie przygotowywanych w Zespaltoeskich, innowacyjnych

i eksperymentalnych programéw nauczania,

5) organizowanie wewatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla pogikujacych nauczycieli,

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i latiorgw przedmiotowych, warsztatéw
szkolnych, a take w uzupetnianiu ich wyposania.

8§67
1. Nauczyciele magtworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemoadaniowe.
2. Prag takiego zespotu kieruje Przewodnicy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zespot pracuje wedtug spadzonego planu, obejmigego rozpatrywany obszar.

4. Cele i zadania zespotu formutuje Rada Pedagnagicz

Rozdziat 3. Zakres zada i wychowawcy
§ 68

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki vayedwczej nad uczniami danego oddziatu, a w
szczegOlInéci:

1) tworzenie warunkéw wspomageaych rozwdéj ucznia, proces jego uczenipmsiaz
przygotowania daycia w rodzinie i spoteczstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych uczniéw,

3) rozwijanie umisjtnosci rozwiazywaniazyciowych probleméw przez wychowanka,

4) podejmowanie dziataumazliwiajacych rozwazywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomidzy uczniami a innymi cztonkami spotecznbszkolne;j.

2. Wychowawca, w celu realizacji zaga ktérych mowa w ust. 1:



1) diagnozuje warunkiycia i otacza indywidualnopielq kazdego wychowanka,
2) wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje i organizuje pe formyzycia zespotowego, rozwijgge
jednostki i integrujce zespot uczniowski,

b) ustala tréci i formy zag¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

3) zapoznaje rodzicéw i ucznidw z obawmijacymi w Zespole zasadami oceniania
zachowania,

4) wspoétdziata z nauczycielami ugcymi w jego oddziale, uzgadnigj z nimi i koordynujc

ich dziatania wychowawcze wobec og6tu uczniéw lkadavobec tych uczniéw, ktérym z racji
szczegOlnych uzdolntealbo z powodu napotykanych trudiadi niepowodzé szkolnych,
potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki,

5) utrzymuje kontakt z rodzicami (prawnymi opiekompauczniéw, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiggzo-wychowawczych ich dzieci,

b) okrélenia i realizowaniaProgramu wychowawczego Zespotu

¢) wlaczania ich w sprawyycia klasy, szkoty i Zespotu Szkét,

d) informowania ich o pogbach w nauce i zachowaniu ucznidéw swojego
oddziatu oraz przeciwdziataniu niepowodzeniom saoi,

6) wspotpracuje z pedagogiem poradni pedagogicpsyechologicznej i innymi specjalistami
Swiadczcymi kwalifikowam pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudcio takze zdrowotnych

oraz zainteresowia szczego6lnych uzdolnbeuczniéw,

7) udziela porad w zakresie aliovosci dalszego ksztatceniagsiwyboru zawodu, itd.,

8) ksztattuje wiéciwe stosunki pormgdzy uczniami, opieraf je na tolerancji i poszanowaniu
godnaci osoby ludzkiej,

9) prowadzi okrélona przepisami dokumentagcpracy dydaktyczno-wychowawczej
(dzienniki, arkusze ocelwiadectwa szkolne).

3. Organizagj i formy udzielania na terenie Zespotu pomocy, @djt mowa w ust. 2 pkt. 6, ol§laja przepisy
w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psyclctogj i pedagogicznej.

§69

1. Realizujc zadania wymienione w § 68 ust. 2 pkt. 5, wychoeaw szczegolni spotyka si z rodzicami
uczniéw na wywiadoéwkach lub podczas "dni otwartyar§anizowanych nie rzadziejzniaz na kwartat.

2. O terminie spotki o ktérych mowa w ust. 1 decyduje Dyrektor, naagek wychowawcy.

3. Informacg o wywiadowce przekazujeeszainteresowanym w sposéb zwyczajowo piayjv szkole
wchodzcej w sklad Zespotu, co najmniej na 3 dni przesilganym terminem jej odbycia.

4. W wywiadoéwkach magtez uczestniczy nauczyciele nie dgacy wychowawcami.

5. Szczegotowe zasady informowania rodzicow adaigch i okresowych wynikach w nauce ich dzieci glkae
zahcznik nr 3 do Statutu.

8§70
1. Wychowawcy oddziatéw rownolegtych twarzespét wychowawczy.
2. Prag zespotu wychowawczego kieruje, powotany przez ki@, Przewodnicty zespotu.

3. Cele i zadania zespotu wychowawczego obejmuij



1) koordynagj dziatah wychowawczych wymienionych w § 68 ust. 2,

2) wspotprae ze specjalistamfiwiadczcymi kwalifikowam pomoc (pedagogiem poradni
pedagogiczno - psychologicznej, lekarzem szkolrigr), w celu realizacji tré&ei i tematyki
godzin do dyspozycji wychowawcy klasy,

3) rozpoznawanie warunkOéw rodzinnych, zdrowotnyohterialnych i psychofizycznych
uczniéw oraz wnioskowanie do Dyrektora o udzielesgecjalistycznej pomocy uczniom jej
potrzebugcym.

Rozdziat 4. Zakres zada n innych pracownikéw Zespotu Szkét
§71
1. W Zespole Szkot tworzyehastpujace stanowiska pracownikéw obstugi:

» konserwatora;

* sprataczek;

*  WO0zZNego;

e kucharki;

e palacza;

«  sekretarki;

«  ksiggowej;

«  kierownika gospodarczego.

2. Szczegotowy zakres czyrimddla zatrudnionych pracownikow obstugi spatza Dyrektor, uwzgldniajac
Kodeks Pracy orazRegulamin pracyZespotu Szkét. Dokument ten stanowigainik do umow o pragc

3. Obstuga finansowo-kadrowa podlega Dyrektorowsabtu Szkoét.

Dziat VII.
UCZNIOWIE ZESPOtU SZKOL

Rozdziat 1. Zasady rekrutacji uczniow i obowi  gzek szkolny
8§72

1. Szkoty wchodace w sktad Zespotu przeprowadgagkrutacg uczniéw w oparciu zasagowszechnej
dostpncci.

2. Liczle ucznidw, ktérzy maj by¢ przyjeci do klas pierwszych Szkoty Podstawowej i Publesgm Gimnazjum
okresla, w porozumieniu z Dyrektorem, organ prowgdzZespot (na podstawie wykazu Wdu Stanu
Cywilnego) oraz okréda obwdd szkolny.

3. Do Szkoty Podstawowej, ktéra wchodzi w sktadpédis Szkét, ucgszczaj uczniowie od 7 rokiycia, a do
Publicznego Gimnazjum - po ukezeniu szé&cioletniej szkoty podstawowe;.

4. Obowazek szkolny trwa do 18 rokiycia.

8§73
1. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej ditcckamarca poprzedzgjego dany rok szkolny.
2. O przygciu uczniow do wszystkich klas decyduje Dyrektor.

3. Do Zespotu przyjmuje si



1) z urzdu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkolnym,
2) na prdbe rodzicow (prawnych opiekunéw) - dzieci zamieszkadea obwodem szkolnym.

4. Przygcie do Zespotu Szkot dziecka spoza obwodu, o ktaGmowa w ust. 3 pkt. 2, wymaga zawiadomienia
dyrektora szkoly, w ktérej obwodzie dziecko miespkaz organu prowadzego Zespot.

§74

1. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) naukSzkole Podstawowej me rozpocz¢ dziecko, ktére
przed dniem 1 wrzmia kaiczy 6 lat, jeeli wykazuje psychofizyczndojrzatégé do podgcia nauki szkolne;.

2. Decyzg 0 wezdniejszym przygciu dziecka do szkoty podejmuje Dyrektor Zespotuzpsggnieciu opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalieespecjalnego przez poragipisychologiczno-
pedagogicza rozpoczcie spetniania obowzku szkolnego miee byt odroczone do kixa roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktérym dzieckoriozy 10 lat.

4. Decyzg w sprawie odroczenia oboygiku szkolnego podejmuje Dyrektor Zespotu po egseciu opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz za ggodzicoéw (prawnych opiekunow).

5. Za spetnianie obowzku szkolnego uznajegsiéwniez udziat dzieci i mtodzigy upailedzonej w stopniu
glebokim w zagciach rewalidacyjno-wychowawczych organizowanycbdige z odgbnymi przepisami.

6. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) DyrekZespotu Szkot, w ktérym obwodzie mieszka dziecko,
moze zezwolt na spetnianie obowiku szkolnego poza szkpbraz okréli¢ jego warunki. Dziecko speinigje
obowigzek szkolny w tej formie mi@ otrzyma swiadectwo ukdczenia poszczegdlnych klas szkoty na
podstawie egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadobrgrzez ¢ szkok wchodzca w sktad Zespotu.

7. Promoag} do klasy programowo wgzej lub ukéczenie szkoty wchodzej w sktad Zespotu regulupdrebne
przepisy.

Rozdziat 2. Prawa i obowi azki ucznia
8§75
1. Uczeéh ma w szczegolrigi prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgoduagsadami higieny pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkoéw pobytu w szkolesgotu Szkoét zapewnigjych
bezpieczastwo, ochron przed wszelkimi formami przemocy fizycznejdd psychicznej oraz
ochrore i poszanowanie jego god§td,

3) korzystania z pomocy stypendialnefb doranej, zgodnie z odbnymi przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno-wychowawczym,

5) swobody wyraania myli i przekonai, w szczegolngi dotycacychzycia Zespotu Szkét, a
takze swiatopoghdowych i religijnych - jéli nie narusza tym dobra innych oséb,

6) rozwijania zainteresowiazdolndci i talentow,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oramjomdci sposobdw kontroli pogbow

i osiagnie¢ szkolnych, informacji o wymaganiach edukacyjnywhnikajacych

z "Wewngtrzszkolnego systemu ocenidhia

8) pomocy w przypadku trudéa w nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagmggo i zawodowego,

10) korzystania z pomieszazezkolnych, sprau, srodkéw dydaktycznych, ksjjozbioru
biblioteki podczas za¢ szkolnych i pozalekcyjnych,

11) wptywania naycie szkoty przez dziataldé samoradowg oraz zrzeszaniaesi

w organizacjach dziatagych w Zespole Szkét,



2. Zasady informowania o sprawdzianach i ogtaszhiavynikow, postpowanie w sprawach poprawiania
biezacych ocen oraz warunki uwzginiania zgtosze nieprzygotowania do zgj, okrela zahcznik nr 3 do
Statutu.

3. Zasady klasyfikowania kaoworocznego i promowania oraz przeprowadzaniareiggav poprawkowych
okreslaja odrebne przepisy.

8§76
1. Uczé jest w szczegOlrioi zobowhzany do:

1) przestrzegania przepisow obarijacych w Zespole,

2) podporadkowywania s zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli,

3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia ecizagh lekcyjnych i wzyciu Zespotu,

4) przestrzegania zasad kultury wsgygia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikoéw Zespotu Szkot,

5) dbania o wtasngycie, zdrowie i higiea oraz prawidtowy rozwoj,

6) dbania o wspdlne dobro, tad i paatek w Zespole.

2. Ucznia obowizuje ponadto zakaz picia alkoholdywania narkotykéw i palenia tytoniu.
Rozdziat 3. Nagrody i kary
8§77
1. Ucznia mana nagrod4i za:
1) wybitne osigni¢cia w nauce,
2) wzorowy postawg uczniowslg,

3) reprezentowanie szkoty lub Zespotu Szkét w oladpch, konkursach i zawodach,
4) dziataInd¢ na rzecz spoteczia lokalnej i ochronyrodowiska naturalnego.

2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust.d s

1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy,

2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczngnkoty lub Zespotu Szkét,
3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rocfav (prawnych opiekunow),
4) dyplom uznania od Dyrektora,

5) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora,

6) odznaka z godtem Zespotu przyznawana przez Dyrek

3. Wychowawca lub Dyrektor, po zaghigciu opinii Rady Pedagogicznej, t@postanowi o przyznaniu
nagrody w innej formie.

4. Z tego samego tytutu moa przyzna wiecej niz jedm nagrod.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody meonystpi¢ kazdy cztonek spotecziai szkolnej, z tymze wniosek
taki nie ma charakteru wiacego.

6. Szkota informuje rodzicow (prawnych opiekunéwprayznanej nagrodzie.
§78

1. Za nieprzestrzeganie postanawitatutu, a w szczegolém uchybianie obowizkom, o ktérych mowa w §
76, uczé moze zosté ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy,
2) pozbawieniem petnionych w klasie funkcji,



3) upomnieniem lub nagamyrektora,

4) pozbawieniem petnionych funkcji na forum szkhilg Zespotu Szkéot,
5) zawieszeniem prawa do udziatu wez#ch pozalekcyjnych,

6) obnizeniem oceny zachowania,

7) przeniesieniem do réwnolegtej klasy.

2. Dyrektor mae réwnie wystipi¢ do Kuratora Gwiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do inrzjosy.

3. Zastosowana kara powinnattadekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nieaimyg stosowane w
sposob naruszgy nietykalnd¢ i godna¢ osobisg ucznia.

4. Kary, z wyatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1 i 2, naklada Ditce.

5. O nataonej karze informuje sirodzicéw (prawnych opiekunéw) z vagkiem upomnié udzielanych w
trybie natychmiastowym.

6. Od kary natponej przez wychowavecprzystuguje odwotanie do Dyrektora. Odwotaniezmevnies¢ rodzic
(opiekun prawny) w aigu 7 dni od uzyskania informacji, o ktérej mowa st. (5.

7. Dyrektor rozpatruje odwotanie najrdej w ciagu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygpieé Dyrektora jest
ostateczne.

8. Od kar naktadanych przez Dyrektora przystugujegek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Przepisy6ust.
ust. 7 stosuje siodpowiednio z tymze przed podiciem rozstrzygricia Dyrektor zagiga opinii Rady
Pedagogiczne.

9. Uczeéh moze by ukarany przeniesieniem do innej szkoly za szczegdlzace naruszenie szkolnych
obowiazkéw i postanowig Statutu.

10. Zastosowanie kary, o ktérej mowa w ust. 9qpage w szczegolrii, jezeli uczei:

1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innej osobie,

2) dopycit si¢ kradziery lub niszczenia mienia,

3) wchodzi w kolizg z prawem,

4) w stanie nietrzavym uczestniczyt w zagiach organizowanych przez Zespot Szkot,

5) demoralizuje innych uczniéw,

6) otrzymat drug (srédroczr lub kadicoworocza) ocer nieodpowiedri zachowania.
11. Mazna odsipi¢ od wystpienia o zastosowanie kary przewidzianej w ustv 8koliczngciach okrélonych
w ust. 10, za paerzeniem whaciwego zachowania ucznia, udzielonym przez nauetycorgan Samogdu
Uczniowskiego albo RadRodzicow.
12. Tryb postpowania w sprawach, o ktérych mowa w ust. 9 i 18tokrelaja odrebne przepisy.

8§79

1. O zamiarze ukarania ucznia oraz nafty/ch karach informuje srodzicow (opiekundw).

2. Przepisu poprzedzaiego, w cgsci dotyczcej informowania o zamiarze ukarania ucznia, rosige st w
przypadku upomnigudzielonych w trybie natychmiastowym.

Dziat VIII. ]
POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 80

1. Zespot Szkoét wspdtpracuje z Towarzystwem Pragldazieci, Polskim Czerwonym Krzgm, Zwhzkiem
Harcerstwa Polskiego, Zwikiem Harcerzy Rzeczypospolitej, Naghietwem Lény Dwér, Dyrekcy Parku



Krajobrazowego "Dolina Stupi”, Zrzeszeniem Kaszub8omorskim, Lig Obrony Kraju, Lig Ochrony
Przyrody, Uczniowskim Klubem Sportowym "Orzel", ioh Lowieckim, oraz Radami Soteckimi.

2. Na zasadach oldlenych w art. 56 ustawy w Zespole modgiata® stowarzyszenia i organizacje, z aikiem
partii i organizacji politycznych.

3. Zasady funkcjonowania w Zespole Szkotazkbw zawodowych regulwjodrebne przepisy.
§81

1. Zespot Szkot jest jednostbudzetows.

2. W szkotach wchodzych w sklad Zespotu mady¢ tworzonesrodki specjalne.

3. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej sz&épa@tu reguly odrebne przepisy.
§82

1. Szkoly i Zespot Szkdtaywaja pieczci i stempli zgodnie z odbnymi przepisami.

2. Zespot posiada piegzurzedowa wspolm dla obydwu szkét wehodzych w sktad Zespotu.

3. Tablice i stemple szko6t wechagtzrch w sktad Zespotu zawierapazve Zespotu i nazw szkoty.

4. Zespot mee posiadé wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

5. Szkoty Zespotu prowadi przechowyj dokumentagj na zasadach oldlenych w odebnych przepisach.
§83

1. Zasady wydawania oraz wzdiwyiadectw i innych drukéw szkolnych, spos6b dokongiaach sprostowai
wydawania duplikatow oraz zasady odptdtnaa te czynnéri okreslaja odigbne przepisy.

2. Zasady gospodarki finansowej Zespotu élaje odrebne przepisy.
§84
1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa i trybie wigciwym dla jego uchwalenia.
2. Zasady pospowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektorygdo postanowie okresla Ustawa.
3. Zahczniki stanowd integralr, czeé¢ Statutu. Przepisy ust. 1 i ust. 2 stosugeosipowiednio.
§85

Dyrektor zapewnia mdiwos¢ zapoznania gize Statutem wszystkim czionkom spotecmigzkolne;.

§ 86

Statut wchodzi wizycie z dniem 1 wrzania 2002 roku.

ZAL ACZNIKI



Zakgcznik nr 2

Zasady organizacyjno - porz gdkowe
petnienia dy zuréw nauczycielskich

81

Szkoty wchodzce w sktad Zespotu przyjmupetra odpowiedzialné za ucznia od chwili rozpoeeia przez
niego za¢¢ do chwili ich zakdczenia (w szkole i poza terenem Zespotu Szkoétakcie wycieczek i innych
imprez organizowanych przez Zespot).

§2
W czasie przerw w zegfiach szkolnych ustalagshastpujace zasady dyrowania:

1. Nauczyciel petaicy dyzur przyjmuje peta odpowiedzialné¢ za bezpieczestwo uczniéw w wyznaczonym
rejonie.

2. Ustala si nastpujace rejony dyurowania:
a. parter;
b. | pietro;

c. W razie potrzeby w okresie wczesnej wiosny i letmianpodwaérku.

3. W kazdym rejonie dyuruje jeden Nauczyciel; w razie zaistniatej potgz8lyrektor mae zmiené ilos¢
dyzuréw nauczycieli jak réwnieich rejony.

4. Dyzur obejmuje 10 minut przed lekcjami i wszystkiegygy na pierwszej zmianie, wedtug ustalonej
kolejnasci dyzurow.

5. Wychowawcy klas | - Il Szkoty Podstawowej sprggvopiek; przez caly czas trwania zéji przerw.
§3

W trakcie wycieczek organizowanych przez szkob Zespot Szkét opieknad uczniem i pelnza niego
odpowiedzialné¢ przyjmup Nauczyciele biarcy w niej udziat, przy czym:

1. W czasie trwania wycieczek za bezpigésteo dziecka odpowiadaNauczyciele - opiekunowie, ktérzy
podpisuj karte wycieczki i specjalne&wiadczenie.

2. W czasie wycieczek pieszych, jeden Nauczycipb@dada za grupl5 - osobow, a przy wycieczkach
autokarowych PKS i PKP 10 - osobow

3. Grupa rowerowa nie ne przekraczal0 osob na jednego Nauczyciela - opiekuna.

4. Sprawy organizacyjne zaane z wycieczkzatatwia Kierownik wycieczki wyznaczony przez Ditara
Zespotu (karta wycieczki, apteczka, przeprowadzersiuktau bezpérednio przed wycieczy.

5. Rok Opiekuna pomocniczego na wycieczkach mpetnic inne osoby petnoletnie, jednak ogob
odpowiedzialn za bezpieczestwo ucznidw jest Nauczyciel - opiekun.

6. Kierownik wycieczki podaje uczestnikom wycieczkas i miejsce zbiorki przed wyjazdem oraz przgrly
czas powrotu.



7. Rodzice zobowizani g do odebrania dziecka z uméwionego miejsca przyaesli powrét przypada po
zmierzchu.

8. Kazdy uczestnik wycieczki jest przypisany imiennie fmou opiekunowi.

9. Po powrocie z wycieczki Nauczyciel jest odpowiathy za bezpieczstwo dzieci do chwili przefia nad
nimi opieki przez Rodzicow, jeli taka byta umowa nadzy stronami.

10. Na udziat w wycieczce uazenusi mi€ pisemn zgod: Rodzicow.

11. Obowizkiem kadego Opiekuna jest liczenie uczestnikow przed wagngem z kadego miejsca i po
przybyciu do celu.

12. W razie wypadku Kierownik wycieczki podejmujecgzje, jak Dyrektor Zespotu.

13. Nie wolno organizowawycieczek, jéli nie sprzyjaj warunki atmosferyczne (burzaiezyca, gotoled).
§4

Opieka w czasie wyjazdu na basen:

1. Opiekun przychodzi jako pierwszy na zbigk wyznaczonym miejscu.

2. Odnotowuje obecré.

3. Grupa powinna liczydo 15 oséb na jednego Opiekuna.

4. Opiekunowie pomagajprzy ubieraniu dzieci.
85

1. Nauczyciele, prowadey zajcia kultury fizycznej na sali gimnastycznej czy$lai szkolnym, odpowiadaj
za bezpieczistwo uczniow, zgodnie z przepisami BHP.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszymagahikiem stosuje giobowkzujace przepisy prawa w zakresie
bezpieczastwa i higieny pracy.

Zatacznik nr 3
Wewn gtrzszkolny system oceniania
Streszczenie:

Ocenianie wewsgtrzszkolne osignig¢ edukacyjnych ucznia polega razpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i posipéw w opanowaniu przez ucznia wiadosedi umiejetnosci w stosunku do wymaga
edukacyjnych wynikajcych z programéw nauczania oraz formutowaniu ocen

NiniejszyWewmntrzszkolny system oceniani@guluje zasady oceniania, klasyfikowania i prorapia uczniow
uczszczagcych do Zespotu Szkot w Kotczygtowach, tj. do &Zeletniej szkoty podstawowej i gimnazjum.
System oceniania dotyczy réwaiklas 6smych dotychczasowej szkoty podstawowejadg®ceniania z religii
(etyki) reguluj odrebne przepisy. Zasady przeprowadzania zgmazkolnych sprawdziandéw i egzaminéw
regulup odrebne przepisy.

Gtéwny element wewatrzszkolnego systemu oceniania starpstandardy wymaga edukacyjnych czyli
oczekiwane oggniecia uczniéw, polegage na celowym, skutecznygwiadomym dziataniu w okfnych



sytuacjach przel@one na poszczegoélne stopnie szkolne dla odpowikdmigé edukacyjnych (blokéw
przedmiotowych, przedmiotéwciezek edukacyjnych). Przy ich opracowywaniu uvezigiiono:

a. Statut Zespotu Szkoét w Kotczygtowach

b. Standardy wymagaegzaminacyjnychstalone centralnie przezi3avows Komisje
Egzaminacyjs;

c. Podstaw programow; ksztatcenia ogélnego dla szeletnich szkét podstawowych i
gimnazjow

d. Programy nauczania dopuszczone dgtku szkolnego dla s&oletnich szkot
podstawowych i gimnazjw

e. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uéwni stuchaczy oraz
przeprowadzania egzaminéw i sprawdzianéw w szkgdabicznych

Aby pomiar osignie¢ szkolnych byt maliwy kazdy nauczyciel:

ustalit wymagania programowe (Standardy wymagédukacyjnych);
zbudowat skal ocen na podstawie standardéw wymagaukacyjnych;

ustalit sposoby i zasady sprawdzaniaggsiie¢ uczniow;

opracowat wyniki i ocenit pomiar dydaktyczny (wadiowanie efektow pracy).

coow

Wewmgtrzszkolny system ocenianigespotu Szkét w Kotczygtowach zawiera:

Wstep
Cel i zakres wewntrzszkolnego systemu oceniania

Przyjeta skala ocen szkolnych

Standardy wymagan edukacyjnych (model podziatu treci nauczania na poziomy wymaga,
kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegélne stopnie szkolne)

Zasady oceny zachowani@wzér arkusza oceny zachowania)

Dokonywanie oceny opisowefwzor karty obserwacji ucznia, wzér arkusza osigni¢é ucznia)
Sposoby gromadzenia informacii 0 uczniach

Informowanie rodzicéw o efektach pracy ich dziec{wzor karty informacyjnej postepow

i osiagnig¢é ucznia, wzoér informacji o grozacej ocenie niedostatecznej)

9. Zasady przeprowadzania egzamindéw sprawdzagych i klasyfikujacych

10. Postanowienia kaicowe (wzory ankiet ewaluacyjnych dla nauczycieli,azniow i rodzicow)

PoNPE

©NOo O

Ewaluacja Wewmtrzszkolnego systemu oceniarastanie przeprowadzona w trzech etapach:

* wskpna - po | semestrze;

e czsciowa - po roku szkolnym;

e gruntowna - po etapie nauczania.
Zmiany w niniejszymWewmgtrzszkolnym systemie ocenianmozne dokona Rada Pedagogiczna Zespotu
Szkét w formie uchwaty zmieniggej. Inne organy Zespotu mogvysttpowa z pisemnymi propozycjami
konkretnych zmian w WSO.
Petny tekst:

Wewmytrzszkolnego systemu ocenianiaajrzyj koniecznie, a znajdziesz: wymienione wzg kart, arkuszy
i ankiet, sposob przeprowadzenia ewaluacji i komeatz prawny do oceniania.

Zobacz ter: Standardy wymaga edukacyjnych z techniki oraz informatyki

Zatacznik nr 4

Regulamin biblioteki szkolnej



81

Biblioteka szkolna jest pracownstuzaca realizacji potrzeb i zainteresowaczniow, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogi wrdd rodzicéw oraz w miarmozliwosci wiedzy o
regionie.

§2
Z biblioteki mog korzysta& uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Zespotk@na nas{pujacych zasadach:

a. korzystanie z biblioteki jest bezptatne,

b. jednorazowo mzna wypayczy¢ 3 ksiazki na okres dwoch tygodni,

c. okres wypayczenia ksizki moze zosté przedtiony na prébe czytelnika, jeeli nie ma nad ksiazke
zapotrzebowania,

d. ksiazek wypazyczonych w bibliotece nie natg pozyczat innym osobom,

e. 1z kshzek znajdujcych s¢ w ksiggozbiorze podicznym mana korzysté tylko na terenie biblioteki,

f.  zagubion lub zniszczoa ksiazke nalezy odkupt lub zwrdct inna przydatm bibliotece o tej samej
wartasci co ksizka zagubiona,

g. choroba zakana panujca w domu czytelnika uniemliwia mu korzystanie z biblioteki,

h. wszystkie wypayczone ksizki musz by¢ zwrdcone do biblioteki przed koem roku szkolnego.

§3
Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny uttiac:

a. gromadzenie i opracowywanie zbioréw,
b. wypozyczenie zbioréw poza bibliotek

c. Kkorzystanie ze zbioréw w czytelni,

d. prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej.

84
1. Godzina pracy w bibliotece trwa 60 minut.

2. Godziny otwarcia biblioteki powinny urdawia¢ dostp do jej zbiorow podczas zdjlekcyjnych i po ich
zakaczeniu.

3. Tygodniowy, obowizujacy wymiar zag¢ dla nauczyciela bibliotekarza wynosi 30 godzir2 (&tatu - 15
godzin).

§5

1. Nauczyciel bibliotekarz uzgadnia z dyrektorerkdbyg propozycje dotyczce rozwoju biblioteki (plan pracy,
w tym tematyk imprez czytelniczych, organizadjzakup ksizek).

2. W miae mazliwosci nauczyciel bibliotekarz informuje rodzicéw o sia czytelnictwa uczniéw i popularyzuje
literature pedagogiczn

3. Praca bibliotekarza z czytelnikami obejmuje:

a. udostpnianie zbiorow,

b. udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowydlibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,
informowanie uczniow i nauczycieli o nowych nabytka

c. rozmowy z czytelnikami o kskkach,

d. poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachnie uczniéw déwiadomego wyboru lektury i do jej
planowania,



e. edukowanie czytelnicze i medialne uczniéw jakdadomych aytkownikéw informacji (zgodnie
z "Programem edukacji czytelniczej i mediafjejv formie pracy indywidualnej z czytelnikiem,jza
grupowych (lekcji bibliotecznych) i w miamazliwo$ci wycieczek do bibliotek pozaszkolnych,

f. udosgpnianie nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, oizgajom miodziey i kotom
zainteresowd potrzebnych im materiatow; udzielanie pomocy weprowadzaniu rinych form zagé
dydaktyczno - wychowawczych (z wykorzystani@mietlicy szkolnej), pomoc w organizowaniu pracy
z kshzka, czasopismem i ewentualnie z innymi dokumentamivseystkich formach procesu
dydaktyczno-wychowawczego oraz w przygotowaniu préene grupy spoteczrioi szkolnej imprez
czytelniczych,

g. inspirowanie pracy aktywu czytelniczego i jego dekie,

h. informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéwzpgotowywanie analiz stanu czytelnictwa w
szkole na posiedzeniach Rad Pedagogicznych ewargdamisji przedmiotowych,

i. prowadzenie rinych form wizualnej informacji i propagandy k&ek,

j. organizowanie z aktywem bibliotecznymzngch form inspiracji czytelnictwa i rozwijania kuhy
czytelniczej ucznidw, np. apeli bibliotecznych, kysji nad ksizkami, konkurséw czytelniczych.

4. Prace organizacyjne obejmuj

a. gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowypotrzebami Zespotu,

b. ewidencg zbioréw zgodnie z obowzujacymi przepisami zawartymi w zaidzeniach Ministra Kultury
i Sztuki oraz w instrukcjach stanagiych zahczniki do tych zargdzen,

c. opracowanie biblioteczne zbiorow:
- opracowanie techniczne,
- klasyfikowanie wedtug systemu UKD,
- katalogowanie zgodnie z zasadami ok@wjacymi w bibliotekarstwie,

d. selekcg zbioréw (materiatéw zidnych, zniszczonych) przy wspétudziale nauczycibfrektora i
kierownikiem jednostki bugetowej zgodnie z obowazujacymi przepisami zawartymi w zaydzeniach
i instrukcjach Ministra Kultury i Sztuki,

e. konserwagj zbioréw:
- stosowanie zabieg6w chranych zbiory przed ich przedwczesnynryciem (oprawa, teczki
ochronne i inne),
- dokonywanie napraw mtiwych w warunkach szkolnych,

f. organizagt warsztatu informacyjnego:
- prowadzenie katalogoéw: alfabetycznego i rzeczaneshzek niezalenie od miejsca ich
przechowywania w Szkole, zbioréw audiowizualnyeldeych wtasnécia biblioteki i innych
pracowni z podaniem miejsca ich przechowywania,
- prowadzenie kartotek bibliograficznych i tekstalnyprzy wspétpracy z nauczycielami,
- gromadzenie zestawidibliograficznych.

REGULAMINY

Regulamin Rady Pedagogicznej
§1
W Zespole Szkoét w Kotczygtowach dziata Rada Pedagog.
§2
1. W skiad Rady Pedagogicznej wchaazszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mog gtosem doradczym - kiréakze udziat inne osoby zaproszone
przez jej Przewodnigzego za zgaglub na wniosek Rady Pedagogicznej.

3. Przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkét.



§3
Do kompetenciji stanowtych Rady Pedagogicznej naje

1) zatwierdzaniePlanu dziata Zespotu Szkgt

2) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji zimow,

3) ustalanie - po uzyskaniu opinii Samga Uczniowskiego i Rady Rodzicow:

a) szczegotowych zasad systemu oceniania w Zesgalgwicych zahcznik nr 3 do Statutu,
obejmupcych w szczegolni:

» §rédroczn skak ocen;

« wymagania edukacyjne na poszczegdlne stopnie szkoln

» kryteria biegacego isrédrocznego oceniania;

« dokonywania oceny opisowej;

« zasady oceny zachowania;

* sposoby sprawdzania pggbw i osagnie¢ uczniow;

« sposoby informowania rodzicow (prawnych opiekunévefektach pracy ich dzieci;
e rozwigzywanie sytuacji spornych w zakresie oceniania,

b) "Programu wychowawczego Zespgobgdacego alternatywdla zagraen spotecznych
mtodego pokolenia,

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowac;ji i ekypegntow pedagogicznych w Zespole,
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowegrzieli,

6) podejmowanie uchwaty w sprawie skierowania ugzgiimnazjum do klasy
przysposabiacej do zawodu, na zasadach dlkwaych odebnymi przepisami,

7) uchwalanie i nowelizowanie regulaminu swojejadinaci,

8) ustalanie innego - hi45 minut - czasu trwania godziny lekcyjne;j.

g§4
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegédno

1) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowalastemu przez organ prowagdy
Zespot,

2) przediuenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrewiio

3) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w g@e oraz odwotywanie z tych
stanowisk,

4) organizagj pracy Zespotu, zwtaszcza tygodniowy rozktacadgkcyjnych i
pozalekcyjnych,

5) projekt 'Planu finansowego Zespotu SZkoét

6) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom aatz@, nagréd i innych wyrénien,

7) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nawigpm prac i zajc w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptateggeh edukacyjnych, wychowawczych i
opiekuczych,

8) podkcie w Zespole dzialalrioi przez stowarzyszenia i organizacje, stosowniarticb6
Ustawy.

§5
1. Dyrektor mae wystpi¢ do Rady Pedagogicznej z gba 0 wydanie opinii w innej sprawie.
2. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) maze wnioskowd o odwotanie 0os6b zajrmgych stanowiska kierownicze w Zespole,
2) deleguje swoich przedstawicieli do pracach watmorganach.



86

1. Rada Pedagogiczna wykonujezakadania rady zespotu szkét - do czasu jej utwiaze Zespole,
sformutowane w przepisach prawa szkolnego.

2. W ramach realizacji zaflao ktérych mowa w ust. 1, Rada Pedagogiczna wesgdndci:

1) uchwala i nowelizuje Statut,
2) wystpuje z odwotaniem od decyzji Kuratorgw@aty w sprawie uchylenia Statutu albo
niektérych jego postanowigart. 60 ust. 3 ustawy).

3. W przypadkach nej wymienionych Rada Pedagogiczna, wykanwadania nie utworzonej rady zespotu
szkoét, zobowiazana jest do zaginiecia opinii przedstawicieli rodzicow i uczniéw:

1) przed uchwaleniem lub znowelizowaniem Statutu,
2) przed podjciem decyzji zwizanej z obsagdstanowiska Dyrektora i innych stanowisk
kierowniczych w Zespole.

8§87
Przewodniczcy Rady Pedagogicznej jest zobaerany do:

1) realizacji uchwat Rady,

2) tworzenia atmosferyyczliwosci i zgodnego wspétdziatania wszystkich czionkéwdira

w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawciegiekuiczego Zespotu Szkot,

3) oddziatywania na postamauczycieli, pobudzania ich do twérczej pracydpaszenia
kwalifikacji zawodowych,

4) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochroaw p godndéci nauczycieli,

5) zapoznawania Rady z obe@tjacymi przepisami prawa szkolnego oraz omawianiauryb
i form ich realizacji,

6) analizowania stopnia realizacji uchwat Rady.

§8
Czionek Rady Pedagogicznej jest zob@ainy do:

1) wspéttworzenia atmosferyyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspétdziatania
wszystkich cztonkéw Rady,
2) przestrzegania postanowiprawa szkolnego oraz wewtrenych zaradzea
Dyrektora,
3) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebranipchicach Rady i jej komisji, do
ktérych zostat powotany oraz w weetrenym samoksztatceniu,
4) realizowanie uchwat Rady takwtedy, kiedy zgtosit do nich swoje zastrzria,
5) skladania przed Radprawozda z wykonania przydzielonych zatla
6) przestrzegania tajemnicy obrad Rady.

89

1. Rada Pedagogiczna wybiera &pd siebie w glosowaniu tajnym po 3 cztonkéw poszginych zespotow i
komisji.

2. Spdrod czlonkéw Rady Pedagogicznej Dyrektor powotgiekdéw oraz przewodnigzego nasfpujacych
zespotow i komisiji:



1) zespotu przedmiotowego,

2) zespotu wychowawczego,

3) zespotu problemowo-zadaniowego,
4) komisji inwentaryzacyjnej,

5) innej komisiji.

3. Cztonkiem odpowiedniego zespotu lub komisji agskandydat, ktory otrzymat 50% + 1 gtos w obécnoo
najmniej 2/3 cztonkéw Rady.

4. Zadania i kompetencje zespotdw i komisji form@tRada Pedagogiczna w zalesci od zaistniatych potrzeb
i sytuaciji.

§10

1. Zebrania mogby¢ organizowane z inicjatywy Przewodnicego Rady Pedagogicznej, organu prowadgo
szkok albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

2. Zebrania plenarne Rady Pedagogiczagrganizowane przed rozpaciem roku szkolnego, w kdym
okresie w zwazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i prowania uczniéw, po zakezeniu zagé
szkolnych oraz w miarbiezacych potrzeb. Zwotanie Rady Pedagogicznej dokobyjektor Zespotu, na 3 dni
przed jej odbyciem, w spos6b zwyczajowo peyw szkole.

3. Raa Pedagogicznprowadzi organ zwotagy lub Przewodniczry Rady.

4. Zebrania Rady Pedagogiczngpsotokotowane przez jednego z cztonkéw Rady. Rddtpowinien zawiera
€O najmniej:

1) termin i miejsce Posiedzenia,

2) stwierdzenie prawomocfa Posiedzenia (quorum), a takbraku prawomocroi
w pierwszym terminie, jdi taka sytuacja miata miejsce,

3) liste innych uczestnikbéw Posiedzenia,

4) przygty porzdek obrad,

5) tres¢ podigtych uchwat,

6) podpisy prowadgego i protokolanta.

§11
1. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowaneveykla wiekszdicia gtoséw, w gtosowaniu jawnym (przez
podniesieniegki), w obecndgci co najmniej (quorum, czyli w liczbie minimum réej pierwszej liczbie

catkowitej po 1/2 ogétu cztonkéw Rady Pedagogicgnej

1) potowy cztonkéw Rady Pedagogicznej - w pierwszgmminie Posiedzenia,
2) 1/3 liczby czionkéw Rady Pedagogicznej - w dnugerminie Posiedzenia.

2. Zwykta wickszas¢ glosOw jest to taka liczba glosowd’, ktéra przewysza o co najmniej jeden glos liezb
glosow 'przeciw. Glosy 'wstrzymugce si" sa pomijane.

§12

1. Rada Pedagogiczna meowystpowa: do innych organéw Zespotu z wnioskami i opiniamfygzcymi
wszystkich spraw szkét wchoglzych w skltad Zespotu, a w szczegdicio

1) w sprawie utworzenia Rady Zespotu Szkét,
2) w sprawach okgtonych w Statucie.

2. Rada Pedagogiczna seowystpowa: z wnioskiem do organu prowagtego Zesp6t o odwotanie z funkcji
dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczycielanej funkcji kierowniczej w Zespole.



Regulamin Rady Pedagogicznej
§1
W Zespole Szkdét w Kotczygtowach dziata Rada Pedagog.
§2
1. W skiad Rady Pedagogicznej wchaazszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mog gtosem doradczym - kiréakze udziat inne osoby zaproszone
przez jej Przewodnigzego za zgadlub na wniosek Rady Pedagogicznej.

3. Przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkét.
g3
Do kompetenciji stanowtych Rady Pedagogicznej naje

1) zatwierdzaniePlanu dziatai Zespotu Szkgt

2) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji ziiow,

3) ustalanie - po uzyskaniu opinii Samgda Uczniowskiego i Rady Rodzicow:

a) szczegotowych zasad systemu oceniania w Zesgalgwicych zahcznik nr 3 do Statutu,
obejmujcych w szczegllnai:

» $rédroczm skak ocen;

* wymagania edukacyjne na poszczegolne stopnie szkoln

« kryteria biezacego isr6drocznego oceniania;

< dokonywania oceny opisowej;

e zasady oceny zachowania;

e sposoby sprawdzania peggbw i osiagnie¢ ucznidw;

e sposoby informowania rodzicéw (prawnych opiekunévéfektach pracy ich dzieci;
e rozwigzywanie sytuacji spornych w zakresie oceniania,

b) "Programu wychowawczego Zespabgdacego alternatywdla zagraen spotecznych
mtodego pokolenia,

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekgpegntéw pedagogicznych w Zespole,
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowegmzyieli,

6) podejmowanie uchwaty w sprawie skierowania uEzyimnazjum do klasy
przysposabiajcej do zawodu, na zasadach gkvaych odebnymi przepisami,

7) uchwalanie i nowelizowanie regulaminu swojejadincci,

8) ustalanie innego - hid5 minut - czasu trwania godziny lekcyjne;j.

§4
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegétno

1) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowalastemu przez organ prowagdy
Zespot,

2) przedhtuenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektio

3) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w @&l oraz odwotywanie z tych
stanowisk,

4) organizagj pracy Zespotu, zwlaszcza tygodniowy rozktacdkedgkcyjnych i
pozalekcyjnych,

5) projekt 'Planu finansowego Zespotu SZkot



6) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom catz@, nagréd i innych wyrénien,

7) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nawigpm prac i zajc w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptateggt edukacyjnych, wychowawczych i
opiekuiczych,

8) podgcie w Zespole dziatalroi przez stowarzyszenia i organizacje, stosowniartldb6
Ustawy.
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1. Dyrektor mae wyshpi¢ do Rady Pedagogicznej z pba o wydanie opinii w innej sprawie.
2. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) maze wnioskowa o odwotanie os6b zajmagych stanowiska kierownicze w Zespole,
2) deleguje swoich przedstawicieli do pracach watmorganach.

86

1. Rada Pedagogiczna wykonujezakadania rady zespotu szkét - do czasu jej utwiaze Zespole,
sformutowane w przepisach prawa szkolnego.

2. W ramach realizacji zadao ktérych mowa w ust. 1, Rada Pedagogiczna wesgitnaci:

1) uchwala i nowelizuje Statut,
2) wystpuje z odwotaniem od decyzji Kuratorgw@aty w sprawie uchylenia Statutu albo
niektorych jego postanowigart. 60 ust. 3 ustawy).

3. W przypadkach nej wymienionych Rada Pedagogiczna, wykanwadania nie utworzonej rady zespotu

szkoét, zobowdazana jest do zaginiecia opinii przedstawicieli rodzicow i uczniéw:

1) przed uchwaleniem lub znowelizowaniem Statutu,
2) przed podjciem decyzji zwizanej z obsagdstanowiska Dyrektora i innych stanowisk
kierowniczych w Zespole.

87
Przewodniczcy Rady Pedagogicznej jest zoberany do:

1) realizacji uchwat Rady,

2) tworzenia atmosfergyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich czionkovdiRa

w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawciegiekuiczego Zespotu Szkéot,

3) oddziatywania na postamauczycieli, pobudzania ich do twérczej pracydpaszenia
kwalifikacji zawodowych,

4) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochroaw p godndci nauczycieli,

5) zapoznawania Rady z obe&tijacymi przepisami prawa szkolnego oraz omawianiauryb
i form ich realizacji,

6) analizowania stopnia realizacji uchwat Rady.

88
Czionek Rady Pedagogicznej jest zob@ainy do:

1) wspottworzenia atmosfenyczliwosci, kolezenistwa i zgodnego wspdtdziatania wszystkich
cztonkéw Rady,

2) przestrzegania postanowiprawa szkolnego oraz wewtrznych zarzdzex Dyrektora,

3) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebranipchicach Rady i jej komisji, do ktérych
zostat powotany oraz w wewtiznym samoksztatceniu,

4) realizowanie uchwat Rady takwtedy, kiedy zgtosit do nich swoje zastrzria,



5) skladania przed Radprawozda z wykonania przydzielonych zatla
6) przestrzegania tajemnicy obrad Rady.
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1. Rada Pedagogiczna wybiera @pd siebie w glosowaniu tajnym po 3 czionkéw posgenych zespotow i
komisji.

2. Spdrod czlonkdéw Rady Pedagogicznej Dyrektor powotgiekéw oraz przewodnigzego nasfpujacych
zespotow i komisji:

1) zespotu przedmiotowego,

2) zespotu wychowawczego,

3) zespotu problemowo-zadaniowego,
4) komisji inwentaryzacyjnej,

5) innej komisiji.

3. Cztonkiem odpowiedniego zespotu lub komisji agskandydat, ktory otrzymat 50% + 1 gtos w obécnoo
najmniej 2/3 cztonkéw Rady.

4. Zadania i kompetencje zespotéw i komisji fornjetRada Pedagogiczna w zalesci od zaistniatych potrzeb
i sytuaciji.

§10

1. Zebrania mogby¢ organizowane z inicjatywy Przewodnicego Rady Pedagogicznej, organu prowadgo
szkok albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

2. Zebrania plenarne Rady Pedagogiczagjrganizowane przed rozpeciem roku szkolnego, w kdym
okresie w zwizku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i prowania uczniéw, po zakezeniu zaj¢
szkolnych oraz w miarbiezacych potrzeb. Zwotanie Rady Pedagogicznej dokobyjektor Zespotu, na 3 dni
przed jej odbyciem, w sposéb zwyczajowo peyw szkole.

3. Rad Pedagogicznprowadzi organ zwotgagy lub Przewodnicey Rady.

4. Zebrania Rady Pedagogiczngpsotokotowane przez jednego z cztonkéw Rady. Rdtpowinien zawier&
€O najmniej:

1) termin i miejsce Posiedzenia,

2) stwierdzenie prawomocéa Posiedzenia (quorum), a takbraku prawomocroi
w pierwszym terminie, jdi taka sytuacja miata miejsce,

3) liste innych uczestnikow Posiedzenia,

4) przygty porzdek obrad,

5) tres¢ poditych uchwat,

6) podpisy prowadgego i protokolanta.

§11
1. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowaneveykla wiekszdicia gtoséw, w gtosowaniu jawnym (przez
podniesieniegki), w obecndgci co najmniej (quorum, czyli w liczbie minimum réej pierwszej liczbie

catkowitej po 1/2 ogétu cztonkéw Rady Pedagogicgnej

1) potowy cztonkéw Rady Pedagogicznej - w pierwszgnminie Posiedzenia,
2) 1/3 liczby czionkéw Rady Pedagogicznej - w dnugerminie Posiedzenia.

2. Zwykta wiekszai¢ glosow jest to taka liczba gtoséwd’, ktéra przewysza o co najmniej jeden gtos liezb
gtoséw 'przeciw. Glosy 'wstrzymugce se" sa pomijane.



§12

1. Rada Pedagogiczna meowystpowa’ do innych organéw Zespotu z wnioskami i opiniamofytzcymi
wszystkich spraw szkét wehoglzych w sktad Zespotu, a w szczegdicio

1) w sprawie utworzenia Rady Zespotu Szkét,
2) w sprawach okg&tonych w Statucie.

2. Rada Pedagogiczna seowystpowas z wnioskiem do organu prowagtego Zesp6t o odwotanie z funkcji
dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczycielanej funkcji kierowniczej w Zespole.

Regulamin Rady Rodzicow
g1

1. W Zespole Szkdl w Kolczyglowach aedziatd Rada Rodzicow, stanoada reprezentagjrodzicow
wszystkich uczniow.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogéticie uczniow szkét wehodzych w sktad Zespotu.

3. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicéw organizacyyaeunki dziatania oraz stale wspétpracuje z Rad
Rodzicow - osolicie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§2
1. Podstawowym ogniwem organizacyjnym ogotu rodzisakoly jest zebranie Rady Rodzicow.
2. Zebranie rodzicéw wybiera s@gdd siebie Klasow; Rad: Rodzicow sktadajca sig z 3 0s6b.
3. Wszyscy cztonkowie Klasowych Rad Rodzicéw twidRad: Rodzicéw Szkoty.

4. Plenarne zebranie Rady Rodzicow Zespotu wylsipardd siebie: - prezydium (zayd) Rady Rodzicow,
jako wewretrzny organ kierujcy pracami Rady Rodzicéw - komgsjewizyjma, jako organ kontrolny Rady
Rodzicéw.

5. Najwyzsz wladz og6tu rodzicdw jest plenarne zebranie rodzicéwborZeie jest zwotywane co najmniej raz
w roku szkolnym.

6. Prezydium Rady Rodzicow sklada zi4 cztonkdéw, przewodnigzego, wiceprzewodnigeego, sekretarza
oraz skarbnika. Prezydium dokonuje swego ukonstyéunia na pierwszym posiedzeniu.

7. Komisja rewizyjna sktadaesi 3 oséb.

8. Prezydium Rady Rodzicow tworzy state sekcje:
1) sekcg gospodarcy,
2) sekcg organizacji imprez,

3) sekcg do rozwihzywania bieacych spraw Zespotu.

9 Kadencja Rady Rodzicéw i jej organéw trwa 3 lgaczwszy od miesica wrzénia do dnia 30 wrzmia
ostatniego roku jej kadencji.

10. Cztonkowie Klasowych Rad Rodzicéw (i jednagie Rady Zespotu) z klas programowo najsaych,

ktérych dzieci opscity Zesp6t Szkoét werodku kadencji Rady zostagasipieni przez cztonkéw Klasowych Rad
Rodzicow z klas nowo zorganizowanych.

§3



1. Wybory do Rady Rodzicéw, prezydium i komisji izyynej odbywaj sic w glosowaniu jawnym.

2. Lista kandydatow do danego organu niezenoy mniejsza od liczby miejsc ustalonych dla daneganu.
Zgtoszeni kandydaci mugzvyrazié ustne lub pisemne @& nie mogy wzia¢ udziatu w zebraniu wyborczym)
swoja zgod na kandydowanie.

3. Wybrani zostaj ci kandydaci, ktérzy uzyskali 50% plus 1 gtos wstmé&kdéw prawomocnego zebrania
wyborczego.

4. Przy rownej iléci uzyskanych gltoséw zagdza s¢ ponowne glosowanie.
5. Nowo wybrane organy mapbowhzek ukonstytuowaniagha pierwszym swoim posiedzeniu.
6. Ustala si nastpujacy poraidek obrad plenarnego zebrania sprawozdawczo-wybgecRady:

1) wybdr przewodniczego i sekretarza zebrania oraz innych organéw jak:

2) komisja regulaminowa, komisja uchwat i wnioskdwmisja wyborcza,

3) sprawozdanie ugtujacego organu z dziatalga,

4) sprawozdanie komisji rewizyjnej i wniosek o wenie (lub nieudzielanie) absolutorium
uskpujacemu organowi,

5) informacja Dyrektora Zespotu o stanie organijaay i funkcjonowaniu szkét,

6) ewentualne wyspienia zaproszonych przedstawicieli innych orga@spotu,

7) plenarna dyskusja programowa,

8) uchwalenie wnioskéw programowo-organizacyjnyolddiatalndci Rady Rodzicéw,
9) wybory nowych organéw Rady Rodzicow:

- ustalenie przez komisjegulaminow listy obecnéci i stwierdzenie prawomocKoi
zebrania,

- przypomnienie zasad wyborczych oraz ustalentg kandydatow,

- glosowanie,

- ogtoszenie wynikow wyboréw przez przewodniozgo komisji wyborczej,

10) wolne gtosy i wnioski.

7. Inne plenarne posiedzenia Rady Rodzicéw przyjraki sam poradek obrad jak w ust. 6, z tyrie
opuszcza giw nim punkty dotycgce wyboréw, a sprawozdanie komisji rewizyjnej nesviera wniosku w
sprawie absolutorium lecz jedynie wnioski pokomgol

§4
1. Zgromadzenie og6tu rodzicow zwotuje:

1) w sprawie ustalenia zasad tworzenia Rady Rodziddyrektor,

2) w innych sprawach, w szczeg&obcelem nowelizacji zasad tworzenia Rady Rodziedw

wiasciwy organ Rady Rodzicow.
2. Zwotanie Zgromadzenia og6tu rodzicéw polega aaiadomieniu rodzicéw o celu, miejscu oraz pierwsiy
ewentualnym drugim terminie Zgromadzenia, w spas@fczajowo przyty w Zespole. W razie gdy
Zgromadzenie zwotuje organ Rady Rodzicow ebdie zawiadamia o tym Dyrektora.

3. Drugi termin Zgromadzenia ogétu rodzicOwraaosta wyznaczony w tym samym dniu na wypadek braku
quorumw pierwszym terminie.

§5
1. Zgromadzenie og6tu rodzicow prowadzi organ zyachu

2. Z gtosem doradczym w Zgromadzeniu ogétu rodziodegy wzia¢ udziat:



1) Dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel,
2) osoby zaproszone przez Przewodggegjo Rady Rodzicow,
3) osoby dopuszczone do udziatu przez Zgromadzenie.

3. Obrady Zgromadzenia ogoétu rodzicewwehwalane w formie protokotu, zawiereggo co najmniej:

1) termin i miejsce Zgromadzenia,

2) stwierdzenie prawomoc#t Zgromadzeniadquorun), a take braku prawomocroi
w pierwszym terminie, j@i taka sytuacja miata miejsce,

3) liste rodzicéw uczestniezych w Zgromadzeniu oraz lisinnych uczestnikow
Zgromadzenia,

4) przygty porzdek obrad,

5) tres¢ podigtych uchwat,

6) podpisy prowadgego i protokolanta.
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1. Uchwaly Zgromadzenia ogoétu rodzicéw podejmowsmnewykla wigkszaicia gtoséw, w glosowaniu jawnym
(przez podniesienieki), w obecnéci co najmniej quorun):

1) potowy rodzicow - w pierwszym terminie Zgromadize
2) 1/3 liczby rodzicow - w drugim terminie Zgromauatua.

2. Zwykta wiekszai¢ glosow jest to taka liczba gtoséwd’, ktéra przewysza o co najmniej jeden gtos liezb
glosow 'przeciw. Glosy 'wstrzymugce si" sa pomijane.

3. Jeeli ogot rodzicdw stanowi liczbnieparzyst, quorumo jakim mowa w ust. 1 pkt. 1, oznacza udziat
rodzicéw w Zgromadzeniu w liczbie minimum réwnegpiszej liczbie catkowitej po 1/2 og6tu rodzicow.

§7

1. Rada Rodzicéw mie wystpowa do innych organdéw Zespotu Szkét z wnioskami i agoimi dotycacymi
wszystkich spraw szkét wchoglzych w sktad Zespotu, a w szczegdicio

1) w sprawie utworzenia Rady Zespotu Szkét,
2) w sprawach okg&tonych w Statucie.

2. Rada Rodzicéw podejmuje dziatania, ktére polegeszczegolnéci na:

1) wspotuczestniczeniu w opracowaniu Programu wyeaveczego Zespotu,
2) udzielaniu pomocy Samadowi Uczniowskiemu,

3) dzialaniu na rzecz statej poprawy bazy,

4) pozyskiwanisrodkdw finansowych w celu wsparcia dziataloioZespotu,
5) wspotdecydowaniu o formach pomocy dzieciom.

§8

1. Plenarne posiedzenie Rady Rodzicow jest zwolpwanez jego prezydium nie rzadziet ez w roku
szkolnym.

2. Zebranie plenarne Rady Rodzicéwzmdy¢ zwotywane take w kadym czasie na wniosek Klasowych Rad
Rodzicow z przynajmniej 2 klas, na wniosek Dyre&it@despotu, Rady Pedagogicznej i Rady Zespotuzonip
do prezydium Rady Rodzicow.

3. Prezydium Rady Rodzicow obraduje nie rzadziegniazy w cigu roku szkolnego. Na posiedzenia
prezydium zapraszaesDyrektora Zespotu, przewodnigzego Rady Zespotu lub inne osoby.



4. Posiedzenia prezydium Rady Rodzicévwpsotokotowane w protokolarzu Rady Rodzicow, zakidonosi
odpowiedzialné¢ sekretarz prezydium.

5. Posiedzenia kontrolne komisji rewizyjnejabligatoryjne przed plenarnymi posiedzeniami RRdyzicow.
Komisja rewizyjna mee zbieré si¢ takze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek prezydium Ré&bdzicow,
Rady Rodzicow Klasy. Ustalenia i wnioski komisjiigyjnej musza mie¢ kazdorazowo forma pisemn.

6. Zebrania rodzicow poszczegoélnych klas odbywsaj z inicjatywy samych rodzicéw lub wychowawcy klasy.
Liczba zebra danej klasy nie ma by¢ jednak mniejsza od liczby tzw. "wywiadéwek szkalhy.

§9
1. Rada Rodzicéw gromadzi fundusze na wspieraatetstvej dziatalnéci Zespotu z nagpujacychzrodet:

1) ze skladek rodzicow,

2) z wplat 0séb fizycznych, organizaciji, instytudjiundacji, do ktérych zwréci siprezydium
Rady Rodzicow,

3) z dochodowych imprez organizowanych przezeRRadzicdéw dla rodzicéw i mieszkadw
srodowiska szkoty.

2. Wysoka¢ sktadek rodzicow ustalaesna pocatku kazdego roku szkolnego na plenarnym zebraniu Rady
Rodzicow. Propozyejwysokaci sktadki przedstawia dla catego Zespotu Szkéepdeum Rady Rodzicéw.
Ustalona wysok& sktadki podlega indywidualnemu zadeklarowaniuyepszenia przez kdego z rodzicéw.

3. Jéli do Zespotu ucgszcza wicej dzieci tych samych rodzicéw, Rada Klasowa Ro@zimaze wyrazé
zgock na wnoszenie sktadki tylko na jedno dziecko lubigénie sktadki wnoszonej na wszystkie dzieci danych
rodzicéw. Klasowa Rada Rodzicow maotez catkowicie zwolné od wnoszenia sktadki tych rodzicéw, ktérych

sytuacja materialna jest bardzo trudna. @keisktadki lub zwolnienie z jej wnoszenia wymagaj
indywidualnego rozpatrzenia. Wnioski w tej spraskéadaj zainteresowani rodzice lub wychowawca klasy.

5. Wydatkowanigrodkéw Rady Rodzicéw odbywaesna podstawie "Preliminarza wydatkéw Rady Rodzicéw
na dany rok szkolny", zatwierdzonega#larazowo przez Radrodzicow.

Regulamin Samorz gdu Uczniowskiego
§1
Wszyscy uczniowie Zespotu Szkét w Kolczygtowacimacy prawa, tworg Samorzd Uczniowski.
§2

1. Organy Samorzlu Uczniowskiegogsjedynymi reprezentantami ogotu uczniow szkot wchasich w skiad
Zespotu.

2. Organami Samogdu uczniowskiegoas

1) Przewodniczcy Samorzdu Uczniowskiego,

2) Zastpca Przewodnierego Samordu Uczniowskiego,
3) Skarbnik Samordu Uczniowskiego,

4) Sekcje Samogzlu Uczniowskiego.

3. Przewodnicgey reprezentuje organy Samaadn Uczniowskiego, w szczeglkw wobec organéw Zespotu
Szkot.

§3



1. Zgromadzenie og6tu ucznidéw zwotuje:

1) w sprawie uchwalenia pierwszego Regulaminu SagdarUczniowskiego - Dyrektor,
2) w innych sprawach, w szczeg&nbcelem nowelizacji Regulaminu Samadz
Uczniowskiego - wigciwy organ Samorgu Uczniowskiego.

2. Zwotanie Zgromadzenia ogo6tu ucznidw polega naiadomieniu ucznidéw o celu, miejscu oraz pierwsaym
ewentualnym drugim terminie Zgromadzenia, w spas@fczajowo przyity w Zespole. W razie gdy
Zgromadzenie zwotuje organ Samgda Uczniowskiego, odbnie zawiadamia o tym opiekuna Sanmgiz
Uczniowskiego.

3. Drugi termin Zgromadzenia og6tu ucznidwzaa@ostéd wyznaczony w tym samym dniu na wypadek braku
quorumw pierwszym terminie.

§4
1. Zgromadzenie og6tu ucznidéw prowadzi organ zvaaiyij
2. Z gtosem doradczym w Zgromadzeniu ogétu ucznitoga wziaé udziat:

1) Dyrektor lub wyznaczony przez niego Nauczyciel,
2) opiekun Samorrdu Uczniowskiego,
3) osoby dopuszczone do udziatu przez Zgromadzenie.

3. Obrady Zgromadzenia og6tu ucznidawgshwalane w formie protokotu, zawiegzeggo co najmniej:

1) termin i miejsce Zgromadzenia,

2) stwierdzenie prawomocét Zgromadzeniadquorun), a take braku prawomocrioi
w pierwszym terminie, j@i taka sytuacja miata miejsce,

3) liste uczniow uczestniezych w Zgromadzeniu oraz lisinnych uczestnikow
Zgromadzenia,

4) przygty porzdek obrad,

5) tres¢ podigtych uchwat,

6) podpisy prowadgego i protokolanta.
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1. Uchwaly Zgromadzenia ogétu uczniow podejmowaneveykla wigkszdcia gloséw, w glosowaniu jawnym
(przez podniesienieki), w obecnéci co najmniej uorun):

1) potowy uczniéw - w pierwszym terminie Zgromadizen
2) 1/3 liczby uczniéw - w drugim terminie Zgromadize

2. Zwykta wiekszai¢ glosow jest to taka liczba gloséwdg), ktdra przewysza o co najmniej jeden gtos liezb
gtoséw 'przeciw. Glosy 'wstrzymugce se" sa pomijane.

3. Jeeli og6t ucznidw stanowi liczbnieparzyst, quorumo jakim mowa w ust. 1 pkt. 1, oznacza udziat uéwni
w Zgromadzeniu w liczbie minimum réwnej pierwszegbie catkowitej po ? og6tu uczniow.
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1. Samorzd Uczniowski mae przedstawi@Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski oramapwe
wszystkich sprawach Zespotu, a w szczegélndotyczicych takich podstawowych praw uczniéw, jak:

1) prawo do zapoznawanig @ podstawami programowymi, programem nauczania,
wymaganiami edukacyjnymi oraz zasadami systemuianin

2) prawo do jawnego i umotywowanego ocenianiagpdst i osagnie¢ edukacyjnych,
szczegotowo ok&onego wWewmnytrzszkolnym systemie ocenianistanowacym zahcznik



nr 3 do Statutu,

3) prawo do organizaciycia szkolnego, umdiwiajace zachowanie wégiwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a nidiwo$cia rozwijania i zaspokajania wkasnych
zainteresowa,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkplnej

5) prawo organizowania dziatalée kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wkasnymi potrzebami i gdiwo sciami organizacyjnymi, w porozumieniu

z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pednego ro¢ opiekuna Samosglu.

2. Samorzd Uczniowski ponadto:

1) maze wystpowa z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Zespotu,
2) wspotuczestniczy w tworzeniu:

- Programu wychowawczego Zespotu;

- Wewmtrzszkolnego systemu oceniania,

3) wyraza opink w sprawie oceny pracy nauczyciela,

4) wystpuje w sprawach oksnych w Statucie.

§7

1. Wybory do samoerdu oraz wybory opiekuna odbywagie co rok we wrzéniu wedtug ordynacji
ustanowionej na zasadach demokratycznych przezoagaikow samorgu.

2. Kadencja organéw Samadu Uczniowskiego trwa przez okres roku szkolnego.

3. Przewodnicgcy Samorzdu powotuje sekgjregulaminovg do rozpatrywania konfliktow miedzy uczniami i
innych przypadkéw naruszania zasad zawartych w KsiddJcznia.
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1. Zebrania, narady i spotkania wynieg z dziatalnéci samoradu odbywaj sie w czasie wolnym od z&j
lekcyjnych.

2. Samorzd maze posiadéa wlasne fundusze, ktére studo finansowania jego dziatalém.

3.Dyrektor Zespotu Szkét nde zawiest lub uchylié uchwat albo inne postanowienie Samaam, jezeli jest
ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymp@ies

REGULAMIN PRACY
Zespotu Szkét w Kotczygtowach

Podstaw prawry niniejszego regulaminu stanawi

Kodeks pracy: art. 104 -184istawy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. Nr 24,.[dal1 z pén. zm.),

Karta Nauczyciela - ustawa z dnia 26 stycznia 198Rz. U. Nr 3, poz. 19 z ga. zm.),

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zekach zawodowych - art. 26, 27 i 30 (Dz. U. Nr pdz. 234 z

pézn. zm.),

4. Rozporadzenia MPIPS z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie dposisprawiedliwiania nieobecfm w
pracy oraz udzielania pracownikom zwolinied pracy (Dz. U. Z 1996 r. Nr 60, poz. 281),

5. "Indeks przepiséw odsykajych" - zestawienie aktéw prawa wydanych na podstaelegaciji

ustawowych - adekwatnych do ¢cezapisdw w niniejszym regulaminie.

wp e



Regulamin pracyokresla organizagj i porzadek w procesie pracy oraz prawa i obgeki zaktadu pracy i
pracownikéw zwazane z dziatalrieia Zespotu Szkoét w Kotczygtowach.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Postanowienia Regulaminu obewilja wszystkich pracownikéw, bez wzglu na zajmowane stanowisko i
rodzaj wykonywanej pracy.

§2

Regulamin pracy ustala organizacporzdek pracy oraz zwrane z tym prawa i obowgki pracodawcy i
pracownikow.
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Czas pracy ustalony w zakresie i przydziatach ca§gimalezy w petni wykorzystywé na prae zawodow.

Il. OBOWI AZKI PRACODAWCY | PRACOWNIKA
§4
Dyrektor Zespotu Szkét w Kotczygtowach jako praceda zobowazany jest m.in. do:

1) przydziatu pracy zgodnie z uUmew prag:

- dla pracownikéw pedagogicznych jest to przydeminndci, podziat godzin, przydziat
zastpstw oraz opieka nad dzimi,

- dla pracownikéw niepedagogicznych jest to zakmsndci znajdujcy sie w teczkach
osobowych pracownika,

2) organizowania pracy w sposob zapewvatigjpetne wykorzystanie czasu pracy, jak révnie
kwalifikacji i uzdolnier pracownika,

3) organizowania stanowiska pracy oraz dostarczawstizebnych materiatow,

4) opracowania stosownych dokumentéw,

5) zaopatrzenia pracownikow &rodki czystdci, odziez ochronn, sprzt ochrony osobistej,
herbat, materiaty pgmiennicze i inne,

6) udzielania pracownikom podejmuaym prae petnej informacji dotyczej powierzonych
im zada, sposobu wykonania pracy na wyznaczonych stanaefgk

7) dokonywania wnikliwej i bezstronnej oceny kwiifcji i przydatndéci pracownika,

8) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warumkdacy oraz systematycznego
szkolenia w zakresie bhp i ppp

9) udzielanie pomocy pracownikom podngsgm kwalifikacje zawodowe,

10) terminowego wyptacania wynagrodzenia za grac

11) kierowanie pracownika na badania profilaktyGzne

12) zaspokajanie bytowych, socjalnych i kulturalmypotrzeb pracownikéw w miar
posiadanyclrodkow.

§5
1. Do podstawowych obowikéw pracownika naley:

1) wykorzystanie w petni czasu na pramwodow,
2) rzetelne i efektywne wykonywanie pracy,
3) sumienne i staranne wykonywanie pofeskzbowych przetaonych,



4) przestrzeganie ustalonego w zaktadzie czasuy praarzdku,

5) przejawianie koleenskiego stosunku do wspoétpracownikéw pracy, okazyganmocy
podwladnym, a w szczegOlém pracownikom mtodocianym,

6) przestrzeganie przepiséw i zasad bhp, przepispat. oraz Regulaminu pracy,
7)przejawianie nalgytej dbatdgci o mienie szkoly, spet, pomoce dydaktyczne i
pomieszczenia pracy,

8) dbanie o porglek i czysté¢ w zaktadzie i na stanowisku pracy.da zauwaony
niesprawné¢ sprz;tu szkolnego, pomocy dydaktycznych i innychagizz zgtasza si
wpisujac do zeszytu konserwatora. ke zagraenie musi by mazliwie szybko zlikwidowane
lub zgtoszone dyrektorowi Zespotu Szkot,

9) dbanie o zabezpieczenie pomieshdzsarzdzi pracy po zakiczeniu godzin pracy:

- zamykanie wszystkich drzwi i okien w budynku sgkpo zakdczeniu spratania,

- zamykanie szafek, sejféw w kancelarii szkolnejda@azowo po zakiczeniu pracy,

- dbala¢ o sat lekcyjm, zamykanie okien, drzwi sali po zalazeniu ostatniej lekcji w danym
dniu - pracownicy pedagogiczni szkoty,

10) przestrzeganie tajemnicyrfswowej i shibowej,

11) podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

2. Zasady odpowiedzialdo pracownikéw za niewykonane lub niengte wykonanie obovizkow
pracowniczych, za mienie powierzone pracownikowbawigzkiem zwrotu lub rozliczeniagiza
nieprzestrzeganie ustalonego palizu i dyscypliny pracy, Regulaminu pracy, przepidiw oraz p.pa -
okresla Kodeks pracy.
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Praca z mlodzie na terenie Zespotu Szkoét poza wyznaczonymi godzinaprzydziale czynniei, np. kotka
zainteresowdi inne zagcia odbywa si z zachowaniem przepis6w bezpietsteva i higieny w szkotach i
placéwkach publicznych. W pozostatych sprawachayadiziata® zgodnie ze Statutem Zespotu.

lll. CZAS PRACY

8§87
Czas pracy nauczycieli olita ustawa Karta Nauczyciela.

g8
1. Czas pracy pracownikdéw administracji wynosi 4dzjn, a obstugi 42 godz. na tydzie

2. Godziny rozpocgia i zakd@czenia pracy ustala dyrektor.

3. Pracownikowi przystuguje 20 minutowa przerwaraqy (poza pracownikami pedagogicznymi)
przeznaczona na spaie positkdw, wliczana jest do czasu pracy.
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1. Pracownik zobowrany jest do punktualnego rozpoczynania pracyakidwinien potwierdzi podpisem na
liscie obecnéci.

2. Nauczyciele dokumentupbecndé¢ wpisami do dziennikéw lekcyjnych i podpisami wggodnieh z dyrekci.
§10
Pracownik jest zobowzany do zgtaszania dyrekcjizdorazowe wyjcie poza zakiad pracy.

§11



Praca wykonywana w czasie od’28o 6° jest w myl Regulaminu pragw porze nocnej, za kt§przystuguje
dodatek na zasadach olmych odebnymi przepisami.

§12

Rozktad czasu pracy obstugi obejamy wicksz liczbe dodatkowych dni wolnych od pracyzrokresla Kodeks
pracy, nie przekraczgja jednak 52 godzin, dobowy wymiar czasu pracyeby podwyzszony do 9 godzin.

§13
1. Wyptata wynagrodZema miejsce raz w miesgiu, po rozliczeniu zgodnie z odpowiednimi przepisam
2. Wynagrodzenie za praptatne miesicznie z dotu wyptaca skazdego 28 dnia miesta.

3. Jeeli dzien wyptaty jest dniem wolnym od pracy to wynagrodeewiyptaca si w roboczym dniu
nastpujacym po dniu wolnym.

§14
1. Wyptata wynagrodzenia odbywa s sekretariacie Zespotu Szkot.

2. Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest glowtasnych pracownika lub osobie przez niego pisemn
upowanione;.

3. Wynagrodzenie mie zosté przelane na wskazane przez pracownika konto bammaztaeniu
odpowiedniego pisemnegdéwiadczenia.

IV. URLOPY PRACOWNICZE
§15

1. Pracownikom przystugajptatne urlopy wypoczynkowe wedtug zasad ékneych w Kodeksie pracy i

rozporadzenia MPiPS wydanym na podstawie art. 173 k.pestd§acym szczego6towe zasady udzielania urlopu

wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzemi czas urlopu oraz ekwiwalentu pégnigo za urlop.
2. Urlopy nauczycieli reguluje Karta NauczycielanKodeks pracy wraz z aktami wykonawczymi.

3. Zasady udzielania urlopéw i zwolhipracownikéw administracji i obstugi okitaja ogdlnie obowizujace
przepisy.

4. Przy udzielaniu urlopu stosuje siastpujace zasady:

1) urlop udzielany jest - zgodnie z Planem urlop®talonym przez dyrektora w
porozumieniu ze zwzkami zawodowymi - na ogoét w czasie ferii zimowyakakaciji,

2) plan urlopéw powinien kysporadzany w taki sposéb, aby move byty dyzury w
sekretariacie,

3) zmiana terminu planowanego urlopuzamasipi¢ zarbwno na umotywowany wniosek
pracownika, jak réwniez inicjatywy pracodawcy, feli nieobecné pracownika w tym
czasie spowodowataby zaktocenia pracy Zespotu Szkét

4) pracodawca i@ odwotd pracownika z urlopu, gdy jest to uzasadnione sxiinée
waznymi okoliczngciami, ktérych nie mena bylo przewidzié przed rozpocziem urlopu,
np. delegacja,

5)urlop niewykorzystany w danym roku kalendarzowyowinien by wykorzystany najdalej
do kmca pierwszego kwartatu roku ngsbego.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, dyrektae udzielt urlopu bezptatnego. O zamiarze §uig
na urlop (chorobowy, dla poratowania zdrowia, sekawy i inne) nalgy niezwtocznie powiadoniidyrektora
Zespotu Szkot.



V. NARUSZENIE PORZADKU | DYSCYPLINY PRACY
§16
Za naruszenie ustalonego pgiku i dyscypliny pracy uwa sk:

1) zte i niedbate wykonywanie pracy oraz niszczéroelkOw pracy a tate wykonywanie
prac nie zwizanych z zadaniami wynikgjymi ze stosunku pracy,

2) nieprzybycie do pracy, spidianie s¢ do pracy lub samowolne opuszczanie bez
usprawiedliwienia,

3) stawianie s do pracy w stanie nietrzaym lub spaywanie alkoholu w czasie pracy,
4) zaktocanie poeglku i spokoju w miejscu pracy,

5) niewykonywanie pole@estuwzbowych,

6) niewtaciwy stosunek do przetonych (wspotpracownikéw) i kolegdéw w pracy,

7) nieprzestrzeganie zasad bhp i p.po

8)nieprzestrzeganie tajemnicyfsavowej i shikbowej.

VI. ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNO $CIW PRACY
§17

1. O niemanosci stawienia si do pracy z przyczyny z gory wiadomej pracownik poen uprzedz dyrektora
Zespotu Szkot.

2. W razie niestawieniaestlo pracy pracownik jest zoboziany zawiadondi bezpdrednio sekretariat szkoty o
przyczynie nieobecrai i przewidywanym czasie jej trwania, pierwszegiachieobecnéti w pracy lecz nie
pézniej niz w dniu nasgpnym osohicie, telefonicznie, przez inne osoby lub pgcZiwolnienie o niezdolnii
do pracy dostarcZyw ciagu siedmiu dni.

3. Pracownik jest obowzany usprawiedlivd nieobecné¢ w pracy lub spgnienie s¢ do pracy przedstawigg
dyrektorowi Zespotu przyczyny nieobedoow pracy, a naadanie dyrektora talke odpowiednie dowody.

§18
1. Zatatwianie spraw spotecznych, osobistych i aimgie zwazanych z praczawodovg powinno odbywa sig
w czasie wolnym od pracy. Zalatwianie takich sprmwzasie godzin pracy jest dopuszczalne tylko veraz
konieczndci w granicach i na zasadach otoaych w przepisach szczego6towych.
2. Czas zwolnienia od pracy nierlmy dla zatatwiania wanych spraw osobistych lub rodzinnych, ktére
wymagaj zatatwienia w godzinach pracy, powinien zéstdpracowany w dniu i w godzinach uzgodnionych z
dyrektorem.

§19

Zastpstwa za nieobecnych pracownikéw pedagogicznycapisywane w zeszycie zgsstw i oznaczajdla
zastpujacego obowizek wstawienia gido pracy.

VII. KARY ZA NARUSZENIE PORZ ADKU I DYSCYPLINY PRACY
§20

1. Za nieprzestrzeganie padku i dyscypliny pracy, Regulaminu pracy, przepidihp i p.pa. pracownikom
moa by¢ udzielone nasgpujace kary:

1) upomnienia,
2) nagana,
3) kara pienizna.



2. Kara pienizna w wysokéci jednodniowego wynagrodzenia naoby¢ udzielana za:

1) nieprzestrzeganie przepiséw bhp,

2) nieprzestrzeganie przepiséw pzpo

3) opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,
4) stawienie s do pracy w stanie nietrzeym,
5) spaywanie alkoholu w pracy.

3. Kar stosuje dyrektor po uprzednim wystuchaniu prac&eani
4. Pracownik otrzymuje zawiadomienie o ukaraniypisenie.
5. Odpis pisma zatza s¢ do akt osobowych.

§21

1. Pracownik od udzielonej kary, ktérej zastosowarasipito z naruszeniem prawa m®wnig¢ sprzeciw w
terminie 7 dni od dnia zawiadomienia do dyrektora.

2. Sprzeciw uwzgldnia lub odrzuca dyrektor po rozpatrzeniu stanoavigprezentyrej pracownika organizacji
zwiazkowej.

3. Udzielane pracownikowi kary paidkowe podlegajzatarciu po uptywie jednego roku nienagannej pracy
Zespole Szkét.

VIIl. NAGRODY | WYRO ZNIENIA
§22
1. Za szczegolne agjniccia w pracy zawodowej stosowargenastpujace nagrody i wyrgnienia:

1) nagroda pierina,
2) nagroda rzeczowa,
3) dyplom uznania.

2. Podstaw do udzielenia wyrinienia oraz nagrod jest:

1) wyré&zniajace wyniki w pracy dydaktyczno-wychowawczej,

2) nienaganne i rzetelne wyaglywanie st z nat@onych obowazkéw,
3) udziat w pracach na rzecz Zespotu Szkot,

4) przestrzeganie dyscypliny pracy.

IX. BEZPIECZE NSTWO | HIGIENA PRACY
§23

Pracodawca jest odpowiedzialny za stan bezpiste@ i higieny pracy w zaktadzie pracy, wykorzystujv
tym zakresie mdiwosci osagnie¢ nauki i techniki a w szczegolém:

1) odpowiednie zagospodarowanie oraz konsemaajlynku szkoty i zainstalowanych w nim
urzadzen wewretrznych cagdéw komunikacyjnych, stanowisk pracy i ich wyposaia,

2) Sciste przestrzeganie przepiséw bhp oraz p,gek réwnie przepiséw o szkoleniu
pracownikow tym zakresie (pracownicy obstugi caf) a pracownicy pedagogiczni co 5 lat),
3) utrzymywanie w stanie petnej sprawaiowszelkich uradzen technicznych, a zwlaszcza
elektrycznych, wodnokanalizacyjnych, wentylacyjnyglzewczych, itp.,

4) wprowadzenie zakazu spavania alkoholu w miejscu pracy oraz zakazu przeye w
stanie upojenia alkoholowego w zakfadzie pracyd pmorem konsekwencji przewidzianych
w kodeksie pracy,



5) ograniczenie palenia tytoniu w pracy do miejpoinieszcze specjalnie w tym celu
wydzielonych.

X. PRZEPISY KONCOWE
§24

1. Regulamin niniejszy zostat ustalony w uzgodnienzaktadow organizaci ZNP - jedyna organizacja
zwiazkowa dziatajca w Zespole Szkét.

2.W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulamis¢osuje si odpowiednio przepisy Kodeksu pracy.
§25

Regulamin wchodzi wycie z dniem ogloszenia.



