UCHWALA NR XXXI /216 /2009
Rady Gminy Kotczygtowy
z dnia 30 listopada 2009 roku

w sprawie utworzenia Przedszkola w Kotczygtowach

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 — ustawy z dnian&ca 1990 roku
0 samoradzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, po591, zm. z 2002r. Dz. U. Nr 23 ,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, NB,¥wz. 1271, Nr 214, poz. 18062003 r.
Dz. U. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2008z. U. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203,
z 2005 r. Dz. U. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz7,4z 2006 r. Dz. U. Nr 17, poz. 128, Nr 181,
poz. 1337, z 2007 r. Dz. U. Nr 48, poz. 327, Nr,j38. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Dz. U.
Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r.IDANr 52, poz. 420)
oraz art. 5 ust.2, pkt 1 oraz art. 58 ust.1 - &tawy 0 systemieswiaty (t.j. Dz. U. z 2004r.
Nr 256, poz. 2572, zm. przen. Dz. U. z 2003r. Nr,13z.1304, zm. przen. Dz. U. z 2004r.
Nr 69, poz. 624, zm. przen. Dz. U. z 2004r. Nr 1§087.1161, zm. Dz. U. z 2004r. Nr 273,
poz.2703, Nr 281, poz.2781, z 2005r. Nr 17, poz.]N¥194, poz.788, Nr 122, poz.1020, Nr
131, poz.1091, Nr 167, poz. 1400, Nr 249, poz.2202006r. Nr 144, poz.1043, Nr 208,
p0z.1532, Nr 227, poz.1658, z 2007r. Nr 42, poz.2#380, poz.542, Nr 115, poz. 791, Nr
120, poz.818, Nr 180, poz.1280, Nr 181, poz. 1292,2008r. Nr 70, poz. 416, Nr 145,
poz.917, Nr 216, poz.1370, z 2009r. Nr 6, p®zNr 31, poz.206, Nr 56, poz.458 Rada
Gminy Kotczygtowy uchwala co nagtuje:

§1
Tworzy st Gminne Przedszkole w Kotczygtowach, zwane daiegdszkolem oraz nadaje
mu sk akt zataycielski, stanowicy zahcznik Nr 1 do Uchwaty.

§2
Siedzila Przedszkola jest miejscowioKotczygtowy, ul. Stupska 54.

§3
Przedmiotem dziatalci Przedszkolasscele | zadania okéne w ustawie o systemie
oswiaty oraz w podstawie programowej wychowania psz&dinego.

84
Przedszkolu nadajegsbtatut w brzmieniu okéonym w zahczniku Nr 2 do Uchwaty.

§5
Wykonanie uchwaty powierzagsiWoéjtowi Gminy Kotczygtowy.

8§86
Uchwata wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w DziéounuUrzedowym
Wojewddztwa Pomorskiego.

Przewodnicica
Rady Gminy
mglakidia Brywczyska



Ae#nik nr 1

dohveaty Nr XXX1/216/2009
Radyiny w Kotczygtowach
z dr30 listopada 20009r.

AKT ZAtO ZYCIELSKI

Gminnego Przedszkola w Kotczygtowach

Na podstawie art.58 ust.1i .6 — ustawy o syste¥weaty (t.]. Dz. U.
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z 0 zm.) nadaje si akt zataycielski

0 nasgpujacej tresci :
§1

Gminne Przedszkole w Kotczygtowach prowadzone przezGming
Kotczygtowy jest przedszkolem publicznym.

§2

Siedzilp Gminnego Przedszkola w Kotczygtowach jest budynelprzy
ul. Stupskiej nr 54, dostosowany do warunkéw przedskolnych.



Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr XXX1/216/2009
Rady Gminy w Kotczygtowach z dnia 30 listopada 2009

STATUT

GMINNEGO PRZEDSZKOLA W KOLCZYGLOWACH

STATUT GMINNEGO PRZEDSZKOLA W KOLCZYGLOWACH
ZOSTAL OPRACOWANY NA PODSTAWIE:

1. Ustawy o systemieswiaty z dnia 7 wrzénia 1991 r. z pin. zmianami i rozpordzen
wykonawczych do tej ustawy.

2. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. zpozmianami KARTA NAUCZYCIELA

3. Aktu zalaycielskiego przedszkola.

4. Programu wychowania w przedszkolu "Jestegdaiz swiata"— wspomagagego rozwoj
aktywndaci twoérczej zatwierdzonego przez MEN pod numeremADI013-6/01.

5. Konwencji o prawach dziecka - Dokument opracomanizez ONZ

6. Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21. ni2(0@1r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola orazipmych szkot — Dz. U. Nr 61. poz.
624.

7. Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31. stya22002 r. zmieniage
rozporadzenie w sprawie ramowych statutéw publicznegogszkola oraz publicznych
szkét - Dz. U. Nr 10, poz. 96.

8. Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej - 6.04.1897

9. Rozporzdzenia MENIS z dnia 9 kwietnia 2002r. w sprawie uv&kow prowadzenia
dziatalngci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publicgakoty i placowki — Dz. U. Nr
56 ,p0z.506.

10. Rozporzdzenia MEN z dnia 21. maja 2001r. w sprawie podgtar@gramowej
wychowania przedszkolnego, ksztatcenia ogélneg®z. U. Nr 61.p0z.625.

11. Rozporzdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lut&f®7 r. - 8 3, zmieniagego
rozporzdzenie w sprawie ramowych statutow publicznegogszkola oraz publicznych
szkot (Dz. U. Nr 35, poz. 222).

12. Rozporzdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21. styazl997r. w sprawie
warunkow, jakie musgspetnid organizatorzy wypoczynku dla dzieci i mtodaieszkolnej, a
takze zasad jego organizowania i nadzorowania

13. ROZPORADZENIA MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 18 wrZaia 2008
r. w sprawie sposobu i trybu organizowania indywaidego obowizkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nanc dzieci i mtodzigy.
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
1. Gminne Przedszkole w Kotczygtowach zwane dadggédszkolem" - jest przedszkolem
publicznym.
2. Siedziba przedszkola znajduje wi Kotczygtowach - przy ul. Stupskiej 54.
3. Przedszkole posiada e-mail , gm.przedszkolel@tamnet.pl.
4. Organem prowadeym przedszkole jest Gmina Kotczygtowy
5. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawujeoPski Kurator Gwiaty w
Gdaisku.
6. Ustalona nazwazywana jest przez przedszkole w petnym brzmieniu:
Gminne Przedszkole w Kotczygtowach
ul. Stupska 54
77 - 140 Kotczygtowy
Tel./fax. 059 8213 85

§2.
Przedszkole dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 7 wrzaia 1991 r. o systemigwiaty (Dz. U. Nr 95 poz. 425z 1991 r. z
p&ézn. zm.) i rozporzdzen wykonawczych do tej Ustawy.
2) Niniejszego statutu.
3) Aktu zataycielskiego.

§ 3.
1. Przedszkole pracuje w godzinach od 6 00 do 1w €6i robocze - od poniedziatku —
piatku.
2. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organgzey na wniosek dyrektora
przedszkola.

§ 4.
1. Przedszkole jest jednostkudzetows, ktorej dziatalnéc¢ finansowana jest przez:
1) gmirg Kotczygtowy,
2) rodzicow - w formie optat statych za pobyt dki@ev przedszkolu.
2. Przedszkole nie otrzymywa darowizny.

§ 5.
1. Swiadczenia udzielane przez przedszkaledptatne i skladajsic z:
1) czesnego,
2) kosztow wyywienia dziecka,
3) tzw. funduszu Rady Rodzicéw,
4) optaty za zaggia dodatkowe (zgodnie z deklaraopdzica).
2. Wysoka¢ czesnego zéwiadczenia z zakresu wychowania i nauczania wylajace poza
podstawg wychowania przedszkolnego ustalazjodnie z bigaca uchwah Rady Gminy
Kotczygtowy.
3. Wysoka¢ tzw. funduszu Rady Rodzicow ustalana jestkazdcia glosOw na pierwszym
zebraniu z rodzicami w miegiu wrzéniu.
4. Wysokd¢ dziennej stawkiywieniowej ustala dyrektor z intendentem w porozemiu z
Rady Rodzicow.
5. Optata za przedszkole (czesne) nie podlega awrat przypadku nieobecioi dziecka,



nawet, gdy nieobecié trwata caty miesic.

6. W przypadku nieobecsa dziecka przedszkole zwraca dziemstawk; zywieniowa za
kazdy dzier nieobecnéci.

7. Przedszkole zapewnia odptatnezywyienie dla dzieci i pracownikow przedszkola.

8. Korzystajcy z wyzywienia pracownicy ponosgaptat (,, wkiad do kotta ,, ) ustalarprzez
dyrektora przedszkola w porozumieniu z organem pozcym.

9. Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobiesaregéry do dnia 15 - go kdego
mieshca.

10. Szczegdbtoworganizag pracy Przedszkola okdlea Ramowy rozktad dnia, ustalany przez
dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uydrgéniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy oraz oczekisiaodzicéw (prawnych opiekunow).

11. Przedszkole organizuje nieodptatneaajreligii, ktére whcza s¢ do planu zaj¢
przedszkolnych.

12. Nauka Religii nie jest obowzkowa dla wszystkich dzieci.

13. Rodzaj zag dodatkowych, ich egtotliwos¢ | forma organizacyjna uwzgdniajp w
szczegolnéci potrzeby, zainteresowania i aliovosci rozwojowe dzieci oraz zate od

wyboru rodzicéw. Zajcia te finansowaneaprzez rodzicodw.

14. Czas trwania z& prowadzonych dodatkowo, w szczegd@ltizagé umuzykalniagcych,
nauki gzyka obcego, naukitaa, zag¢ korekcyjnych jest dostosowany do #aosci
rozwojowych dzieci i wynosi 15-20 minut dla dzi&s# letnich i okoto 30 minut dla dzieci 5-
6 letnich.

15. Organizacja i terminy zgj dodatkowych ustalane przez dyrektora placowki w
porozumieniu z Rada Pedagogigzn

16. W ramach wspotpracy z opiekdrowotn, przedszkole ma organizowabadania
bilansowe dzieci 6-letnich w placéwce wykonywanegarlekarza i za zgadodzica oraz
badania wad postawy.

17. O badaniach bilansowych rodziegpewiadamiani przynajmniej na 5 dni przed terminem
bada, tak by mogli w nich uczestniczy

ROZDZIAL lI
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 6.
1. Przedszkole realizuje cele i zadania élkree w ustawie 0 systemidwiaty oraz w
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szcze§dilw podstawie programowej
wychowania przedszkolnego. Celem przedszkola jest:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolinigraz ksztattowanie czynéa intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalsziejkacii;
2) budowanie systemu wastn, w tym wychowywanie dzieci takeby lepiej orientowaty si
w tym, co jest dobre, a co zte;
3) ksztaltowanie u dzieci odporsed emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzeokae
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym fakdo tagodnego znoszenia stresow i peka
4) rozwijanie umiejtnosci spotecznych dzieci, ktore siezlgdne w poprawnych relacjach z
dzie¢cmi i dorostymi;
5) stwarzanie warunkow sprzyjalych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zraznicowanych meliwosciach fizycznych i intelektualnych;
6) troska o zdrowie dzieci i ich spraw#tdizyczmn; zaclecanie do uczestnictwa w zabawach i
grach sportowych;
7) budowanie dzieecej wiedzy oswiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiegtnosci prezentowania swoich przeghghi w sposob zrozumiaty dla innych;



8) wprowadzenie dzieci wwiat wartagci estetycznych i rozwijanie umignosci
wypowiadania s poprzez muzyk mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalesci spotecznej (do rodziny, grupy rowigczej
i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacdyjpgprzez wspieranie ich ciekaseq
aktywndici i samodzielnéci, a takke ksztattowanie tych wiadorba i umiegtnosci, ktore g
wazne w edukaciji szkolnej.

2. Wynikapce z powyszych celéw zadania przedszkole realizuje w ranmasipujacych
obszaréw edukacyjnych:

1) Zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dzieekarzyjaznym, bezpiecznym i
zdrowymsrodowisku,

2) Uwzgkdnianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska pexenienie rownych szans,
umacnianie wiary we wiasne sity i mmwvosci,

3) Stwarzanie warunkow do rozwijania samodziétnadazenie do ogigania celow,
podejmowanie odpowiedzialéd za siebie i za najldsze otoczenie,

4) Rozwijanie wraliwosci moralnej,

5) Ksztaltowanie umiefnosci obserwaciji, utatwianie rozumowania zjawisk zatfagych w
dostpnymsrodowisku dziecka, otoczeniu przyrodniczym, spatgez, kulturowym i
technicznym,

6) Rozbudzanie ciekawo poznawczej, zaglcanie do aktywngi badawczej i wyrzania
wiasnych myli, przezy¢,

7) Rozwijanie aktywnej i tworczej postawy, tworzemiarunkow do rozwoju wyobfai,
fantazji oraz ekspres;ji tworczej,

8) Zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwojydznego, bezpiecznego
postpowania i zachowaprozdrowotnych.

3. Indywidualne obowizkowe roczne przygotowanie przedszkolne, zwang dale
"indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym", organe st na czas okigony w
orzeczeniu, wydanym przez zespot orzekpjdziatajcy w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni spestjalznej .

4. Dla dzieci niepetnosprawnych z orzeczeniem szkole mae organizowérozne formy
wspomagania (w zataocsci od stopnia niepetnosprawst): terapia pedagogiczna,
logopedyczna, nauczanie indywidualne orazdajintegrujce w grupie.

5. Dyrektor przedszkola organizuje indywidualneygaowanie przedszkolne lub
indywidualne nauczanie w sposéb zapewaaiapwykonanie okrdonych w orzeczeniu
zalecé. Zapewnia warunki sprzyjge realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oramior
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§7.
1. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z paggbrogramowy jest wspomaganie i
ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jegodmmnym potencjatem i nitiwosciami
rozwojowymi w relacjach zé&rodowiskiem spoteczno - kulturowym i przyrodniczym.
Przedszkole zapewnia dzieciom itivos$¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do idhzpb rozwojowych.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opieéza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania w przedszkolu wybranego przez naucayciatwierdzonego przez



Ministerstwo Edukacji Narodowej pod Nr DKW 4013-6/0

3. Szczego6lowe zadania przedszkola i sposéb idizaep ustalany jest w planie rocznym,
planach pracy w poszczegoélnych oddziatach przedisy&io.

4. Godzina zag w przedszkolu trwa 60 minut.

5. Czas trwania z&gia dydaktyczno-wychowawczego z dai@ powinien by dostosowany
do mazliwosci rozwojowych dzieci i wynosiod 15-30 minut.

§ 8.
1. Przedszkole sprawuje opéehad dziémi, dostosowujc metody i sposoby oddziatywalo
wieku dziecka, jego niiwosci rozwojowych, zainteresowiapotrzebsrodowiskowych z
uwzgkdnieniem istnigjcych warunkéw lokalowych, a w szczeg&on
1) Zapewnia bezpgoednh i stah opieke nad dziémi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaf poza terenem przedszkola,
2) Zapewnia dzieciom poczucie bezpiatteia — zarowno pod wzglem fizycznym jak
i psychicznym,
3) Stosuje w swoich dziataniach obawijace przepisy bhp i ppo,
4) Wspotpracuje z PoradnPsychologiczno-Pedagogicznporadniami
specjalistycznymi, zapewnigj w miag potrzeb konsultacje i pomoc.

§9.
1. Powyej 5-godzinnego czasu pracy oddziatu Dyrektor pgzkdla powierza kaly oddziat
opiece jednego lub dwéch nauczycieli.

2. Liczke nauczycieli w poszczegolnych oddziatach co rokwieadza organ prowadey.

3. W miakr mazliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnieniggbdbsci pracy wychowawczej
i jej skutecznéci, nauczyciele prowadzwoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w
przedszkolu.

ROZDZIAL III
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 10.
1. Organami przedszkola:s
a) Dyrektor przedszkola,
b) Rada pedagogiczna,
¢) Rada rodzicow.

2. Rada pedagogiczna, rada rodzicow uchwatgjulaminy swojej dziatalrioi, ktére nie
moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa.

§11
1. Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drodzekasu przez organ prowadgizy.

2. Dyrektor przedszkola kieruje biga dziatalndcia przedszkola, reprezentuje placawia
zewmntrz. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudgaimw przedszkolu nauczycieli
i pracownikéw obstugi i administraciji.



3. Dyrektor w szczegolroi:

1) ponosi peta odpowiedzialnét za BHP w placowce;

2) kieruje bieaca dziatalndgcia dydaktyczno — wychowawegzplacowki i reprezentujesjna
zewrgtrz;

3) sprawuje nadzo6r pedagogiczny na podstawie opawego przez siebie planu nadzoru
pedagogicznego na dany rok szkolny oraz dokoniwgeynauczycieli

4) przestrzega prawgwiatowego;

5) sprawuje opieknad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnegaoju
psychofizycznego dzieci poprzez aktywne dziatamta pdrowotne;

6) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, zdtzgminy, rady rodzicow, poge w ramach
ich kompetencji;

7) dysponujgrodkami okrélonymi w planie finansowym placéwki oraz ponosi
odpowiedzialnéc za ich wykorzystanie;

8) w wykonywaniu niektérych swoich zadaspotpracuje z radpedagogicza rach
rodzicéw i rodzicami;

9) przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziep mazy w roku szkolnym ogolne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oramiafge o dziataln<i
przedszkola;

10) wspotpracuje z&rodowiskiem lokalnym (Urad Gminy, Rada Sotecka, Szkoty, Domy
Kultury, itp. );

11) przydziela nauczycielom (gistom, kontraktowym) opiekundow.

§12.
1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym pzketh.

2. W sktad rady pedagogicznej wchadeszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

3. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwabqmegz siebie regulaminu Rady
Pedagogiczne,.

4. Zebrania rady pedagogicznegjmotokotowane.

5. Do kompetencji rady pedagogicznej iglev szczegolnci:

1) Opracowanie i zatwierdzanie rocznych planow p@aeedszkola,

2) Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, ekspamytoéw pedagogicznych i
programow autorskich,

3) Przygotowanie projektu statutu przedszkola,

4) Uchwalanie regulaminu Rady pedagogicznej,

5) Podejmowanie uchwat w hiigcych sprawach dotygeych przedszkola.

6. Przewodniczcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

7. W zebraniach rady pedagogicznej mbget udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczego, za zgadlub na wniosek rady.

8. Udziat nauczycieli w spotkaniach rady pedagauggzest obowgzkowy.
9. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowanewykta wigkszdcia gtoséw, w obecriei co

najmniej 2/3 liczby jej cztonkdw.
10. Inicjatorem zebfamaze by¢:



1) Dyrektor przedszkola,
2) Rada pedagogiczna,
3) Organ prowadgy.

11. Nauczycielegzobownzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posi@dzady
pedagogicznej, ktére magaruszé dobro osobiste ucznidéw lub ich rodzicow, azak
nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

12. Rada pedagogiczna peowyshpic¢ z wnioskiem do organu prowagzgo o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora oraz do Ponegskuratora Gwiaty.

13. Dyrektor mae wstrzyma wykonanie uchwaty rady pedagogicznej w przypadkli jest
ona niezgodna z prawem, powiadamia o tym organ guawey i sprawugcy nadzor
pedagogiczny.

§ 13.
1. Rada rodzicéw jest spotecznie dzigtgim organem na rzecz placowki.

2. Rada rodzicéw funkcjonuje w oparciu o uchwalprgez siebie regulamin, ktéry nie e
by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola .

3. Wspotdziata z przedszkolem w celu ujednoliceddziatywa na dzieci przez rodzen
przedszkole, uczestniczyayciu przedszkola (np. uroczystme) przyczyniajc sk do
podnoszenia jakioi pracy placoéwki i zaspakajania potrzeb dzieci.

4. Rada rodzicéw me wystpowa do dyrektora i Rady Pedagogicznej, organu
prowadacego placowk oraz organu sprawagego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow naje

1) uchwalanie w porozumieniu z rpdedagogiczs programu wychowawczego
przedszkola obejmagego wszystkie téei i dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do wychowankdw, realizowanego przez nanieli,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy tgfgkosci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanegez dyrektora przedszkola.

6. Zadaniem Rady RodzicOw jest w szczegédno

1) organizowanie form aktywsoi rodzicéw na rzecz wspomagania i realizacji celéw
zada statutowych przedszkola,

2) gromadzenie funduszy niegimych do wspierania dziatalém przedszkola oraz
ustalanie zasadytkowania tych funduszy,

3) zapewnianie rodzicom rzeczywistego wptywu naldina¢ przedszkola poprzez
znajoma¢ zada i zamierzé dydaktyczno-wychowawczych.

7. W celu wspierania dziataléd statutowej przedszkola, rada rodzicowzagromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innyoidet.

8. Wybory Rady Grup ( tzw. trojka klasowa) przepaolza s¢ na pierwszym zebraniu
rodzicow (wrzesig) w zaleznosci od potrzeb. W sktad rady wchad2 osoby, ktére wybiera
sie w dwojaki sposéb:



1) dobrowolne zgtaszaniegsdsob s jako cletnych,
2) Wyznaczanie (proponowanie) kandydatur przeziedszlub nauczyciela.

9. Wybory do grupowej Rady Rodzicow przedszkolaywedja sic w gtosowaniu jawnym, a
wybor przedstawicieli do Rady Rodzicow przedszladhywa s¢ w glosowaniu tajnym.

10. Zgtoszeni kandydaci muswyrazic swop zgod: ha kandydowanie.

11. Wybrani zostajci kandydaci, ktorzy uzyskali 50% plus jeden glogestnikdw zebrania
wyborczego.

12. Nowo wybrane organy mapbowhzek ukonstytuowaniaghna pierwszym swoim
zebraniu.

13. Tryb przeprowadzenia pierwszych wyborow do natizicow w przedszkolu wygia
nastpujaco:

1) Przedstawienie kompetencji Rady Rodzicéw,

2) Wytonienie kandydatur spawd zebranych rodzicow;

3) ZaprezentowanieeiodzicOw celem biiszego poznaniacsi

4) Przeprowadzenie tajnego gtosowania;

5) Odczytanie wynikow wyborow Rady Rodzicéw przeaniisi Skrutacyjn.

14. W posiedzeniach rady rodzicow uczestniczy dprerzedszkola. Z gtosem doradczym
mog by¢ zapraszane inne osoby.

§ 14.
1. Wspétdziatanie organdw przedszkola ma na c&lorgenie jak najlepszych warunkdw
rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu pl&ctow

2. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych mdgajest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kademu z organéw nmitiwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji i uiwia biezaca wymiarg informacji.

3. Rodzice i nauczyciele wspotdziataie soh w sprawach opieki, wychowania i ksztatcenia
dzieci.

4. Nauczyciele utrzymajstaty kontakt z rodzicami, udziedajzetelnych informacji na temat
dziecka, jego zachowania i rozwoju.

§ 15.
1. Sytuacje konfliktowe i sporne pogdizy organami przedszkola rozzuje s¢ na
zasadach partnerstwa i demokracji poprzez stosewarnmow, negocjacji i dochodzenia do
kompromisu.

2. Wszelkie sprawy sporne zaistniate peuiay rodzicem a nauczycielem rozpatrywan@s
nastpujacym trybie:

1) Rodzice zgtaszajproblem nauczycielowi - wychowawcy, wspélnie uajakposob
rozwiazania sporu,

2) Nauczyciel/Rodzic przekazuje informacje dyre&toi;

3) Dyrektor organizuje spotkanie rodzica z udziatemczyciela, gdzie wszystkie strony



maja prawo przedstawiwtasne relacje zdarzeelem rozwazania problemu,

4) Dyrektor podejmuje decyzje o sposobie razania problemu, a wszyscy
zainteresowani zobowzuja sigc do ich przestrzegania.

5) W przypadku sporu railzy nauczycielami, pracownikami niepedagogicznystala

si¢ nastpujacy tryb jego rozwgzania:

6) Zainteresowani podejmaproby rozwizania kwestii spornej,

7) Powiadamia sidyrektora, ktory organizuje spotkanie z udziateimteresowanych stron

3. Dyrektor podejmuje ostateczdecyzg rozstrzygaica spor.

4. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych mieldzmtapcymi organami oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygmalezy do dyrektora i obejmuije:

1) Rozstrzyganie spraw spornyclrad cztonkow rady pedagogicznej,

2) Przyjmowanie wnioskow i badanie skarg dotypyzh nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych,

3) Negocjowanie w sytuacjach konfliktowych paady nauczycielem a
rodzicem/opiekunem prawnym,

4) Wydawanie zaledewszystkim statutowym organom,

5). Wstrzymywanie uchwat niezgodnych z praweiwiatowym.

6. W wyjatkowych sytuacjach, i sporu nie uda girozstrzyga¢ w przewidzianym trybie i
w sposob satysfakcjorugy wszystkie strony, dyrektor me powotd zespdt negocjacyjny.

5. Za zorganizowanie spotkania mediacyjnego odpaavidyrektor.

6. Przy rozpatrywaniu spraw spornych gwarantujebecné¢ wszystkich zainteresowanych
stron celem zachowania obiektywizmu i ztiwosci wypowiedzenia siw danej sprawie.

7. Kazda strona wyspujaca w sporze ma obowdek przestrzegania zasad kultury osobistej i
nie godzenia w dobro innych oséb.

8. Trybu, o ktérych mowa w powgzych punktach, nie stosuje sio pos¢powan
uregulowanych odbnymi przepisami, a w szczegokaow sprawach:
1).Odpowiedzialngéci dyscyplinarnej,

2).0dpowiedzialnéci porzdkowej,

3).Spordw ze stosunku pracy w zakresiestyly wiasciwoscia sadow pracy.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 16.
1. Podstawow jednostlg organizacyjn przedszkola jest oddziat ziony z dzieci
zgrupowanych wg zbitonego wieku, z uwzgtinieniem ich potrzeb, zainteresawa

2. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekra&c2a.

3. Uchwaj Rady Pedagogicznej, dopuszczazvickszenie liczby
dzieci w danym oddziale, jednak nie seoon przekracza27 (w szczegolnych przypadkach).

4. Przedszkole jest wielooddziatowe - dwuoddziatowe



5. Dzieci, ktére ukaczyly 6. rokzycia maj obowikzek uczszczania do przedszkola, gdzie
realizuje s¢ obowhzek edukacji przedszkolnej.

6. Podstaw zgtoszenia dziecka do przedszkola jest ,Kartaszgaia dziecka."

7. Organizacje pracy przedszkola ckaearkusz organizacyjny zatwierdzony przez organ
prowadacy.

8. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszczw SizczegoIngci:

1) liczbx dzieci i czas pracy poszczegolnych oddziatow,

2) liczbe pracownikow 4cznie z liczly stanowisk kierowniczych,

3) terminy przerw w pracy przedszkola,

4) ogolry liczbe godzin finansowanych zZeodkow przydzielonych przez organ
prowadacy.

9. Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez dyrekfpredszkola w porozumieniu z Rad
Pedagogicznna podstawie zatwierdzonego arkusza organizacgjridgzgkdnia on
wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowdmyataen programowych oraz
oczekiwa rodzicow.

10. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczydkebeym powierzono opieknad
danym

oddziatem, ustalajdla tego oddziatu szczegbétowy rozktad dnia, z Uadmgjeniem potrzeb
i zainteresowa dzieci .

11. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu @sin50 .

12. Liczba oddziatow zhtonych wiekowo wynosi 2 i ni@ ulegé zmianie nie wicej niz do
6.

13. Do realizacji celéw statutowych przedszkoleigae.
1) Sale zaj¢ dla poszczegolnych oddziatow,

2) Szatng dla dzieci i personelu,

3) Sat do zag¢ plastycznych i tworczych,

4) Gabinet nauczycielski,

6) Pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

6) Stotowle,

7) Teren zabaw i rekreacji.

14. Dzieci mai mazliwosé codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnemgppwiednio
dobranymi urzdzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

15. Czas trwania z& w poszczegoélnych grupach powiniertlmostosowany do wieku i
mozliwosci grupy:

1) z dziémi 3 — 4 letnimi - okoto 15 minut,

2) z dziémi 5 — 6 letnimi - okoto 30 minut.

16. Na realizagj podstawy programowej przeznaczarse mniej nk 5 godzin dziennie, przy
czym:



1) co najmniej 1/5 czasu naleprzeznacz§ na zabaw (w tym czasie dzieci bawsie
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela),

2) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku dzieci migdbz ¥4 czasu) dzieci sfizap w
ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku (organene § tam gry i zabawy ruchowe,
zajcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gaspad, poradkowe i ogrodnicze
itd.),

3) najwyzej 1/5 czasu zajmaijréznego typu zaicia dydaktyczne, realizowane wedtug
wybranego programu wychowania przedszkolnego,

4) pozostaly czas- 2/5 czasu nauczyciekendowolnie zagospodarow(@ tej puli czasu
mieszca si¢ jednak czynngri opiekucze, samoobstugowe, organizacyjne i inne)

17.Szczegobtowy rozktad dnia w przedszkolu, w tymyazasowe realizacji podstawy
programowej oraz z& dodatkowych, okrda dyrektor w porozumieniu z Rad
Pedagogiczni Rady rodzicow.

18. Zajcia dydaktyczno-wychowawcze gintegrowane i dopuszcza girzedhienie czasu
ich trwania, spetniac warunki higieniczne, dostosowgajje do maliwosci i zainteresowa

grupy.

19. Dzieci mog uczestnicz§ w zagciach dodatkowych tylko na wniosek lub na podstawie
deklaracji rodzica lub opiekuna prawnego.

20. W przedszkolussstwarzane warunki do podejmowania dziatétmanowacyjnej i
eksperymentalnej .

21. Przedszkole zapewnia 3 positki dla dzieckgeezzagcych do przedszkola povigj 5
godzin.

22. Czas przeznaczony na realizgmpdstawy programowej wychowania przedszkolnego nie
przekracza 5 godzin dziennie.

23. Dzieci ucegszczajce do przedszkola powinny ndipodpisane §dz oznaczone swoim
imieniem i nazwiskiem woreczki, obuwie zmienne tdt@czes¢ ubioru wierzchniego oraz
pidzamki jak i inne przybory.

24 W szatni s wydzielone miejsca na rozbieranie subieranie dziecka. Kale dziecko
posiada swoja szafka osobom dorostym wgi do szatni jest WZBRONIONY.

25. W razie kradzigy ubrax dziecka przedszkole nie ponosi odpowiedzigdnea skradzione
mienie.

26. W przedszkolu:

1) liczacym co najmniej 2 oddziaty lub gdy pragujtuzej niz 10 godzin dziennie, nie by¢
utworzone stanowisko wicedyrektora przedszkola nesek dyrektora za zged

organu prowadcego.

27. Zakres kompetencji wicedyrektora ustala dynegtaedszkola.

28. Powierzenia i odwotania ze stanowiska wicedynekdokonuje dyrektor przedszkola, po
uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicovganu prowadzego.



29.W przypadku nieobeckm dyrektora przedszkola zaptije go wicedyrektor w zakresie,
do jakiego zostat upowaiony.

30. W zakres zadawicedyrektora wchodzi:

a) Pelnienie funkcji dyrektora przedszkola w prajjaajego nieobecrigi w pracy,

b) Pomoc w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego,

¢) Nadzér i uaktualnianie regulaminéw i proceduowtzujacych w przedszkolu,
monitorowanie programu rocznego przedszkola, wpynygotowywanie dokumentu
wraz z zespotami,

d) Organizowanie i koordynowanie bieego toku dziatalniwi pedagogicznej nauczycieli —
wychowawcéw grup, logopedy/pedagoga,

e) Wnioskowanie do dyrektora w sprawach nagrodranien oraz kar,

f) Przygotowywanie planu dyréw nauczycielskich, zagistw doranych oraz planowanie
pracy pracownikdéw administracji i obstugi,

g) Sporadzanie planéw zagbstw podczas nieobecstd nauczycieli.

31. Dyrektor sporgza zakres czynioi, ktorego przyicie potwierdza zainteresowany.

ROZDZIAL V
ZASADY REKRUTACJI | SKRESLE Z LISTY

§17.
1 Przedszkole przeprowadza rekrutagjoparciu o zasadoetnej dosipnasci.

2. W pierwszej kolejngzi do przedszkola przyjmowane: s

1) Dzieci szé&cioletnie,

2) Dzieci matek i ojcow samotnie wychoweaych dzieci, matek lub ojcow wobec ktorych
orzeczono znaczny lub umiarkowany st@pmepetnosprawni badz catkowity
niezdolngd¢ do pracy, a tate dzieci z rodzin zagpczych,

3) Dzieci juz uczszczajce do przedszkola,

4) Dzieci nauczycieli oraz pracownikéw jednostegartizacyjnych i samogdowych,

5) Dzieci obojga rodzicéw pracgych.

3. W przypadku, gdy liczba zgtoszonych dzieci doepiszkola jest mniejsza od gt miejsc,
dyrektor przedszkola nie odsipi¢ od powotywania komisji kwalifikacyjnej.

4. Komisja Kwalifikacyjna sktada siz:

a) dyrektora przedszkola (przewodnicg Komisji)
b) dwdch przedstawicieli Rady Pedagogicznej
c) dwoch przedstawicieli Rady Rodzicéw.

5. Szczegotowe kryteria przyj do przedszkolaasustalane co rok przez Komgs;
Kwalifikacyjna.

6. W uzasadnionych przypadkach dopuszozarayjmowanie dzieci w kalym czasie roku
szkolnego.

§ 18.
1. Dyrektor mae, w drodze decyzji, skie¢ wychowanka z listy dzieci uegzczagcych do
przedszkola w nagbujacych przypadkach:
1) systematycznego zalegania z odpt&tioza przedszkole, a przypadku dziecka 6-letniego



— przeniesienie wychowanka do oddziatu readieego podstawprogramovy
wychowania przedszkolnego,

2) nieobecnéci dziecka ponad dwa tygodnie i nie zgtaszanie fegtu do przedszkola,
3) nieprzestrzegania przez rodzicow postanfwiaiejszego statutu,

4) niewtaciwego, niebezpiecznego zachowywaniadziecka wobec pozostatych
wychowankow,

5) gdy jest nosicielem choroby zékaj (oprécz choréb wieku dzieciego).

2. Skrélenie nasfpuje na podstawie uchwaty rady pedagogiczne,.

3. Skrélenie z listy nasipuje po wyczerpaniu wszelkich mavych dziataa pomocowych
(rozmowy, konsultacje z poradnitp.).

4. Dyrektor zachowuje procedury pgsdwania w dokonaniu skikenia dziecka z listy
wychowankdéw przedszkola czyli spadza notatki, protokét, zawiergjy informacje majce
wptyw na podgcie uchwaty skrédenia dziecka z listy wychowankéw.

5. Decyzja o skigeniu powinna zawieka

1) numer i dat wydania,

2) podstaw prawry — art.39, ust. 2 ustawy z dnia 7 wézin 1997r. 0 systemie

oswiaty (Dz. U. Nr 67 z 1996r. poz. 329 zzmd zmianami),

3) wiasciwy punkt, paragraf czy art. Statutu oraz art. kGBa.

4) tres¢ decyzji — faktycznie za jaki czyn zostaje wychoelaskrglony ,

5) tryb odwotawczy — rodzicowi dziecka przystugopbwvotanie s od decyzji dyrektora do
organu wskazanego w pouczeniu zawartym w decyajndrednictwem dyrektora
przedszkola w @gu 14 dni od daty otrzymania decyzji.

6. Jeeli rodzice dziecka wnia@sodwotanie do dyrektora przedszkola, ma on 7 dni na
ustosunkowanie sido sprawy.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 19.
1. W przedszkolu zatrudnieni sauczyciele posiadgjy przygotowanie pedagogiczne do
pracy z dziémi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel systematycznie wspotdziata z rodzidaygdz opiekunami prawnymi w
sprawach wychowania i hauczania dzieci, z uadigjeniem prawa rodzicéw do znajoéao
zada wynikajacych w szczegolriei z programu wychowania przedszkolnego realizoyane
w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotycych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

3. Nauczyciel otacza indywidualopieky kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami.

4. Nauczyciele min. 2 razy w roku informupdzica o pospach, osignieciach dziecka
poprzez form pisemn (listy do dziecka, karty ewaluacyjne, tzw. storlegztp.).

5. Nauczyciel szanuje god§todziecka i respektuje jego prawa.

6. Do zakresu zadanauczyciela nalgy:
1) Planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wyaheczej zgodnie z obowaujacym



programem, ponoszenie odpowiedzidtiaa jej jakadc,

2) Wspieranie rozwoju psychofizycznego dzieckagjedolndci i zainteresow,

3) Prowadzenie obserwacji pedagogicznychamyagh na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tybkerwacji,

4)Prowadzenie analizy gotow® dziecka do podgia nauki w szkole(diagnoza przedszkolna)
z pocatkiem roku poprzedzagego rozpooxie przez dziecko nauki w klasie | szkoty
podstawowej(nauczyciele dzieci $ziel- lub pkcioletnich, ktorych rodzice zdecydup
postaniu ich do szkoty w wieku 6 lat)

5) Stosowanie tworczych i nowoczesnych metod naniazavychowania,

6) Ponoszenie odpowiedziakwd zazycie, zdrowie i bezpiecastwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wyciacghacerow,

7) Wspotpraca ze specjalistagmwiadczicymi kwalifikowara pomoc psychologiczno-
pedagogicza, zdrowotm i inna,

8) Planowanie wiasnego rozwoju zawodowego — sydigrnae podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwadznych formach doskonalenia
zawodowego,

9) Dbala¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukiowy&z troska o estetyk
pomieszcze,

10) Eliminowanie przyczyn niepowodzézieci,

11) Wspotdziatanie z rodzicami,

12) Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczaaiatainaci wychowawczej i
opiekwczej zgodnie z obowkujacymi przepisami,

13) Realizacja zalededyrektora i 0s6b kontrolagych,

14) Czynny udziat w pracach rady pedagogicznejizaga jej postanowiei uchwat,

15) Inicjowanie i organizowanie imprez o charakeedydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

16) Realizacja innych zadlaleconych przez dyrektora przedszkola, a wyaiaih z
biezacej dziatalndéci placowki.

7. Nauczyciel staysta i nauczyciel kontraktowy zobaygany jest do opracowania planow
mieskcznych, scenariuszy dod@ego zajcia, ktére przedstawia swojemu opiekunowigta
lub dyrektorowi.

8. Nauczyciel dyplomowany jest zwolniony z opracoiggplanéw miesicznych, jednake
sam o tym decyduje, uwzglniajac wtasne potrzeby i zainteresowania. Nauczyciel
mianowany mege by¢ zwolniony z opracowania powszej dokumentacji tylko za zgad
dyrektora.

9. Nauczyciel ma prawo organizodwa swojej grupie wewgtrzne spotkania z rodzicami
(zebrania, biesiady literackie, muzyczne, teatrgheelagogizacje; warsztaty, itp.hda z
rodzicami i dziémi.

10. Nauczyciel wprowadza innowacje do swojej prakgperymentuje, dzielisswop
wiedz, wyciaga wnioski i realizuje je w ramach procedury d4reéci innowacyjnej i
eksperymentalnej przedszkola.

11. Nauczyciel zobowrany jest do zapoznaniga prawem éwiatowym, statutem
przedszkola, KagtNauczyciela. Pilnuje terminéw i innych sprawzdawych zwazanych z
wilasnym awansem zawodowym, etc.



§ 20.
1. W przedszkolu zatrudnierq pracownicy administracji i obstugi.

2. Podstawowym zadaniem pracownikOw wymienionyalsivl jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola jako instytucji publiczndéjzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie,
estetyce i czystmi.

3. Pracownicy administracji i obstugi wspotpracajnauczycielami w zakresie opieki i
wychowania dzieci, w tym:

1) w zakresie opieki nad dZmi:

a) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieranigl gizedéwiczeniami gimnastycznymi i
wyjsciem na spacer,

b) opieka nad dzémi w czasie spacerow i wycieczek, ponoszenie
wspotodpowiedzialngi za ich bezpieczestwo,

c) udziat w przygotowywaniu pomocy do Z&j

d) udziat w dekorowaniu sal,

e) spratanie po dzieciach mgych problemy z kontralczynndgci fizjologicznych,

f) pomoc w innych sytuacjach tego wymagaich,

g) odpowiedzialn& za podopiecznych w chwilach krotkotrwatych niealci
nauczycielek np. podczas rozmowy z rodzicami itp.

2) w zakresie organizacji positkow:

a) rozdawanie 3 razy dziennie ¥davych porcji dzieciom wg iléci okreslonych przez
normyzywieniowe,

b) dbata¢ o estetyczne podawanie positkow,

c) podawanie dzieciom napojéw wagu dnia,

d) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedych,

e) przestrzeganie zasad dobrej praktyki (HCCP) kvezde higieny.

3) w zakresie przestrzegania zasad bhp:

a) odpowiednie zabezpieczenie przed émnigproduktow chemicznych pobranych do
utrzymania czystwi, oszczdne gospodarowanie nimi, zgodnie z opracowanymi
procedurami,

b) pomoc przy zakupie pomocy, sgiaw, zabawek i innych artykutéw nieginych do
funkcjonowania przedszkola,

c) wiaciwe reagowanie na niebezpieczne zachowania podopieh,

d) zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagdi uszkodzeé sprztu,

e) monitorowanie obiektu podilem pojawiania giosob postronnych,

f) utrzymywanie rewiréw wyznaczonych do sgamia w naleytej czystdgci.

4. Zakres obowizkéw pracownikdédw administracyjno-obstugowych

1)Gtoéwny ksegowy:

a) Podlega bezpmednio dyrektorowi przedszkola

b) Zna wszystkie przepisy dotycze gospodarki bugtowej, materialnej, makowe; i
ksiggowasci,

¢) Czuwa nad catoksztattem pracekgiwasci i prawidtowym obiegiem dokumentow
d) Czuwa, kontroluje i odpowiada za realizexgtwierdzonych planéw, dochoddw i
wskaznikow budzetowych

e) Przeprowadza kontkpkasy i magazynow

f) Reprezentuje placowgkna zewntrz w sprawach finansowych

g) Sporadza sprawozdania do GUS, @du Gminy



h) Prowadzi karty wynagrodaeracownikow, karty wyptat zasitkdw rodzinnych oteaty
zasitkowe pracownikéw

i) Prowadzi ewidengjdrukowscistego zarachowania i kgj inwentarzowych.

) Prowadzi rachunkow& jednostki

k) Wykonuje dyspozycjérodkami piengznymi

[) Dokonuje wsgpnej kontroli zgodnéxi operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym

) Dokonuje wsgpnej kontroli kompletngci i rzetelndci dokumentow dotycgcych operacii
gospodarczych i finansowych

2) Intendent

a) Pemni funka kasjera

b) Dokonuje wszelkich operacji kasowo-gotéwkowych

c) Przestrzega pogotowia kasowego

d) Rozlicza miesiczne wptaty na kwitariusz

e) Wyptaca pobory pracownikom i ind&iadczenia

f) Zaopatruje przedszkole w potrzebny spizart. Spaywcze
g)Odpowiada za prawidtowsy/wienie i caty pionzywienia
h)Odpowiada za magazyny i dokumentatiagazynow
i)Sporadza jadtospisy wg ustalonych norm i zasad §lkreych przez SANEPID
j)Prowadzi ewidengj drukéwscistego zarachowania
k)Zachowanie tajemnicy stbowej

l)przestrzeganie zasad dobrej praktyki (HCCP) wesik higieny
HWykonywanie prac zleconych przez dyrektora

3)kucharka:

a) przyradza punktualnie zdrowe i higieniczne posiki,

b) przyjmowa produkty z magazynu, kwitowach odbiér w raportachywieniowych i dba
o ich racjonalne ziycie,

c) wydawa positki trzy razy dziennie,

d) wykonywa terminowe probki porcjywieniowych,

e) wykonywa inne prace zlecone przez dyrektora przedszkolaikajte z organizacii
placowki,

f) posiad& znajomd¢ przepisow BHP i zasad udzielania pierwszej pomocy,

g) prowadzt dokumentagf HACCP oraz przestrze§aasady bezpiecastwazywienia,

h) bra udziat w organizowanych szkoleniach i zebraniackaleznosci od potrzeb;

4) pomoc nauczycielki przedszkola:

a) peiné czynndgci opiekuicze i obstugowe w stosunku do dzieci, polecone zrze
nauczyciell,

b) uczestnicz§ w zabawach i zagiach, czynnéciach gospodarczych organizowanych z
dzie¢mi (mycie, karmienie, ubieranie, rozbieranie),

c) wykazywé troslke o estetyczny wygh dzieci,

d) utrzymywa w nalezytym porzdku i czystéci meble i zabawki,

€) pomaga nauczycielce w spacerach i wycieczkach,

f) utrzymywa w czystdci przydzielone pomieszczenia,

g) przygotowa dzieci do odpoczynku poobiedniego,

h) posiada znajomd¢ przepisow BHP i zasad udzielania pierwszej pomocy,

i) wykonywat inne prace zlecone przez dyrektora przedszkolakajgte z organizacji pracy
przedszkola;



5) wazna:

a) utrzymywa w czyst@ci pomieszczenia i Spgf

b) dba o stan magazynu i zaopatrzenia w takie artykutyngczniki i pasciel,

) uczestnicz§ w pracach porgmlkowych w czasie przeprowadzanych remontow,
d) przygotowa sak do spaywania positkow,

e) pr& reczniki, scierki, firany, obrusy,

f) uczestniczy z dzie€mi i nauczycielly w spacerach, wycieczkach,

g) db& o zabawki,

h) utrzymywa w czystgci sanitariaty,

i) posiad& znajoma¢ przepiséw BHP i zasad udzielania pierwszej pomocy,

) wykonywat inne prace zlecone przez dyrektora przedszkolakajgte z organizacji pracy
przedszkola;

5. Prawa i obowizki pracownikdédw administracji i obstugi reguiujdrebne przepisy.

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 21.
1. Do przedszkola uggzczag dzieci w wieku od 3 do 6 lat z zastzeaiem ust.2. tego
paragrafu.

2. Dziecko, ktéremu odroczono rozpecie spetniania obowzku szkolnego, mae
uczszcza do przedszkola do keoa roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w kidry
konczy 10 lat.

3. Do przedszkola magiczszcza dzieci, ktore ukaczyty 2,5 roku, gtownie w przypadku:
1) Gdy do przedszkola ugzzcza jego rodzstwo,
2) W szczegolnych przypadkach trudnej sytuaggiowej, rodzinnej, zdrowotne;j.

4. Do przedszkola przyjmowang dzieci wykazujce s¢ samodzielnécia w zakresie
czynndci samoobstugowych, gtownie fizjologicznych (wgndadczenia rodzica w Karcie
zgtoszenia dziecka).

5. W przedszkolu respektowangmawa dziecka wynikage z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegolnéci do:

1) Wiaiciwego zorganizowania procesu opigkno — wychowawczo - dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2) Szacunku dla wszystkich jego potrzeyxzliwego i podmiotowego traktowania,

3) Ochrony przed wszystkimi formami wyimia przemocy fizycznejaldz psychicznej,
4) Poszanowania jego godiwoosobistej,

5) Poszanowania wiasfm,

6) Opieki i ochrony,

7) Partnerskiej rozmowy na @y temat,

8) Akceptacji jego osoby.

6. Dziecko ma obowrek:
1) przestrzegauméw zawartych w grupie, ktore sprzyjggo bezpieczestwu i rozwojowi,



2).Szanowainnych oraz wytwory ich pracy,
3) Szanowa siebie i swoje zdrowie.

ROZDZIAL VIII
RODZICE

8§ 22.
1. Do podstawowych obowzkow rodzicow nalgy:
1) wychowywanie swoich dzieci w sposéb odpowiedniak poszanowaniem godiod
dziecka i nie zaniedbywanie ich,
2) Przestrzeganie niniejszego statutu,
3) Zaopatrzenie dziecka w niezime przedmioty ( bezpieczne), przybory i pomoce,
4) Terminowe uiszczanie odptatodza pobyt dziecka w przedszkolu,
5) Uczestniczenie w zebraniach ogdélnych i grupowy@z szkoleniach, pedagogizacjach
i innych formach wspotpracy z przedszkolem orgawenaych przez placovek
6) Angazowanie st, jako partnerzy, w dziatania Przedszkola, aktywdyiat w wyborach i
wspotdziatanie w Radzie Rodzicow,
7) Wspoétdziatanie z nauczycielami w celu ujednalieeoddziatywaé dydaktyczno-
wychowawczych, wspierania indywidualnego rozwojiedka,
8) Informowanie nauczycieli i dyrektora o sprawachgacych mi€ wptyw na
zachowanie i pogpy dziecka,
9) Respektowanie decyzji i uchwat organu provsadgo oraz dyrektora i rady
pedagogicznej,
10) Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przenlszZlkib wydanie upowanienia na
pismie do odbioru dziecka osoby zapewmi@ mu peine bezpiecastwo,
11) Dbanie o regularne ugzczanie dziecka do Przedszkola i informowaniezgqaynach
nieobecnéci dziecka w przedszkolu i chorobach zakgch,
12) Po przebyciu choroby zakeej przez dziecko rodzic jest zobaaany dostarczay
zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia uhwiajacym uczszczanie do przedszkola
lub wiasne éwiadczenie .
13) Wyrazanie swojej woli w formie swiadczé, zgody, dotyczcych przedswziec
wyhikajacych z zada statutowych przedszkola.
14) Wspieranie nauczycieli w celu aghi¢cia gotowdci szkolnej dziecka.

2. Rodzice majprawo do:

1) Uznania ich jako ,pierwszych nauczycieli” swoidhieci,

2) Zapoznania giz programem oraz zadaniami wynd#@jmi z programu rozwoju
przedszkola i planéw pracy w oddziale,

3) Uzyskiwania na bieco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

4) Uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieljdpedy, i innych specjalistow w
rozpoznawaniu przyczyn trudém wychowawczych oraz o doborze metod udzielania
dziecku pomocy,

5) Uzyskania informacji o stanie gotoyad szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w
osiaganiu tej gotowséci, odpowiednio do potrzeb wspiéra

6) uczestniczenia w zgjiach i zabawach przedszkolnych swojego dziecka,

7) Wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektoramioskow z obserwacji
pracy przedszkola,

8) Partnerskiego wspoétdziatania i aktywnego wptyieapoprzez swoich przedstawicieli
na sprawy Przedszkola,

9) Wyrazania opinii w zakresie wykonywania zdjokolicznagciowych indywidualnych i



grupowych na zebraniu ogolnym poprzez gtosowanigczajra wickszacia glosow.
Zakup zdg¢ w przedszkolu odbywaghna zasadzie dobrowolém.

3. Rodzice i nauczyciele zobaaani & wspotdziaté ze solh w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i gleria drogi jego indywidualnego rozwoju.

4. Formami wspotpracy przedszkola z rodzicami s

1) zebrania ogdlne i grupowe (min. 2 razy w roku),

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektoremauczycielem lub specjalisfnp.:
logopeda, ortopeda, psycholog),

3) kaciki informacyjne dla rodzicéw,

4) przedszkolna biblioteka pedagogiczna,

5) zagcia otwarte,

6).spotkania okoliczriwiowe, uroczysteci przedszkolne, festyny.

ROZDZIAL IX
BEZPIECZENSTWO | OCHRONA DZIECKA

§ 23.
1. W sprawowaniu opieki nad wychowankami, koniegese przestrzeganie przez
rodzicow i opiekunéw prawnych oboyziku osobistego odbierania dzieci z przedszkola.

2. W sytuacjach wytkowych istnieje maliwos¢ odbioru dziecka przez inne osoby doroste,
upowanione na pimie przez rodzicoOwduz opiekunow prawnych (numer dowodu
osobistego, dane osobiste, stagekrewigistwa wobec dziecka), ktére zapewdrziecku
petne bezpiecZstwo.

3. Stosuje si catkowity zakaz odbierania wychowankow przedszlotaez osoby
niepetnoletnie lub osoby nie posiagtag upowanien .

4. Nauczyciel mge nie wydé dziecka rodzicowi, jeeli ma podejrzeniaze nie zapewni on
dziecku petnego bezpieartwa.

5. O nie wydaniu dziecka rodzicowi, opiekunowi preamu, nauczyciel niezwtocznie
powiadamia dyrektora przedszkola.

6. W grupie, do ktdrej ugszcza dziecko z deficytem rozwoju lub zaburzenigm,z ADHD,
podczas trwania zgj dydaktycznych przebywa pomoc nauczyciela, ktoyatage
nauczycielce.

7. Wychowankowie z orzeczeniami o specyficznychzaiiach edukacyjnych, z
zaburzeniami zagrajacy bezpieczestwu innych g odprowadzani do sal lub szatni przez
pomoc nauczyciela.

8. Stan zabawek oraz innych pomocy iadz znajdugcych se w sali dydaktycznej oraz
innych pomieszczeniach, w ktérych przebywagieci, jest sprawdzany na baeo (min. 2
razy na kwartat) w celu ich naprawy oraz wyelimiramia zagreenia bezpieczestwa
wychowankow.



9. Stan urzdzen terenowych znajdagych sk na placu zabaw przy przedszkolu poddawany
jest okresowym przegilom przeprowadzonym przez uprawnione osoby.

10. Nauczyciele zobowzani s do zgtaszania nagtych uszkodagzadzen terenowych,
zabawek wénemu przedszkola, ktéry naprawia je.

11. Stan liczbowy dzieci jest sprawdzany przez ngtieli przed wyjciem i po przy§ciu ze
spaceréw, wycieczek i placu zabaw.

12. Dzieci uczestniegzw spacerach, wycieczkach przedmiotowych i autokgoh na
podstawie pisemnej zgody rodzicow, ktérzy takowdpgisup na pocatku kazdego roku
przedszkolnego. Zgoda ta obawilje na dany rok szkolny.

13. Przed wyjciem na wycieczklub spacer poza teren przedszkola nauczyci@d@zowo
wpisuje ten fakt do Kggi Wyjs¢ Grupowych, zaznaczgj grug, ilos¢ dzieci, cel.

14. Liczba opiekundw podczas wycieczek i spacer@wmze by mniejsza ni 1 osoba
dorosta na 10-14 dzieci.

15. Przy organizowaniu wycieczki autokarowej nawezlyjest zobowgzany do uzyskania
pisemnej zgody rodzica (opiekuna prawnego) na vaygizzecka.

16. Organizujc wycieczk autokarowi, wybierany jest kierownik wycieczki, ktéry musi
wypetnic odpowiedrni dokumentagj, czyli Karte Wycieczki .

17. Dokumentacja zwzana z wycieczk o ktorej mowa w p.16, powinna bprzediaona
dyrektorowi przedszkola najpoiej na dzié przed jej planowanym terminem.

18. Nauczyciele przed wycieczkazdorazowo zapoznagdzieci z jej regulaminem i
organizuj pogadanki na temat bezpieagava.

19. Kierownik wycieczki jak i opiekunowie doktadrsg zapoznani z regulaminem
organizowania wycieczek i innymi przepisami doteymi wyjazdow.

20. Nauczyciele zobligowana slo poszerzania wiedzy na temat szerokgtpgp
bezpieczastwa dzieci w placéwce poprzezznbrodne formy — kursy, szkolenia, literagur
spotkania, inne.

21. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczniznsggisle przestrzegajprzepisy zawarte
w Instrukcji Bezpieczéstwa Paarowego, opracowanej dla przedszkola.

22. Drzwi przedszkolaaszamykane od 8.00 i otwierane tylko w tym czasiegd¥% odbierane
Sa dzieci lub przyprowadzane.

23. Nauczycielegzobowhzani systematycznie prowadzpogadanki w grupach nt. szeroko
pojetego bezpieczestwa dotyczcego np.: ruchu drogowego, zabaw na terenie
przedszkolnym, zachowania ostn@sci w kontaktach z obcymi, postugiwania sztuiccami i
innymi przyborami, etc.

24. W przedszkolu nie stosuje svobec dzieci przemocy psychicznej ani fizycznej.



25. Wychowankowie przedszkola ubezpieczarod nastpstw nieszcgliwych wypadkow.
Ubezpieczenie jest dobrowolne.

26. Firne ubezpieczajca jak i kwotk ubezpieczenia wybiergyodzice na zebraniu
organizacyjnym na pogtku danego roku przedszkolnego.

27.0Optat z tytutu ubezpieczenia dziecka rodzice uiszcyajerminie ustalonym z
dyrektorem na pierwszym zebraniu organizacyjnym.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

8§ 24.
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentagpdnie z odionymi przepisami.

2.Zasady gospodarki finansowej przedszkola @&jgodrcbne przepisy.

§ 25. Statut obowkzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecgomprzedszkolnej
i nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i adisitracji.

§ 26.Statut Gminnego Przedszkola w Kotczygtowash p@dstawowym dokumentem, na
ktérym opiera si dziatalng¢ przedszkola.

§ 27.Dla zapewnienia znajosd niniejszego statutu przez wszystkich zainteresowh
ustala s :wywieszenie niniejszego statutu na tablicy ogkasa kancelarii przedszkola i
udostpniania przez dyrektora przedszkola.

§ 28.Zmiany w niniejszym statucie mplgy¢ dokonywane tylko w trybie jego nadania.



