
 

 

 

UCHWAŁA NR VII/38/2007 

Rady Gminy w Kołczygłowach 
z dnia 25 maja  2007 roku 

 
 
w sprawie określenia kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli Gminy 
Kołczygłowy ze środków specjalnego funduszu nagród.  
 
 
      Działając na podstawie art.49 ust. 2 i art. 91 d ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta 
Nauczyciela (Dz. U. Nr 97, poz.674 z 2006r. – tekst jednolity, zmiany z 2006r. Dz. U. Nr 170, 
poz. 1218, Dz. U. Nr 220, poz. 1600) oraz art. 18 ust. 2, pkt. 15 ustawy z dnia 08.03.1990r. o 
samorządzie gminnym (Dz. U. Nr 142, poz.1591 z 2001r. – tekst jednolity, zmiany z 2002r.: 
Dz. U. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 
1806 zm. 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, zm. 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, 
poz. 1203, Nr 167, poz. 1759 oraz z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006r. Nr 
17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337)  
 

uchwala się co następuje: 
 
§ 1 Kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli Gminy Kołczygłowy ze środków  
specjalnego funduszu nagród  w  brzmieniu określonym w załączniku do uchwały. 
 
§ 2 Realizacja postanowień niniejszej uchwały musi być zgodna z wysokością 
przeznaczonych na ten cel środków w budŜecie gminy. 
 
§ 3  Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 
 
§ 4 Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia, z mocą od 01 stycznia 2007 roku i podlega 
ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego.  
 
 
 
 
 
 
 
         Przewodnicząca 
                                                                  Rady Gminy 
                                                                 mgr Klaudia Brywczyńska 
 
 
 
 
 
 
 



                                          Załącznik do Uchwały Nr VII/38/2007                                                                                        
                                                                Rady Gminy w Kołczygłowach z dnia 25 maja 2007r. 
 
 
Kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli Gminy Kołczygłowy ze środków 
specjalnego funduszu nagród.  
 

I. PODZIAŁ ŚRODKÓW 
§ 1. W budŜecie Gminy Kołczygłowy tworzy się  specjalny fundusz nagród dla nauczycieli  
szkół w wysokości 1% planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych z przeznaczeniem na 
wypłaty nagród organu prowadzącego i dyrektorów szkół, z czego: 

I. 0,8% środków funduszu przeznacza się na nagrody dyrektorów, 
II.  0,2% środków funduszu przeznacza się na nagrody organu prowadzącego. 

 
II. TRYB ZGŁASZANIA KANDYDATÓW 

§ 2. Nagrody, o których mowa w § 1 mają charakter uznaniowy i są przyznawane z okazji 
Dnia Edukacji Narodowej. W szczególnie uzasadnionych przypadkach nagroda moŜe być 
przyznana w innym terminie. 
§ 3.  1.  Nagrody przyznają: 

1) ze środków przeznaczonych na nagrody dyrektora 
- dyrektor szkoły, po zaopiniowaniu przez związki zawodowe działające w 
szkole 

2) ze środków przeznaczonych na nagrody organu prowadzącego   - wójt gminy.  
         2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wójta moŜe wystąpić: 

- dla nauczyciela: 
a) dyrektor szkoły po pozytywnej opinii rady pedagogicznej, 
b) rada rodziców, 
c) związki zawodowe, po pozytywnej opinii drugiego związku zawodowego 

działającego w szkole 
- dla dyrektora szkoły: 

d) wizytator KO, 
e) rada rodziców, 
f) związki zawodowe, po pozytywnej opinii drugiego związku zawodowego 

działającego w szkole. 
         3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoły moŜe wystąpić: 

a) rada rodziców, 
b) związki zawodowe. 

         4. Nagroda Wójta moŜe być równieŜ przyznawana z inicjatywy Wójta. Nagroda  
             Dyrektora moŜe być równieŜ przyznana z inicjatywy Dyrektora. O przyznaniu  
             powiadamia się związki zawodowe  działające w szkole. 
        5.Wnioski o których mowa w ust. 1a i b z okazji Dnia Edukacji Narodowej składa się do: 

   a) dyrektora szkoły, 
   b) Wójta Gminy Kołczygłowy 

            w terminie do 20 września bieŜącego roku. 
         6. Nagrody ze środków pozostających w dyspozycji dyrektora szkoły przyznaje                
i wypłaca dyrektor a organu prowadzącego przyznaje i wypłaca Wójt na podstawie 
opracowanych  kryteriów. 
 

III. KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAGRÓD 
§ 4.  1. Nagroda o której mowa w § 1 moŜe być przyznana: 

1)  nauczycielowi który spełnia minimum 3 następujące kryteria: 
a. przepracował w szkole co najmniej rok, 
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b. osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach 

uczniów, przeprowadzonych przez okręgowe komisje egzaminacyjne, 
c. podejmuje działalność innowacyjną w zakresie wdraŜania nowatorskich metod 

nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programów i publikacji, 
d. osiąga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniów 

do olimpiad przedmiotowych, konkursów, zawodów i innych form na 
szczeblach wojewódzkich i ogólnopolskich, 

e. posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub          
z uczniami mającymi trudności w nauce, 

f. przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystości szkolne lub środowiskowe, 
g. prowadzi znaczącą działalność wychowawczą w klasie lub szkole,                         

w szczególności przez organizowanie wycieczek, udział uczniów                          
w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach, 

h. organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe szkolne       
i pozaszkolne, 

i. osiąga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami, 
j. zapewnia pomoc i opiekę uczniom lub wychowankom będącym w trudnej 

sytuacji materialnej lub Ŝyciowej, pochodzącym z rodzin ubogich lub 
patologicznych, 

k. prowadzi działalność mającą na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów 
patologii społecznej wśród dzieci i młodzieŜy, w szczególności narkomanii                
i alkoholizmu, 

l. organizuje współpracę szkoły lub placówki z jednostkami systemu ochrony 
zdrowia, policją, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie 
zapobiegania i usuwania przejawów patologii społecznej i niedostosowania 
społecznego dzieci i młodzieŜy, 

ł.    organizuje udział rodziców w Ŝyciu szkoły lub placówki, rozwija formy  
      współdziałania szkoły lub placówki z rodzicami, 
m. uczestniczy w organizowanych formach doskonalenia zawodowego, 
n. udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujących 

pracę w zawodzie nauczyciela. 
      2)  dyrektorowi, który oprócz kryteriów określonych w ust.1a wykazuje się: 

a)  zaangaŜowaniem w pozyskiwaniu środków finansowych na rzecz szkoły ze  
       źródeł pozabudŜetowych, 
b)  oszczędnym dysponowaniem środkami finansowymi szkoły, 
c)  zaangaŜowaniem w prowadzeniu inwestycji szkolnych, 
d)  wdraŜaniem róŜnego rodzaju inicjatyw mających na celu usprawnianie bazy   
     szkolnej oraz podnoszenie poziomu oświaty gminy. 

 
IV. PRZYZNAWANIE NAGRÓD 

§ 5.  1. Nagroda dyrektora szkoły nie moŜe być wyŜsza od nagrody organu prowadzącego. 
2. Wysokość nagrody dyrektora wynosi od 70% do 75% wynagrodzenia zasadniczego 

nauczyciela mianowanego z kwalifikacjami pedagogicznymi mgr. 
3. Wysokość nagrody organu prowadzącego wynosi od 80% do 100% wynagrodzenia 

zasadniczego nauczyciela mianowanego z wykształceniem pedagogicznym mgr. 
§ 6. Kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli Gminy Kołczygłowy został  
uzgodniony z: 
- ZO ZNP w Kołczygłowach. 


